	
	ALLEGATO 2 -OBIETTIVI AZIENDALI DI QUALITA' - ANNO
	
	2016

	
	
	
	
	
	
	
	

	Area
	Obiettivo
	Indicatore
	Attività Documentazione
	
	Segnalazioni o Note
	
	%
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	A2 Altri obiettivi regionali
	16/6.1 Altri obiettivi regionali
	16/6.1.1 Razionalizzazione del

	
	
	Sistema Bibliotecario Biomedico

	
	
	Lombardo - SBBL: Preventiva

	
	
	acquisizione del parere favorevole di

	
	
	SBBL per l’attivazione/rinnovo di

	
	
	contratti con gli editori.

	
	
	

	
	
	16/6.1.2 Invio flussi informativi

	
	
	SIMES: Aggiornamento Database

	
	
	richieste di risarcimento (I e II

	
	
	semestre).
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	Con nota prot. 46242 del 26/10/2016 è stato
	
	100

	richiesto parere al Coordinatore del Centro di
	
	

	Riferimento Regionale di SBBL per la stipula di
	
	

	contratti con gli editori a seguito di adesione a
	
	

	gara aggregata per la fornitura di riviste tecnico
	
	

	scientifiche in abbonamento anno 2017
	
	

	trasmettendo relativo elenco.
	
	

	Effettuato entro il 31.01.2016 l'aggiornamento
	100

	del DB regionale mediante inserimento ed
	
	

	aggiornamento delle sezioni:
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a) sinistri e polizze

b) cadute pazienti/visitatori e infortuni Dati secondo semestre 2015

Nota prot. 3968 del 29.01.2016 - autocertificazione a firma del Direttore Generale trasmessa tramite mail in pari data a rischiosanita@regione.lombardia.it Effettuato entro il 15.09.2016 (come previsto da RL con nota G1.2016.0022899 del 30.06.2016) l'aggiornamento del DB regionale mediante inserimento ed aggiornamento delle sezioni:

a) sinistri e polizze

b) cadute pazienti/visitatori e infortuni Dati primo semestre 2016

Nota prot. 38113 del 02.09.2016 - autocertificazione a firma del Direttore Generale trasmessa tramite mail in data 05.09.2016 a rischiosanita@regione.lombardia.it

16/6.1.4 Formazione ECM: rispetto

della tempistica di invio della

relazione sull’attività formativa svolta

durante l’anno precedente con

indicazione degli eventi formativi

realizzati rispetto a quelli

programmati: Rispetto del termine di

invio entro il 31 marzo dell’anno

successivo a quello di riferimento
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	Invio in data 22/03/2016 della relazione
	
	100

	sull’attività formativa svolta durante l’anno
	
	

	precedente.
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16/6.1.5 Completezza dei flussi

Informativi dell’area del personale:

Completezza, qualità e coerenza

contenenti nei diversi flussi compresi

i contabili: 1) N° invii completi 100%;

2) N° primi invii corretti 3) Allineamento tra i dati inviati nei diversi flussi 90%
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16/6.1.6 Attuazione Piano di

Gestione delle Risorse Umane:

Monitoraggio mensile del rispetto

delle risorse di budget
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16/6.1.7 Attuazione Piano di

Gestione delle Risorse Umane:

Completezza e qualità dei dati

presenti in FLUPER (flusso A, B e C)
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16/6.1.8 Osservatorio acquisti:

miglioramento della qualità dei dati

inseriti e del livello di completezza
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16/6.1.9 Adesione Convenzioni

Consip.
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	SI è provveduto all’invio dei flussi:
	
	100

	Monitoraggio trimestrale, Conto Annuale
	
	

	esercizio 2015, Fluper A e B (ultimo trimestre
	
	

	2015 e primi 9 mesi 2016) Flusso C anno 2015
	
	

	nei termini di scadenza previsti da Regione
	
	

	Lombardia. Si conferma la correttezza e
	
	

	l’allineamento dei dati inviati:
	
	

	N. 9 invii completi (100%)
	
	

	
	
	

	Per la previsione e l’attuazione del PGRU 2016
	
	100

	è stato rispettato il limite del budget assegnato.
	
	

	Sono stati rispettati i termini previsti per l’invio
	
	

	del Monitoraggio del PGRU (previsto per il 15 di
	
	

	ogni mese)
	
	

	
	
	

	Si conferma la completezza e la qualità dei dati
	
	100

	contenuti nei Flussi FLUPER (A B e C)
	
	

	
	
	

	Attivazione utenza ATS Montagna e
	
	100

	aggiornamento invii tramite programma di
	
	

	contabilità.
	
	

	
	
	

	Adesione a n. 9 convenzioni Consip:
	
	100

	del. 49/2016 fornitura energia elettrica;
	
	

	del. 172/2016 fornitura di fotocopiatori a
	
	

	noleggio;
	
	

	del. 189/2016 servizio sostitutivo di mensa
	
	

	tramite erogazione di buoni pasto;
	
	

	del. 239/2016 fornitura di buoni acquisto
	
	

	carburante;
	
	

	del. 240/2016 acquisto automezzo, subentro
	
	

	ASL Valcamonica;
	
	

	del. 244/2016 servizio di noleggio fotocopiatrici;
	
	

	del. 290/2016 servizio di noleggio automezzi;
	
	

	del. 442/2016 servizio di noleggio fotocopiatrici,
	
	

	subentro ex ASL Valcamonica.
	
	

	del. 576/2016 servizio di noleggio fotocopiatori.
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16/6.1.10 Adesione Convenzioni

ARCA
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16/6.1.11 Utilizzo della piattaforma

telematica SINTEL.
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16/6.1.12 Invio programmazione

gare aggregate e da svolgere in

autonomia 2016/2017/2018: Invio

della programmazione degli acquisti

2016/2017/2018 sia per quanto

riguarda le gare aggregate che per

quelle da svolgere in autonomia con

le seguenti date: - Pianificazione

base entro il 15 marzo 2016; - Prima

revisione della programmazione

entro il 30 settembre 2016;

Resoconto procedure d’acquisto

pubblicate nel 2016 e revisione

programmazione 2017 e 2018 (gare

aggregate e da svolgere in

autonomia) entro il 15 gennaio 2017
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16/6.1.13 Approvazione del

programma biennale e suoi

aggiornamenti annuali degli acquisti

di beni e servizi di importo unitario

stimato superiore a 1 milione di Euro

entro il 30 ottobre 2016
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16/6.1.14 Il valore totale degli

acquisti centralizzati/aggregati per le

ATS dovrà essere almeno pari al

55%

[image: image24.jpg]






	Adesione a 6 convenzioni ARCA:
	100


· del. 47/2016 fornitura di vaccini ad uso umano ed. VIII;

· del. 208/2016 fornitura di vaccino IBR GE deleto vivo marcato;

· del. 420/2016 fornitura di vaccini per soggetti a rischio;

· del. 482/2016 fornitura di vaccini antinfluenzali;

· del. 485/2016 fornitura di carta in risme ed. 4;

· del. 554/2016 fornituar di vaccini ad uso umano ed IX.

	Le procedure di gara e le ricerche di mercato
	
	100

	vengono svolte mediante l'impiego di Sin.Tel.
	
	

	
	
	

	Relativamente alle gare aggregate e da
	100

	svolgere in autonomia il Coordinatore del
	
	

	Consorzio Unione ATS ha inviato a RL:
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· programmazione acquisti 2016/2017 in data 15.03.2016;

· prima revisione della programmazione 2016/2017 e programmazione anno 2018 in data 26.09.2016;

· revisione della programmazione 2017 e 2018 in data 31.01.2017 (scadenza invio posticipata al 31.01.2017 con email di RL).

	Il programma biennale 2017/2018 per acquisti
	
	100

	beni e servizi di importo unitario stimato
	
	

	superiore ad 1 milione di euro è stato approvato
	
	

	con delibera n. 505 del 25.10.2016
	
	

	
	
	

	Con nota prot 3127 in data 20.01.2017 è stato
	
	100

	trasmesso a RL il "Rendiconto acquisti 2016 -
	
	

	IV CET" relativo al conteggio del valore delle
	
	

	procedure centralizzate/aggregate con esiti
	
	

	superiori al 55% del valore totale degli acquisti.
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16/6.1.15 Invio per la verifica

preventiva delle informazioni e

relazione sui seguenti servizi : -

Servizi non sanitari

(lavanderia/lavanolo, pulizia, mensa,

riscaldamento/gestione calore)
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16/6.1.16 Invio informazioni su

procedure d'acquisto: invio delle

informazioni per la verifica preventiva

di global service e facility

management.
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16/6.1.17 Invio dati relativi all'

Osservatorio servizi non sanitari:

Compilazione, all’interno del Portale

Servizi Web, delle seguenti schede

relative ai servizi non sanitari: -

Mensa Dipendenti ed esterni; -

Lavanderia, sterilizzazione,

monouso; - Pulizie;

- IT Hardware; - IT Software.
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16/6.1.51 Riduzione nell’utilizzo delle

proroghe rispetto al 2015 e in

particolare per quanto riguarda le

proroghe reiterate, relative a contratti

scaduti da più tempo
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16/6.1.18 Prestazioni ambulatoriali:

Tempestività della rilevazione: non

più del 2% di record 28SAN

oltre la scadenza prevista
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16/6.1.19 Attivazione flusso CO.AN.

come da nuove linee guida

contabilità analitica che verranno

inviate alle aziende e rispetto delle

scadenze previste
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	Per l'unico contratto relativo alla fattispecie
	
	100

	richiesta, Servizio pulizie, l'ATS ha partecipato
	
	

	all'Accordo Quadro indetto da ARCA. Per gli
	
	

	altri servizi non sono stati individuati fabbisogni.
	
	

	
	
	

	L'invio delle informazioni è avvenuto con nota
	
	100

	prot. 36458 del 22.08.2016.
	
	

	
	
	

	Inviato flusso SMAF relativo alla rilevazione I
	
	100

	semestre 2016 entro il termine previsto del
	
	

	15.09.2016 - invio con ID 178957207597 in data
	
	

	15.09.2016.
	
	

	Inviato flusso SMAF relativo alla rilevazione
	
	

	anno intero 2016 entro il termine previsto del
	
	

	27.01.2017 - invio con ID 180113678016 in
	
	

	data 27.01.2017.
	
	

	
	
	

	Verifica semestrale proroghe I sem. 2016
	
	100

	inviata con nota prot. 31424 del 14.07.2016. Il
	
	

	numero delle proroghe è stato ridotto rispetto al
	
	

	I sem. 2015.
	
	

	Verifica semestrale proroghe II sem. 2016
	
	

	inviata con nota prot. 221 del 03.01.2017. Il
	
	

	numero totale delle proroghe dell'anno 2016 è
	
	

	inferiore a quello del 2015.
	
	

	
	
	

	I dati AMB sono stati caricati nel software
	
	100

	SMAF nel rispetto delle tempistiche regionali.
	
	

	
	
	

	Il flusso CO.AN. è stato attivato come da nuove
	
	100

	linee guida sulla contabilità analitica di Regione
	
	

	Lombardia nel rispetto delle scadenze previste.
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16/6.1.20 Anticipo nell’invio delle

scadenze trimestrali 2016. Invio

flussi di CO.AN. Tramite l’apposito

Portale FMReg sul Controllo di

gestione come da tempistica

prevista da note regionali.
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16/6.1.21 Valutazione del rispetto

delle % di quadratura Co.Ge-Co.An

come da Linee Guida

[image: image40.jpg]



16/6.1.22 Flussi Ministeriali:

Percentuale di modelli dei Flussi

Ministeriali segnalati oltre il termine

stabilito dalle regole inferiore al 1%
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16/6.1.23 Rendicontazione piano

aziendale risk management 2016

(relazione + Schede progetto con

aggiornamento della parte Risultato

e Indicatori) e rendicontazione eventi

formativi aziendali in tema di Risk

Management.
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16/6.1.24 Trasferimenti di cassa tra

ASL ed erogatori di appartenenza

territoriale: garantire rimesse mensili,

per gli erogatori pubblici e privati,

non inferiori all’95% secondo quanto

previsto dalla delibera delle Regole

2016 e da indicazioni regionali
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16/6.1.25 Trasferimenti di cassa tra

ASL ed erogatori di appartenenza

territoriale: Regolare i saldi

infrannuali, per gli erogatori pubblici

e privati, non oltre il mese

successivo alla scadenze pattuite.
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16/6.1.26 Trasferimenti di cassa tra

ASL ed erogatori di appartenenza

territoriale: Regolare i saldi a seguito

dell’assegnazione definitiva, per gli

erogatori pubblici e privati, entro 60

giorni dalla validazione regionale.
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	Gli invii del flusso CO.AN. sono stati effettuati
	
	100

	secondo le modalità e le tempistiche definite da
	
	

	Regione Lombardia tramite l’apposito Portale
	
	

	FMReg sul Controllo di Gestione.
	
	

	
	
	

	Come da Linee Guida sono stati rispettati tutti
	
	100

	gli adempimenti nel rispetto delle percentuali
	
	

	della quadratura CoGe-CoAn.
	
	

	
	
	

	Tutti i modelli dei flussi ministeriali sono stati
	
	100

	inviati entro il termine previsto dalle regole. La
	
	

	trasmissione dei flussi è avvenuta tramite
	
	

	l'apposito portale regionale.
	
	

	
	
	

	Con delibera n° 1 del 09.01.2017, inviata a RL
	
	100

	con nota protocollo 0001126, si è provveduto a
	
	

	rendicontare l'attività di Risk Management
	
	

	completa di relazione, schede progetto con
	
	

	risultato ed indicatori e rendicontazione eventi
	
	

	formativi.
	
	

	
	
	

	Trasferimento acconti ad erogatori pubblici e
	
	100

	privati nelle misure e nei tempi contrattualmente
	
	

	previsti.
	
	

	
	
	

	Trasferimento acconti ad erogatori pubblici e
	
	100

	privati nelle misure e nei tempi contrattualmente
	
	

	previsti.
	
	

	
	
	

	I saldi annuali saranno erogati nei termini
	
	100

	indicati da Regione Lombardia dopo la
	
	

	validazione a consuntivo dei dati
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16/6.1.27 Trasferimenti di cassa tra

ASL ed erogatori di appartenenza

territoriale: Assicurare le rimesse,

per gli erogatori pubblici, con

tempistiche (entro 5 giorni dal

ricevimento della rimessa regionale)

che consentano il rispetto delle

scadenze maggiormente onerose

(stipendi), allo scopo di evitare, il

ricorso alle anticipazioni


16/6.1.28 Pagamenti verso fornitori:

Gestione dei pagamenti verso i

fornitori deve garantire il rispetto

delle scadenze delle fatture (30/60

giorni, fatto salvo i contratti vigenti

con altre tempistiche).


16/6.1.29 Pagamenti verso fornitori:

Budget di cassa e schede correlate

(preventivi e certificazioni trimestrali).


16/6.1.52 Pagamenti verso fornitori:

Smobilizzo contributi in c/ capitale in

corso d’anno


16/6.1.30 Pagamenti verso fornitori:

Pubblicazione Trimestrale dell’Indice

di Tempestività dei Pagamenti ex

DPCM 22.09.2014


16/6.1.31 Gestione centralizzata:

regolarizzazione (compensazioni) dei

pagamenti effettuati con gli enti

sanitari pubblici di appartenenza nei

limiti contrattualizzati nel rispetto

della competenza economica, con

cadenza mensile.


16/6.1.32 Stranieri STP:

Allineamento della cassa e delle

partite creditorie e debitorie relative

alla fatturazione delle prestazioni agli

stranieri STP tra Aziende e verso la

Regione





	Trasferimento acconti ad erogatori pubblici e
	
	100

	privati nelle misure e nei tempi contrattualmente
	
	

	previsti.
	
	

	
	
	


	L'azienda ha rispettato i tempi previsti.
	
	100

	Pubblicazione sul sito aziendale e invio dei dati
	
	

	in regione entro i termini di legge.
	
	

	
	
	

	Redazione e trasmissione budget di cassa
	
	100

	tramite caricamento su portale SCRIBA nei
	
	

	termini stabiliti da regione.
	
	

	
	
	

	Impegno 100% contributi conto capitale su gara
	
	100

	acquisizione gascromatografo.
	
	

	
	
	

	Pubblicazione trimestrale dell'indicatore di
	
	100

	tempestività entro i termini previsti.
	
	

	
	
	

	Regolarizzazione (compensazioni) dei
	
	100

	pagamenti effettuati con gli enti sanitari pubblici
	
	

	di appartenenza nei limiti contrattualizzati nel
	
	

	rispetto della competenza economica, con
	
	

	cadenza mensile.
	
	

	
	
	

	Verifica produzione STP e monitoraggio
	
	100

	recuperi da prefetture per recupero acconti da
	
	

	erogatori.
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16/6.1.33 Trasferimenti di cassa tra

ASL ed erogatori di appartenenza

territoriale: Regolare i saldi a seguito

dell’assegnazione definitiva, per gli

erogatori pubblici e privati, entro 60

giorni dalla validazione regionale


16/6.1.34 Realizzazione del PAC

(percorso attuativo certificabilità) per

le aziende sanitarie pubbliche:

Attuazione del percorso di

certificazione aziendale.


16/6.1.35 Riduzione/mantenimento

dei tempi di pagamento beni e

servizi a gestione centralizzata: sarà

valutato positivamente il rispetto dei

tempi di pagamento per fatture in

scadenza nell’anno 2015 previo

allineamento tra i dati rilevati dal

sistema centralizzato rispetto ai dati

dei gestionali aziendali.


16/6.1.36 Capacità di governo e

monitoraggio dei costi relativi al

personale convenzionato in corso

d’anno, misurata valutando il pieno

rispetto alle indicazioni regionali

quanto a: - la corretta e completa

compilazione delle certificazioni

economiche trimestrali e della

relazione integrativa

- la corretta stima dei dati di pre-

chiusura annuale


16/6.1.37 Progetti innovativi salute

mentale: Effettivazioa

rendicontazione dei programmi

innovativi nel rispetto dei tempi

previsti





	I saldi annuali saranno erogati nei termini
	
	100

	indicati da Regione Lombardia dopo la
	
	

	validazione a consuntivo dei dati.
	
	

	
	
	

	Attuazione PAC in linea con le direttive regionali.
	
	100

	
	
	

	Tempi di pagamento rispettati
	
	100

	
	
	


	Monitoraggio andamento dei costi del personale
	
	100

	convenzionato: non sono stati effettuati rilievi
	
	

	sui monitoraggi trimestrali da parte di Regione
	
	

	Lombardia
	
	

	
	
	


	I progetti innovativi salute mentale sono stati
	
	100

	rendicontati nel rispetto dei tempi previsti da
	
	

	Regione Lombardia
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16/6.1.38 Promozione prescrizione

farmaci equivalenti: rispetto del

target individuato da Regione


16/6.1.39 Ricetta dematerializzata:

Attuazione indicazioni regionali

relative alla progressiva

implementazione della ricetta

dematerializzata


16/6.1.40 Flussi informativi SIMES:

invio degli eventi sentinella





	Sono stati monitorati in base a dati
	
	100

	FARMVISION e Servizio Farmaco Economia
	
	

	della ATS di Bergamo, le prescrizione di
	
	

	farmaci equivalenti, sia a livello generale che
	
	

	per classe ATC di primo livello, che di mix
	
	

	prescrittivi indicati da Regione. I report relativi
	
	

	sono stati inviati a MMG e PdF con nota
	
	

	protocollo 55756 del 29.12.2016.
	
	

	Complessivamente la percentuale di
	
	

	prescrizione di farmaci equivalenti sul totale pari
	
	

	a 75,6% è superiore alla media regionale pari a
	
	

	75,1%
	
	

	
	
	

	Il monitoraggio mensile fornito da LISPA vede
	
	100

	un trend in forte incremento sia a livello di
	
	

	farmaceutica (86%) che di specialistica
	
	

	ambulatoriale (81,5%) che di laboratorio (85%).
	
	

	Il report annuale è stato inviato a MMG e PDF
	
	

	con nota protocollo 52949 del 09.12.2016.
	
	

	E’ stata inoltre inviata nota personalizzata ai
	
	

	medici non utilizzatori di prescrizioni in modalità
	
	

	dematerializzata.
	
	

	
	
	

	In data 02.01.2017 con nota protocollo
	
	100

	0000111, in ottemperanza a quanto stabilito
	
	

	dalla norma, si è rendicontato con
	
	

	autocertificazione a firma del Direttore Generale
	
	

	quanto previsto per gli eventi sentinella. Nel
	
	

	corso del 2016 non si sono verificati eventi
	
	

	sentinella.
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16/6.1.41 Coerenza tra posti letto ed

attività erogate: Controllo di

coerenza tra i posti letto dichiarati

nei cosiddetti "Flussi informativi

ministeriali" (modelli HSP, STS) e le

attività di ricovero effettivamente

erogate (SDO)





	Nel corso del 2016, a fronte del nuovo assetto
	
	100

	territoriale stabilito con l'attuazione della L.R
	
	

	23/2015, è stato predisposto un nuovo
	
	

	strumento per il monitoraggio periodico della
	
	

	produzione delle Strutture Sanitarie pubbliche e
	
	

	private ubicate nel territorio dell'ATS della
	
	

	Montagna. Tra gli altri indicatori prodotti da tale
	
	

	strumento è stato previsto anche il monitoraggio
	
	

	della coerenza tra posti letto indicati nei flussi
	
	

	ministeriali e giornate di degenza ordinaria,
	
	

	rendicontate tramite flusso SDO.
	
	

	Poichè il confronto è basato sulla data di
	
	

	dimissione è stata sino ad ora effettuata una
	
	

	verifica di congruenza con i ricoveri del primo
	
	

	semestre 2016. Il controllo ha dato esito
	
	

	positivo.
	
	

	Con il consolidamento del flusso SDO 2016,
	
	

	sarà effettuata la verifica definitiva dell'intero
	
	

	anno.
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16/6.1.42 Attuazione legge regionale

23/2015 di riforma del sistema

sociosanitario lombardo


16/6.1.43 Attuazione legge regionale

23/2015 di riforma del sistema

sociosanitario lombardo





	Per quanto di competenza si è data piena
	100

	attuazione alla legge regionale 23/2015 di
	

	riforma del sistema sociosanitario lombardo.
	

	In particolare con le Delibere:
	


1) n. 1 del 01/01/2016 è stata costituita l'ATS della Montagna;

2) n. 86 del 25/02/2016 è stato approvato il Piano Aziendale Integrato della Sanità Pubblica

veterinaria 2015-2018 annualità 2016 relativo a tutto il territorio di competenza dell'ATS;

3) n. 93 del 29/02/2016 sono stati nominati i Direttori del Dipartimento di Prevenzione

Veterinario;

4) n. 151 del 30/03/2016 sono stati stipulati protocolli d'intesa con l'ATS dell'Insubria al fine

di garantire il regolare svolgimento di specifiche attività senza alcuna soluzione di

continuo nella prima fase di attuazione della LR n. 23/2015.

5) n. 493 del 20/10/2016 è stato costituito, nell'ambito del POAS, il "Dipartimento

Veterinario e sicurezza degli alimenti di origine animale" prevedendone anche i relativi funzionigramma ed organigramma. Detto

POAS ricomprende l'istituzione dell'Area di coordinamento territoriale Vallecamonica-

Sebino.

	Per quanto di competenza si è data piena
	
	100

	attuazione alla legge regionale 23/2015 di
	
	

	riforma del sistema sociosanitario lombardo.
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	%

	
	
	
	
	
	



16/6.1.44 Attuazione legge regionale

23/2015 di riforma del sistema

sociosanitario lombardo


16/6.1.45 Attuazione legge regionale

23/2015 di riforma del sistema

sociosanitario lombardo


16/6.1.46 Attuazione legge regionale

23/2015 di riforma del sistema

sociosanitario lombardo





	Nell'ambito della attuazione della L. 23/2015 si
	100


· inizialmente proceduto alla stesura di accordi/protocolli con le ASST e ATS dell'Insubria per garantire la continuità operativa in particolar modo riguardo a Medici ed Assistiti che "migravano" da una ATS all'altra per la presa in carico del Medio Alto Lario. Particolare rilevanza hanno avuto i tavoli aziendali e gli incontri con MMG e PdF di VC e MAL per presa in carico delle problematiche come progetti governo clinico, AFT etc. Impegno dovuto è la ricerca della omogeneizzazione di tutte le attività ATS nei tre territori con particolare riguardo anche alla CA e CAS con ricognizione anche di tutte le sedi operative. Nel mese di dicembre si è provveduto alla verifica e rimappatura di tutte le strutture sanitarie, sociosanitarie e socio assistenziali di tutta la ATS e di tutti gli erogatori dalla ATS compresi MMG/PdF/CA/CAS e si è provveduto a riorganizzare i siti WEB per le rispettive competenze

	Integrazione servizio flussi amm.vi tra ex Asl
	
	

	Valle Camonica ed ex Asl di Sondrio;
	
	

	Integrazione equipe di vigilanza tra ex Asl Valle
	
	

	Camonica ed ex Asl di Sondrio e
	
	

	predisposizione di apposite procedure;
	
	

	Passaggio competenze tra ASST e ATS
	
	

	relativamente alle seguenti aree:
	
	

	-consultori
	
	
	

	-interventi sui minori
	
	

	-valutazione multidisciplinare
	
	

	-interventi su utenti fragili e loro famiglie
	
	

	Integrazione Cabina di regia;
	
	

	Costituzione nuova Conferenza dei Sindaci
	
	

	dell'ATS ,
	elezione del Presidente, del Vice
	
	

	Presidente
	del Consiglio di Rappresentanza dei
	
	

	Sindaci, elezione del Presidente e del Vice
	
	

	presidente
	degli Ambiti Distrettuali e delle
	
	

	Assemblee dei Sindaci
	
	

	
	
	

	Per quanto di competenza si è data piena
	
	100

	attuazione alla legge regionale 23/2015 di
	
	

	riforma del sistema sociosanitario lombardo.
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16/6.1.47 Attuazione legge regionale

23/2015 di riforma del sistema

sociosanitario lombardo


16/6.1.48 Attuazione legge regionale

23/2015 di riforma del sistema

sociosanitario lombardo


16/6.1.49 Attuazione legge regionale

23/2015 di riforma del sistema

sociosanitario lombardo


16/6.1.50 Attuazione legge regionale

23/2015 di riforma del sistema

sociosanitario lombardo





	Per quanto di competenza si è data piena
	
	100

	attuazione alla legge regionale 23/2015 di
	
	

	riforma del sistema sociosanitario lombardo.
	
	

	
	
	

	Su tutto il territorio dell’ATS della Montagna è
	100

	stato attivato un unico sistema di
	
	

	protocollazione informatizzata con unico
	
	

	registro e una sola area organizzativa
	
	

	omogenea;
	
	

	- Con nota protocollo 18862 del 28.04.2016 -
	
	

	in applicazione di indicazioni da parte di RL
	
	

	(nota prot. G1.2016.0012013 del 06.04.2016) -
	
	



· stato richiesto alle varie articolazioni aziendali di porre in essere tutte le attività propedeutiche alla ricognizione della documentazione cartacea sanitaria, sociosanitaria ed amministrativa da trasferire;

- Sono stati stipulati specifi protocolli d'intesa con ATS Insubria, ASST Valtellina e Alto Lario e ASST Valcamonica per la definizione della gestione delle seguenti attività: Assicurazioni - Sanzioni Amministrative ex L. 689/81 - Contenzioso - Protocollo Informatico e flusso della corrispondenza - Abbonamenti - Convenzioni;

- E’ stato nominato il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza dell’ATS della Montagna che ha predisposto - entro i termini previsti dalla normativa (31.01.2016) - il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) integrato con il Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità (PTTI) - Aggiornamento anni 2016 – 2018.

	Per quanto di competenza si è data piena
	
	100

	attuazione alla legge regionale 23/2015 di
	
	

	riforma del sistema sociosanitario lombardo.
	
	

	
	
	

	Per quanto di competenza si è data piena
	
	100

	attuazione alla legge regionale 23/2015 di
	
	

	riforma del sistema sociosanitario lombardo.
	
	

	Compilazione del format relativo allo stato di
	
	

	attuazione della L.R. 23/2015 inviato a D.A. con
	
	

	email in data 21.10.2016.
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	A1 Prevenzione
	16/A.1 Prevenzione
	16/A.1.1 Adozione di tutte le azioni

	corruzione -
	corruzione -
	previste nel Piano triennale di

	Amministrazione
	Amministrazione trasparente
	Prevenzione della Corruzione

	trasparente
	
	integrato con il programma triennale

	
	
	per la trasparenza e l'integrita,

	
	
	approvata con delibera del Direttore

	
	
	Generale ATS n. 29 del 29.01.2016

	
	
	



16/A.1.2 Adozione di tutte le azioni

previste nel Piano triennale di

Prevenzione della Corruzione

integrato con il programma triennale

per la trasparenza e l'integrita,

approvata con delibera del Direttore

Generale ATS n. 29 del 29.01.2016


16/A.1.3 Adozione di tutte le azioni

previste nel Piano triennale di

Prevenzione della Corruzione

integrato con il programma triennale

per la trasparenza e l'integrita,

approvata con delibera del Direttore

Generale ATS n. 29 del 29.01.2016


16/A.1.4 Adozione di tutte le azioni

previste nel Piano triennale di

Prevenzione della Corruzione

integrato con il programma triennale

per la trasparenza e l'integrita,

approvata con delibera del Direttore

Generale ATS n. 29 del 29.01.2016





	Per quanto di competenza si sono attuate le
	100

	azioni previste dal Piano di cui trattasi; in
	

	particolare si è:
	


1) provveduto nel corso dell'anno a garantire, per quanto possibile, la rotazione del personale addetto ai controlli sul territorio adottando anche misure alternative;

2) assegnato il personale in materia di controllo e vigilanza tenendo presente eventuali situazioni anche solo di potenziale conflitto di interessi;

3) garantito il rispetto delle scadenze previste dal Piano aziendale;

4) dato seguito esaustivo, compiuto e corretto al monitoraggio dei processi come previsto

dal Piano aziendale.


	Le azioni previste per il piano sono state
	
	100

	adottate e si è relazionato nei modi e tempi
	
	

	previsti al settore affari generali e legali inviando
	
	

	debitamente compilate le schede di
	
	

	autovalutazione. Nei mesi di
	
	

	novembre/dicembre coerentemente con quanto
	
	

	richiesto dagli AA.GG.LL. si è provveduto ad
	
	

	effettuare una revisione/aggiornamento
	
	

	completo di tutte le procedure ed aspetti legali
	
	

	di competenza del DCPCA, Accreditamento,
	
	

	Qualità Risk pubblicandole sul nuovo sito Web
	
	

	della Agenzia.
	
	

	Sono stati realizzati tutti gli adempimenti
	

	
	
	100

	previsti dal piano triennale anticorruzione.
	
	

	
	
	



	Sono stati realizzati tutti gli adempimenti
	
	100

	previsti dal piano triennale anticorruzione.
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16/A.1.5 Adozione di tutte le azioni

previste nel Piano triennale di

Prevenzione della Corruzione

integrato con il programma triennale

per la trasparenza e l'integrita,

approvata con delibera del Direttore

Generale ATS n. 29 del 29.01.2016


16/A.1.6 Adozione di tutte le azioni

previste nel Piano triennale di

Prevenzione della Corruzione

integrato con il programma triennale

per la trasparenza e l'integrita,

approvata con delibera del Direttore

Generale ATS n. 29 del 29.01.2016


16/A.1.7 Adozione di tutte le azioni

previste nel Piano triennale di

Prevenzione della Corruzione

integrato con il programma triennale

per la trasparenza e l'integrita,

approvata con delibera del Direttore

Generale ATS n. 29 del 29.01.2016


16/A.1.8 Adozione di tutte le azioni

previste nel Piano triennale di

Prevenzione della Corruzione

integrato con il programma triennale

per la trasparenza e l'integrita,

approvata con delibera del Direttore

Generale ATS n. 29 del 29.01.2016


16/A.1.9 Adozione di tutte le azioni

previste nel Piano triennale di

Prevenzione della Corruzione

integrato con il programma triennale

per la trasparenza e l'integrita,

approvata con delibera del Direttore

Generale ATS n. 29 del 29.01.2016





	Adozione di tutte le azioni previste dal Piano
	
	100

	triennale di prevenzione della corruzione, in
	
	

	particolare il monitoraggio delle misure
	
	

	preventive anticcoruzione, mediante la scheda
	
	

	di autovalutazione anno 2016, trasmesso agli
	
	

	Affari generali e Legali di questa ATS il 27
	
	

	ottobre 2016.
	
	

	
	
	

	Monitoraggio azioni e relazione alla Direzione
	
	100

	Generale e al Responsabile anticorruzione e
	
	

	trasparenza al 30.11.2016 .
	
	

	
	
	


	Sono state adottate le azioni previste nel piano
	
	100

	triennale di prevenzione della corruzione
	
	

	
	
	


	E' stata data attuazione alle misure preventive
	
	100

	anticorruzione di cui all'allegato n. 1) del PTPC
	
	

	aggiornamento anni 2016/2018 riferite ai
	
	

	seguenti processi afferenti il Servizio AAGGLL
	
	

	(documentazione agli atti):
	
	

	1) Sanzioni Amministrative: Ordinanze
	
	

	Ingiunzione ex L. 689/81 -
	
	

	2) Autorizzazioni rilasciate ai sensi dell’art. 53
	
	

	D.Lgs 165/2001 e s.m.i.
	
	

	3) Esecuzione contrattuale
	
	

	4) Rispetto dei tempi di conclusione dei
	
	

	procedimenti
	
	

	
	
	

	Compilazione delle schede di autovalutazione e
	
	100

	monitoraggio ed invio delle stesse al
	
	

	Responsabile per la prevenzione della
	
	

	corruzione tramite email in data 28.10.2016.
	
	

	Aggiornamento tabella e valutazione aree di
	
	

	rischio inviato tramite email in data 5.2.2017.
	
	

	Predisposizione di relazione annuale al
	
	

	monitoraggio dell'attuazione del PTPC con nota
	
	

	prot. 2090 del 13.1.2017
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