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Delegazione abilitata alla Contrattazione Integrativa Aziendale 
della nuova AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE (ATS) DE LLA MONTAGNA 

 
per l’Amministrazione la Delegazione trattante di parte pubblica  

 
Dott.ssa Maria Beatrice STASI Direttore Generale 

 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Avv. Monica Anna FUMAGALLI Direttore Amministrativo  
 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Dott.ssa Lorella CECCONAMI Direttore Sanitario  
 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Dott. Fabrizio LIMONTA Direttore Sociosanitario  
 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _   

Dott. Mauro MARTELLETTI Direttore Servizio Gestione delle 
Risorse Umane 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _    

 
Le funzioni di segreteria vengono svolte dalla Sig.ra Lucina BETTINI     _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _   
Responsabile Istituti Contrattuali del Servizio Gestione Risorse Umane. 
 
per la Delegazione trattante di parte sindacale  
(decreto n. 253 del 28 ottobre 2013 per l’Area di Comparto) 

���� per la R.S.U.:  
 
Sig. Florio Bondio 
 

R.S.U. Assente  

Sig. Isidoro Bonomi 
 

R.S.U. Assente 

Sig.ra Loredana Corlatti  
 

R.S.U. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Sig.ra Giuliana Del Nero 
 

R.S.U. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Sig. Gianpiero Frassi 
 

R.S.U.  Assente  

Sig.ra Maria Luisa Fumagalli 
 

R.S.U. Assente 

Sig. Salvatore Iannotti 
 

R.S.U. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Sig. Dario Maranga 
 
 

R.S.U. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
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���� per le OO.SS. Area Comparto:  
 
Sig. Claudio Bottà 
 

FP CGIL _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Sig. Tito Giacomelli 
 

FP CGIL Assente 

In sostituzione del Sig. Marco 
Contessa: Sig. Francesco Caiazza 
 

CISL FP  _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Sig. Emanuele Merazzi 
 

CISL FP  Assente 

Sig. Luigi Mescia UIL F.P.L.  
 

_ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Sig. Salvatore Falsone   FIALS 
 

Assente  

Sig.ra Loredana Spinelli FIALS delegato aziendale 
 

Assente 
 

Sig.ra Daniela Troncatti FIALS delegato aziendale 
 

Assente 

Sig. Giuseppe Franzini NURSING UP Assente 
 

 
per la Delegazione trattante di parte sindacale dell’ex Azienda Sanitaria Locale della 
Vallecamonica/Sebino: 

���� per la R.S.U.:  
 
Sig.ra Elisa Simonetti 
 

RSU _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Sig. Germano Sisti 
 

RSU _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Sig. Luciano Tolla 
 

RSU _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

���� per le OO.SS. Area Comparto:  
 
In sostituzione Sig. Giacomo 
Bonomelli Sig. Giorgio Cotti 
Cometti (segretario generale) 
 

FP CGIL  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Sig. Marcello Marraccoli CISL FP  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
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Sig. Angelo Zanelli 
 

UIL F.P.L.  
 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Sig.ra Laura Rossi NURSING UP 
 

Assente 

Sig.ra Elsa Vielmi  NURSIND 
 

Assente  

 
per la Delegazione trattante di parte sindacale dell’ex Azienda Sanitaria Locale della Provincia di 
Como: 
 

���� per la R.S.U.:  
 
Sig.ra Colondrina Poncia 
 

RSU _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

 

���� per le OO.SS. Area Comparto:  
 
Sig. Giuseppe Callisto 
 

FP CGIL  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Sig. Giuseppe Landi 
 

CISL FP _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Sig. Nino Ventola 
 

CISL FP  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Sig. Vincenzo Falanga 
 

UIL F.P.L.  
 

Assente  

Sig.Walter Tomassini FSI 
 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Sig. Gian Pietro Durini  
 

FSI 
 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Sig. Erasmo Fraccalvieri FSI Assente  
   
   
 
Ordine del giorno: 
 
- presentazione e saluti della Direzione Strategica dell’ATS della Montagna;  
- varie ed eventuali. 
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Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale 

Anno 2016 
 
 
Presentazione e saluti della Direzione strategica dell’ATS della Montagna 
 
 
Il Direttore Generale Dott.ssa Maria Beatrice Stasi, dopo essersi presentata, evidenzia che la 
gestione della nuova Agenzia di Tutela della Salute ATS della Montagna, nata dal 1° gennaio 2016, 
è molto complessa e ad essa competono le funzioni di tutela della salute, programmazione, acquisto 
e controllo delle prestazioni sia sanitarie che sociosanitarie previste nei Livelli Essenziali di 
Assistenza.  
Sottolinea che non siamo più un’azienda, ma un’agenzia con poche centinaia di dipendenti che 
operano in un territorio di montagna molto esteso e complesso. 
 
La dott.ssa Maria Beatrice Stasi dopo aver illustrato brevemente la sua precedente esperienza 
lavorativa nel campo della sanità che è iniziata nel 1992 nell’ambito della Sanità Pubblica, di cui il 
suo ultimo incarico quale Direttore dell’Azienda Ospedaliera della Valtellina e della Valchiavenna. 
Presenta quindi la sua nuova Direzione Strategica, nominata subito dal 01.01.2016, formata da 
persone  competenti in quanto da anni lavorano nella Sanità Pubblica: il  Direttore Amministrativo, 
avv. Monica Anna Fumagalli già Direttore Amministrativo con lei all’AOVV, il Direttore Sanitario, 
dott.ssa Lorella Cecconami, molto conosciuta e già Direttore Sanitario dell’Azienda Sanitaria 
Locale della Provincia di Sondrio e il Direttore Sociosanitario, dott. Fabrizio Limonta, da anni quale 
Direttore del Dipartimento PAC all’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Lecco. 
 
La dott.ssa Maria Beatrice Stasi comunica che nei giorni scorsi è stato istituito il tavolo di confronto 
con tutte le realtà presenti sul territorio afferenti l’ATS della Montagna per la presentazione del 
Piano dei controlli sulla vigilanza 2016. L'ATS della Montagna ha elaborato il Piano dei Controlli 
2016 relativo alle attività di monitoraggio e vigilanza sulle prestazioni e sulla rete delle strutture 
sanitarie e socio-sanitarie e a contratto con il servizio socio-sanitario regionale, nonchè sulla rete 
delle strutture socio-assistenziali. La rete dei servizi prevede un folto numero di professionisti 
operanti nel territorio dell’ATS con altrettanti apprezzabili strutture: farmacie, presidi ospedalieri 
pubblici e privati, strutture ambulatoriali, residenze socio-sanitarie per anziani e residenze e centri 
diurni per anziani e disabili. 
La dott.ssa Maria Beatrice Stasi esprime soddisfazione per la realizzazione del Piano dei Controlli 
2016, in quanto il documento è frutto del lavoro integrato e sinergico dei Servizi afferenti ai 
precedenti enti territoriali (ASL della Provincia di Sondrio, ASL Vallecamonica/Sebino e Distretto 
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Medio Alto Lario dell’ASL della Provincia di Como) e racchiude risultati sia in ambito di vigilanza 
svolta nel 2015 sia la programmazione degli interventi di controllo previsti per il corrente anno. 
 
Il Direttore Generale passa ora ad esporre la Delegazione trattante di parte pubblica e comunica che 
sarà adottata oggi stesso la delibera. La delegazione trattante di parte pubblica dell’Agenzia della 
Salute (ATS) della Montagna abilitata alla contrattazione integrativa aziendale è composta come di 
seguito:  
- Direttore Amministrativo in qualità di delegato del Direttore Generale 
- Direttore Sanitario 
- Direttore Sociosanitario 
- Direttore del Servizio Gestione delle Risorse Umane con funzioni di Responsabile delle 

Relazioni sindacali 
- Responsabile Istituti Contrattuali con funzioni di segreteria della delegazione 
Alla suddetta delegazione potranno partecipare, di volta in volta ed in relazione alle singole materie 
oggetto di contrattazione, i Direttori/Responsabili delle strutture organizzative aziendali di 
competenza ed interessate all’argomento. La suddetta delegazione trattante di parte pubblica, oltre 
che alla contrattazione integrativa aziendale, è abilitata agli istituti dell’informazione, concertazione 
e consultazione nonché a tutte le relazioni sindacali. 
Prende la parola il Direttore Amministrativo, avv. Monica Anna Fumagalli, che chiede ai 
rappresentanti sindacali di comunicare i loro nominativi al fine di permettere a questa Agenzia la 
composizione della Delegazione Trattante di Parte  Sindacale e comunica alla Rappresentanza 
Sindacale Unitaria che a breve avremo la necessità di definire con loro la designazione dei 
rappresentanti dei lavoratori. 
 
Il Direttore Amministrativo allo scopo di rendere trasparente e costruttivo il confronto tra le parti 
nell’ambito della metodologia informa che gli argomenti da portare al tavolo della contrattazione 
aziendale dovranno essere preventivamente comunicati all’Ufficio delle Relazioni Sindacali: al 
Responsabile dott. Mauro Martelletti o alla sig.ra Lucina Bettini. Diversamente se  ci saranno 
richieste specifiche da parte di una Organizzazione Sindacale, il Responsabile delle Relazioni 
Sindacali risponderà direttamente alla stessa. 
 
Il Direttore Generale passa ora la parola ai rappresentanti sindacali per le loro presentazioni o per 
esprimere le proprie osservazioni. 
 
Il sig. Luigi Mescia, rappresentante UIL FPL, rinnova l’augurio di buon lavoro alla Direzione 
Strategica e si presenta quale segretario Provinciale che collabora con i colleghi di Brescia e di 
Como. Condivide con quanto dichiarato dal Direttore Amministrativo per ciò che riguarda i rapporti 
tra le parti. 
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Il sig. Angelo Zanelli, rappresentante UIL  FPL Brescia, augura i migliori auguri di buon lavoro alla 
nuova Direzione Strategica dell’ATS della Montagna che è ancora più complessa delle ex Aziende 
Sanitarie Locali e auspica la massima collaborazione. Non abbiamo ancora le idee chiare sulla 
delegazione. Per la nostra Organizzazione sindacale è necessario capire la programmazione che 
l’ATS della Montagna si vuole dare e chiediamo di poter partecipare alla stesura del documento di 
programmazione e coordinamento dei servizi sanitari e socio-sanitari per l’anno 2016. 
Per il Distretto della Valcamonica vorremmo capire come sarà organizzato: ci sarà un Distretto? Per 
le Relazioni sindacali chiediamo è possibile strutturarle a livello decentrato. 
Il sig. Germano Sisti, rappresentante RSU dell’ex ASL di Vallecamonica/Sebino, dipendente 
dell’ATS della Montagna auspica di conoscere e di snellire la strutturazione futura dell’Agenzia ed i 
ruoli. 
Il Direttore Generale chiede che, tramite i presenti, siano ringraziati tutti gli operatori che con 
coscienza e senso del dovere garantiscono tutti i servizi nella delicata fase di avvio della riforma. 
Il sig. Claudio Bottà, rappresentante FP CGIL,  afferma che l’ATS è un acquirente di salute per i 
cittadini, pertanto, è una realtà diversa rispetto all’ASL e all’AOVV. Sottolinea che è ancora in 
divenire l’assegnazione definitiva del personale e, per la delegazione trattante ci si confronterà con i 
colleghi del vasto comprensorio, l’importante è salvaguardare l’unità della RSU. 
Il sig. Giorgio Cotti Cometti, segretario generale FP CGIL e sostituto di Giacomo Bonomelli, 
rinnova a tutti gli auguri e per la delegazione trattante propone che nella prima fase ci sia un numero 
maggiore di rappresentanti per poi snellirsi per il futuro. 
La sig.ra Elisa Simonetti e il sig. Luciano Tolla, rappresentanti RSU CGIL, rinnovano gli auguri di 
buon lavoro a tutti. 
Il sig Gian Pietro Durini, rappresentante FSI dell’Alto Lario, chiede chiarimenti per quanto sarà 
della gestione del personale dell’Alto Lario. 
Il dott. Mauro Martelletti tranquillizza e informa che è già stato inviato un protocollo per quanto 
riguarda la gestione del personale alla responsabile, dott.ssa Alessandra Mariconti. 
La sig.ra Colondrina Poncia, rappresentante RSU FSI, si presenta e in qualità di dipendente 
dell’ATS della Montagna presso il Dipartimento di Prevenzione Medico del Medio e Alto Lario 
augura a tutti buon lavoro e condivide molto l’affermazione del Direttore Generale sull’Agenzia 
concepita quale organismo rivolto alla tutela della salute e del benessere del cittadino. Per la 
delegazione trattante propone di ridurre il tavolo della contrattazione ad un numero minore di 
componenti. 
Il Direttore Generale interviene nuovamente e afferma: valorizzeremo molto il personale di questa 
Agenzia al fine di un buon funzionamento dei servizi per il bene del cittadino. Ho percepito che c’è 
voglia di contaminazione e di integrazione da parte di tutti e cominciamo a fare gruppo perché 
siamo tutti parte di un sistema per garantire la salute dei cittadini. 
Il sig. Walter Tomassini, rappresentante e segretario FSI, esprime le proprie preoccupazioni, ma 
augura a tutti buon lavoro. 
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La sig.ra Loredana Corlatti, rappresentante RSU FP CGIL, augura a tutti buon lavoro e che portino 
frutto. Fa proprio l’augurio del Direttore Generale di un buon lavoro per i prossimi tre anni, visto 
che in passato abbiamo avuto un susseguirsi di cambi di Direzioni. Condivide molto il concetto di 
contaminazione come confronto continuo. Mentre per la composizione della delegazione trattante si 
rinvia alle determinazioni future. Esprime invece un po’ di rammarico per non aver ricevuto 
l’elenco del personale trasmesso in Regione. 
Il sig. Nino Ventola, rappresentante CISL FP, comunica che non sarà possibile essere presenti come 
realtà e come territorio perché ci sarebbero troppe persone al tavolo della contrattazione. 
Il sig. Giuseppe Landi, rappresentante CISL FP, comunica che non sarà presente a tutti gli incontri, 
ma sicuramente sarà presente alla stesura della nuova contrattazione integrativa. Augura buon 
lavoro e buona fortuna a tutti visto il lavoro che ci attende. Chiede, inoltre, un riguardo specifico al 
distretto Medio e Alto Lario e una particolare attenzione alle fragilità.  
Il sig. Dario Maranga, rappresentante RSU CISL FP, augura a tutti buon lavoro e buona sfida. 
Il sig. Salvatore Iannotti, rappresentate  RSU CISL FP, rinnova gli auguri di buon lavoro a tutti. 
La sig.ra Giuliana Del Nero, rappresentante RSU CISL FP, augura buon lavoro e buona 
integrazione e contaminazione. Per quanto riguarda gli elenchi del personale si associa alla richiesta 
formulata da Loredana Corlatti. 
Il sig. Francesco Caiazza, rappresentate della segreteria CISL FP in sostituzione di Marco Contessa, 
rinnova gli auguri a tutti. Ribadisce quanto espresso in apertura dal Direttore Generale che l’ATS è 
molto complessa in quanto ad essa competono funzioni di tutela della salute, programmazione, 
acquisto e controllo delle prestazioni sia sanitarie che sociosanitarie e sottolineo una funzione 
fondamentale quella della programmazione. Concordo per la RSU la metodologia della proposta 
fatta e chiedo se possibile un incontro a breve, dopo la definizione del personale, per iniziare la 
contrattazione integrativa e per definire i fondi contrattuali. 
Il sig. Marcello Marraccoli, rappresentante CISL FP Vallecamonica, conferma gli auguri a tutti. 
Il sig. Giuseppe Callisto, rappresentante FP CGIL Como, evince la volontà della Direzione 
Strategica dell’ATS della Montagna di conoscere il territorio ed in particolare le persone. Chiede, 
inoltre, una particolare attenzione al territorio del Medio e Alto Lario e augura buon lavoro e buona 
fortuna a tutti. 
Il Direttore Generale dichiara che il personale dell’ATS della Montagna è in numero ridotto, ed è 
carente soprattutto il personale amministrativo confluito dall’Alto Lario e dalla Vallecamonica.  
Nell’ambito dell’Alto Lario stiamo organizzando già le funzioni e successivamente procederemo 
anche nel Distretto della Vallecamonica. Le funzioni specialistiche relative ai dipartimenti 
prevenzione medico e veterinario rimarranno sul territorio, mentre le altre funzioni saranno 
accentrate al PAC. 
Si sta attuando tutto nel rispetto della conoscenza del territorio.  
Mi piacerebbe, continua il Direttore Generale, che alla fine del primo semestre si entri nella fase 
pienamente operativa.  
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Il Direttore Generale aggiunge che la Regione ha ricostituito il Collegio dei Direttori, di cui io sono 
nuovamente il Coordinatore dello stesso. Ho chiesto a Regione Lombardia di allargare la 
partecipazione, con invito, al tavolo anche dell’ASST Lariana e dell’ATS dell’Insubria  oltre alle 
Aziende già presenti dell’ASST della Valtellina e dell’Alto Lario e dell’ASST della Valcamonica.  
Nel corso dell’anno 2016 ci sarà la stesura del Piano di Gestione delle Risorse Umane (piano 
assunzione) per l’anno 2016 e, per quanto riguarda il Piano di Organizzazione Aziendale Strategico 
– POAS, a breve usciranno le linee guida da parte di Regione Lombardia. Queste scelte saranno 
comunicate alle Organizzazioni Sindacali e alla Rappresentanza Sindacale Unitaria tramite l’istituto 
dell’informazione. 
In chiusura confida di raggiungere a breve anche l’accordo per il personale con l’ASST della 
Valtellina e dell’Alto Lario. 
Il Direttore Amministrativo aggiunge che per la definizione del personale con l’ASST VAL il 
decreto di assegnazione definitivo non verrà fatto dall’atto, ma ci sarà un confronto entro la data 
definitiva del 29.02.2016. Fa presente, inoltre, che le posizioni da definire in modo preciso sono 
poche e in dirittura d’arrivo.  
Come prassi per eventuali diverse assegnazioni prima si chiuderanno gli elenchi e in seguito si 
passerà alla mobilità. 
Si conferma che i C.C.I.A.  producono i loro effetti  fino a quando non sarà concordata una nuova 
contrattazione integrativa. 
 
 
  
 
La seduta si conclude alle ore 12,30. 


