Verbale riunione RSU - ATS della Montagna del 12 marzo

Il giorno 12 marzo 2026 alle ore 14,00 si sono riuniti gli RSU dell’ATS della Montagna:

BONOMI ISIDORO presente
CANGEMI ALBERTO presente
TABONI FRANCESCA presente
DOMENEGHINI ROBERTA presente
SPINI ANNALISA presente
OBERTI SARA assente
D’AMICO ANDREA SOFIA presente
CONTESSA MARCO presente
GOZZI CATERINA presente
MARANGA DARIO presente
PONCIA COLONDRINA presente
ZANONI ALBERTO presente (verbalizzante)

In apertura di riunione, oltre alla scelta del verbalizzante, il Coordinatore RSU, Bonomi Isidoro,
elenca gli argomenti all’ordine del giorno.

In apertura di riunione viene chiesto che la modalita di stesura del verbale abbia una forma piu
dettagliata riportando 1 vari interventi dei presenti; dopo una valutazione da parte di tutti i
rappresentanti si concorda che il verbale debba avere una veste generica con sunto finale della comune
decisione o indicazione emersa dall’assemblea.

Viene inoltre chiesto che, in base a quanto previsto del regolamento, vi sia piu tempo per fare le
osservazioni alla bozza del verbale della riunione consentendo ad ognuno di apportare le proprie
osservazioni e soprattutto che le stesse debbano essere riportate sulla versione finale. Al fine di
redigere un verbale in tempi concreti si definisce la tempistica per la possibilita di far prevenire
osservazioni al verbale nei di 5 (cinque) gg successivi alla diffusione della bozza.

Viene chiesto che il verbale venga steso in forma definitiva e se del caso riportando le integrazioni
dei presenti nella seduta stessa, quindi una redazione dello stesso in forma digitale da poter
sottoscrivere seduta stante. Il coordinatore precisa che i tempi di redazione e correzione di un verbale
sarebbero oltremodo lunghi e comporterebbero tempistiche di durata delle riunioni eccessive; si
ritiene continuare con la stesura del verbale nella modalita attuale con le condizioni precisate sopra.

Viene chiesto, sempre in base a quanto previsto da regolamento, se 1 lavoratori dell’azienda possano
partecipare alle sedute degli RSU; il coordinatore del gruppo comunica che non vi sono motivi ostativi
e precisa che il lavoratore dovra presenziare in orario non lavorativo (ferie o recupero ore).
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Viene proposto che si adotti una modalita di pubblicizzare gli incontri degli RSU utilizzando o il sito
aziendale oppure le bacheche sindacali; viene valutata piu consona la seconda ipotesi visto che la
pubblicazione sul sito aziendale ¢ soggetta alla richiesta ad apposito funzionario; pertanto, si ritiene
opportuno che ogni RSU provveda ad esporre 1’avviso di convocazione dell’incontro negli spazi
sindacali disponibili in ogni sede.

Viene proposto di calendarizzare, come previsto nel regolamento aziendale, una programmazione
degli incontri con cadenza regolare (tutti martedi); il coordinatore precisa che la convocazione
dovrebbe essere fatta in virtu di argomenti da trattare e non genericamente anche per evitare di sforare
dal monte ore dei permessi sindacali previsto dal CCNL.

Si passa poi all’argomento della valutazione di una modalita di versa da quella prevista dal
Regolamento aziendale per 1’attribuzione dei DEP; nel dettaglio si concorda all’unanimita di voler
ridurre la preponderanza dell’anzianita di servizio del personale senior a fronte di un possibile
vantaggio per 1 giovani che diversamente non raggiungono punteggi elevati e quindi permangono
senza progressioni orizzontali a lungo. L assegnazione di un punteggio conseguente alla valutazione
delle variabili previste dal regolamento (anzianita di servizio, valutazione individuali, capacita
culturali/professionali, permanenza in fascia o DEP, ...) risulta ’unica leva su ci agire per
raggiungere il fine prefissato di agevolare la progressione orizzontale dei giovani assunti.

Vengono analizzate diverse soluzioni con svariate combinazioni delle variabili sopra citate che ogni
RSU propone all’assemblea che seppur con qualche distinguo vengono tutte ritenute valide e
discutibili; le soluzioni non risultano di cosi facile applicazione, anche per la mancanza di casistiche
simili in altre realta del SSR, e la valutazione delle varie ipotesi si protrae a lungo e pertanto viene
proposto di indire un’altra seduta al fine di valutare con piu calma le possibili soluzioni che dovranno
convergere ad agevolare la progressione orizzontale dei giovani assunti senza penalizzare
eccessivamente 1 lavoratori piu anziani.

Si propone di aggiornarsi per lunedi 23 marzo alle ore 10:00 in presenza per chi lo preferisce o da per
coloro che hanno sede lavorativa distante dalla sede centrale. La seduta viene chiusa alle ore 16:30.

Il Verbalizzante 11 Coordinatore RSU

Alberto Zanoni Isidoro Bonomi
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