
DELIBERA N. 863 DEL25/11/2021

Proposta n. 969 del 24/11/2021: 

OGGETTO: RECEPIMENTO CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA 
AZIENDALE ANNO 2021 RELATIVA ALL’ACCORDO SULLA 
REGOLAMENTAZIONE DELL’ISTITUTO DELLA PRONTA DISPONIBILITA’ 
DELLA DIRIGENZA VETERINARIA 

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che la Delegazione di parte datoriale dell’Agenzia di Tutela della Salute della 
Montagna e la Delegazione trattante di parte sindacale nell’incontro del 26 agosto 2021 hanno 
approvato l’accordo sulla regolamentazione dell’istituto della Pronta Disponibilità del personale 
della Dirigenza Veterinaria che allegato alla presente ne forma parte integrante e sostanziale;

VISTI gli artt. 6-bis, 7 e 8 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 19 dicembre 2019 
dell’Area della Sanità triennio 2016-2018;

DATO ATTO che con atto deliberativo n. 453 del 17 giugno 2021 sono stati determinati in via 
provvisoria i fondi contrattuali per l’anno 2021 del personale della Dirigenza dell’Area della Sanità 
dell’Agenzia di Tutela della Salute della Montagna, in applicazione del Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro del 19 dicembre 2019 dell’Area della Sanità triennio 2016-2018;

PRESO ATTO che le risorse oggetto della presente Contrattazione Collettiva Integrativa 
Aziendale per l’anno 2021 trovano la necessaria disponibilità nel Fondo per la retribuzione delle 
condizioni di lavoro dell’anno 2021 del personale della Dirigenza Veterinaria afferente all’Area 
della Sanità;

ATTESO che, ai sensi dell’art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001, è stata redatta apposita Relazione 
Illustrativa e Relazione Tecnico Finanziaria relativa all’accordo sulla regolamentazione dell’istituto 
della Pronta Disponibilità del personale della Dirigenza Veterinaria approvato nella suddetta 
Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale anno 2021, per la successiva certificazione da parte 
del Collegio Sindacale;

PRESO ATTO che il Collegio Sindacale nel verbale n. 10 del 17 novembre 2021 ha certificato 
quanto previsto nell’accordo sulla regolamentazione dell’istituto della Pronta Disponibilità e quanto 
contenuto nella Relazione Illustrativa e Relazione Tecnico Finanziaria in merito alle risorse della 
Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale del personale dell’Area della Sanità relativo al personale 
della Dirigenza Veterinaria;

PRESO ATTO che:



- l’art. 40 bis del D. Lgs. 165/2011, modificato del D. Lgs. 150/2009, prevede di inviare mediante 
procedura telematica l’accordo definitivo all’ARAN e al CNEL completo della Relazione 
Illustrativa e Relazione Tecnico-Finanziaria;

- il D. Lgs. 14.03.2013, n. 33, dispone, inoltre, la pubblicazione sul sito dell’Agenzia della 
documentazione relativa alla Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale nonché della 
Relazione Illustrativa e Relazione Tecnico-Finanziaria;

CONSIDERATO che il presente provvedimento e le parti integranti e sostanziali dello stesso sarà 
trasmesso alla Delegazione trattante di parte sindacale composta dai rappresentanti delle OO.SS. 
della Dirigenza dell’Area della Sanità, dirigenti medici, sanitari, veterinari e delle professioni 
sanitarie e dell’Area della Dirigenza delle Funzioni Locali III. Sezione, dirigenti amministrativi, 
tecnici e professionali;

RITENUTO, pertanto, di recepire l’accordo sulla regolamentazione dell’istituto della Pronta 
Disponibilità del personale della Dirigenza Veterinaria approvato nella Contrattazione Collettiva 
Integrativa Aziendale 2021 nell’incontro del 26 agosto 2021 che allegato alla presente ne forma 
parte integrante e sostanziale;

STABILITO che l’applicazione del presente accordo decorrerà a far data dal 1° gennaio 2022;

DATO ATTO che la spesa conseguente l’adozione del presente provvedimento trova la necessaria 
disponibilità nelle risorse del Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro di cui all’art. 96 
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 19 dicembre 2019 dell’Area della Sanità triennio 
2016-2018 e trova copertura nel budget anno 2021 per il personale dipendente;

ACQUISITO il visto contabile del Servizio Economico Finanziario per la copertura economica 
degli oneri derivanti dal presente provvedimento;

DATO ATTO dell’attestazione del Responsabile del Procedimento proponente in ordine alla 
completezza, alla regolarità tecnica e alla legittimità del presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del 
Direttore Sociosanitario per la parte di rispettiva competenza;

DELIBERA
per le motivazioni indicate in premessa ed integralmente richiamate

1. DI RECEPIRE l’accordo sulla regolamentazione dell’istituto della Pronta Disponibilità del 
personale della Dirigenza Veterinaria approvato nella Contrattazione Collettiva Integrativa 
Aziendale 2021 nell’incontro del 26 agosto 2021 che allegato alla presente ne forma parte 
integrante e sostanziale;

2. DI PRENDERE ATTO che il Collegio Sindacale nel verbale n. 10 del 17 novembre 2021 ha 
certificato quanto previsto nell’accordo sulla regolamentazione dell’istituto della Pronta 
Disponibilità e di quanto contenuto nella Relazione Illustrativa e Relazione Tecnico Finanziaria 
in merito alle risorse della Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale del personale dell’Area 
della Sanità relativo al personale della Dirigenza Veterinaria;

3. DI STABILIRE che l’applicazione del presente accordo decorrerà a far data dal 1° gennaio 
2022;

4. DI DARE ATTO che la spesa conseguente l’adozione del presente provvedimento trova la 
necessaria disponibilità nelle risorse del Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro di 



cui all’art. 96 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 19 dicembre 2019 dell’Area 
della Sanità triennio 2016-2018 e trova copertura nel budget anno 2022 per il personale 
dipendente;

5. DI PRENDERE ATTO che:
- l’art. 40 bis del D. Lgs. 165/2011, modificato del D. Lgs. 150/2009, prevede di inviare 

mediante procedura telematica l’accordo definitivo all’ARAN e al CNEL completo della 
Relazione Illustrativa e Relazione Tecnico-Finanziaria;

- il D. Lgs. 14.03.2013, n. 33, dispone, inoltre, la pubblicazione sul sito dell’Agenzia della 
documentazione relativa alla Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale nonché della 
Relazione Illustrativa e Relazione Tecnico-Finanziaria;

6. DI DARE ATTO, inoltre, che il presente provvedimento e le parti integranti e sostanziali dello 
stesso sarà trasmesso alla Delegazione trattante di parte sindacale composta dai rappresentanti 
delle OO.SS. della Dirigenza dell’Area della Sanità, dirigenti medici, sanitari, veterinari e delle 
professioni sanitarie e dell’Area della Dirigenza delle Funzioni Locali III. Sezione, dirigenti 
amministrativi, tecnici e professionali;

7. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo e non soggetto a 
controllo preventivo;

8. DI DARE ATTO che il presente provvedimento sarà pubblicato all’Albo on-line dell’Agenzia 
ai sensi della vigente normativa;

9. DI INCARICARE, per gli adempimenti conseguenti al presente provvedimento il Servizio 
Gestione Risorse Umane.

Il Responsabile del procedimento: Corrado Scolari*

*(firma elettronica omessa)

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario Il Direttore Sociosanitario 

Corrado Scolari** Maria Elena Pirola** Franco Milani**

IL DIRETTORE GENERALE 

Raffaello Stradoni**

**Atto Sottoscritto Digitalmente


