
DELIBERA N. 976 DEL23/12/2019

Proposta n. 1197 del 19/12/2019: 

OGGETTO: APPROVAZIONE DEGLI ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED 
ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO 
PIENO N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DA ASSEGNARE ALLA 
STRUTTURA COMPLESSA QUALITA’ ED APPROPRIATEZZA DEI SERVIZI 
SOCIO SANITARI DEL DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE, 
ACCREDITAMENTO, ACQUISTO DELLE PRESTAZIONI SANITARIE E 
SOCIOSANITARIE (PAAPSS) -– DETERMINAZIONI SEGUENTI

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con deliberazione n. 581 del 08.08.2019, regolarmente esecutiva ai sensi di 
Legge, è stato indetto Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di  Dirigente Medico da assegnare alla S.C. Qualità ed 
Appropriatezza dei Servizi Socio Sanitari afferente al Dipartimento PAAPSS -  regolarmente 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana 4° Serie Speciale - Concorsi ed Esami;

PRESO ATTO che con:
 deliberazione n. 847 del 14.11.2019 è stata disposta l’ammissione dei candidati alla procedura 

concorsuale,
 deliberazione n. 886 del 27.11.2019 è stata nominata la Commissione Esaminatrice del concorso 

pubblico in oggetto;

PRESO ATTO, altresì che la Commissione Esaminatrice si è riunita in data 18 dicembre 2019  per 
lo svolgimento delle previste prove concorsuali;

ESAMINATO il verbale relativo alle operazioni concorsuali redatte dalla suddetta Commissione e 
conservato agli atti del Servizio Gestione Risorse Umane, dal quale si evince che la Commissione, 
ai sensi di quanto previsto dalla L. 145/2018 – art. 1, commi 547 e 548 – così come modificati dal 
D.L. n. 35 del  30.04.2019, convertito in L. n. 60/2019, ha formulato n. 2 graduatorie di merito 
rispettivamente per i candidati in possesso del diploma di specializzazione e per i candidati iscritti 
all’ultimo anno del corso di formazione specialistica;

RITENUTO, considerata la legittimità dell’iter procedimentale e la regolarità degli atti 
concorsuali, di approvare il citato verbale, nonché le graduatorie di merito formulate;

DATO ATTO che, come disposto dalla sopra richiamata normativa,  l’utilizzo della graduatoria dei 
candidati non ancora specialisti, risultati idonei e utilmente collocati nella medesima, è subordinata 



al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candidati già 
in possesso del diploma di specializzazione;

RITENUTO di procedere alla copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico da assegnare alla S.C. 
Qualità ed Appropriatezza dei Servizi Socio Sanitari afferente al Dipartimento PAAPSS con la 
nomina a tempo indeterminato e a tempo pieno, in prova, del candidato  classificatosi al 1°  posto 
della graduatoria di merito dei candidati in possesso del diploma di specializzazione;

PRESO ATTO del Decreto Regionale n. 11774 del 06.08.2019 di approvazione del PGRU 2019 di 
questa ATS per le assunzioni a tempo indeterminato e determinato;

VERIFICATO che la copertura a tempo indeterminato del posto in oggetto rispetta i limiti 
numerici e di budget definiti nel sopra citato Decreto Regionale;

DATO ATTO che la spesa conseguente l’adozione del presente provvedimento trova copertura nel 
budget per il personale dipendente;

RICHIAMATI:
- il D.P.R. 10.12.1997, n. 483;
- la L. n. 145/2018  art. 1, commi 547 e 548;
- i vigenti CC.CC.NN.LL. Area della Dirigenza Medica e Veterinaria;

ACQUISITO il visto contabile del Servizio Economico Finanziario per la copertura economica 
degli oneri derivanti dal presente provvedimento;

DATO ATTO dell’attestazione del Responsabile del Procedimento proponente in ordine alla 
completezza, alla regolarità tecnica e alla legittimità del presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del 
Direttore Sociosanitario per la parte di rispettiva competenza;

DELIBERA
per le motivazioni indicate in premessa ed integralmente richiamate

1. DI RECEPIRE ED APPROVARE il verbale della Commissione  Esaminatrice del Concorso 
Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 
posto di DIRIGENTE MEDICO DA ASSEGNARE ALLA STRUTTURA COMPLESSA 
QUALITA’ ED APPROPRIATEZZA DEI SERVIZI SOCIO SANITARI DEL 
DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE, ACCREDITAMENTO, ACQUISTO 
DELLE PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIOSANITARIE (PAAPSS), conservato agli 
atti di questa Agenzia;

2. DI APPROVARE le graduatorie di merito del suddetto Concorso Pubblico come di seguito 
trascritte:

Candidati in possesso del diploma di specializzazione

N. CANDIDATO PROVA 
SCRITTA

PROVA  
PRATICA

PROVA 
ORALE TITOLI TOTALE

1 AGNES PRATELLI 
BRUNELLA 30,000 29,000 20,000 10,781 89,781

2 GALASSO DAMIANO 21,000 22,000 18,000 3,390 64,390



Candidato iscritto all’ultimo anno del corso di formazione specialistica

N. CANDIDATO PROVA 
SCRITTA

PROVA 
PRATICA

PROVA 
ORALE TITOLI TOTALI

1 DI SARIO ANGELO 24,000 24,000 17,000 3,614 68,614

3. DI UTILIZZARE la graduatoria dei candidati in possesso del diploma di specializzazione e di 
nominare a tempo indeterminato e a tempo pieno, in prova,  a decorrere dalla data risultante 
dal contratto individuale di lavoro, con la qualifica di Dirigente Medico da assegnare alla S.C. 
Qualità ed Appropriatezza dei Servizi Socio Sanitari afferente al Dipartimento PAAPSS – la 
Dr.ssa Agnes Pratelli Brunella – 1^ classificata.
Ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. Area Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto in data 
08.06.2000, l’anzidetta concorrente è soggetta ad un periodo di prova di sei mesi.
Trascorso tale periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, 
i concorrenti medesimi si intendono confermati in servizio e gli sarà riconosciuta l’anzianità dal 
giorno dell’assunzione a tutti gli effetti;

4. DI RICONOSCERE all’anzidetta candidata, dalla data risultante dal contratto individuale di 
lavoro, il trattamento economico determinato ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. per l’Area 
della Dirigenza Medica e Veterinaria;

5. DI PRECISARE che  l’assunzione a tempo indeterminato oggetto del presente provvedimento 
è autorizzata nell’ambito del  Piano Gestione Risorse Umane - anno 2019 – approvato con 
Decreto Regionale n. 11774 del 06.08.2019;

6. DI DARE ATTO, che la spesa conseguente l’adozione del presente provvedimento trova 
copertura nel budget per il personale dipendente;

7. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo e non soggetto a 
controllo preventivo;

8. DI DARE ATTO che il presente provvedimento sarà pubblicato all’Albo on-line dell’Agenzia 
ai sensi della vigente normativa;

9. DI INCARICARE, per gli adempimenti conseguenti al presente provvedimento, il Servizio 
Gestione Risorse Umane.

Il Responsabile del procedimento: Corrado Scolari*

*(firma elettronica omessa)
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