
  

  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e nome  Amonini Pietro Luigi 

Data di nascita  28/12/1954 

Qualifica  Dirigente Psicologo  

Amministrazione  ASL DELLA PROVINCIA DI SONDRIO 

Incarico attuale  Responsabile della struttura semplice di U.O. “Referente Sociale del Distretto di 
Bormio e Tirano” 

Numero telefonico dell’ufficio  0342/707316 

Fax dell’ufficio  0342/707320 

E-mail istituzionale  p.amonini@asl.sondrio.it 

 
 

TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

Titolo di studio  Psicologo – Psicoterapeuta 

- Laurea in psicologia 16/12/1977 Università di Padova 

- Formazione quadriennale in Terapia  Sistemica anno 1993/’96 

Altri titoli di studio e 
Professionali 

 - Assistente didatta anno 2002 presso il Centro Milanese di Terapia Familiare di Via 
Leopardi 18 (MI) 

- Formazione quadriennale alla didattica Sistemica anno 2001 

- Corso di formazione IREF per Responsabile ASSI di Distretto anno 1999  

- Formazione di supervisione in Terapia Sistemica anno 1997 

- Iscrizione all’Albo degli psicologi/psicoterapeuti della  Reg.Lombardia dal 1990 

- Formazione post-laurea biennale in Terapia Comportamentale c/o A.N:M:I:C: di 
Verona anno 1979/’80 

Esperienze professionali 

(incarichi ricoperti) 

 - Nomina di Referente Sociale del Distretto di Morbegno 

- Nomina di Referente Servizio Famiglia del Distretto di Morbegno 

- Nomina di Responsabile Sociale  f.f.  USL n° 9 del Distretto di Morbegno  

- Attività di cordinamento dell’area Consultorio Familiare Dipartimento ASSI-ASL DELLA 
PROVINCIA DI SONDRIO 

- Attività  di psicologo convenzionato presso l’équipe socio-psico-pedagogica del 
Consorzio Sanitario di zona “Valtellina 1 Ovest” Azienda Sociale Consortile per i 
Servizi alla persona di Morbegno.                         

Capacità linguistiche   

 

 

 

Lingua Livello parlato Livello scritto 

francese scolastico scolastico 

Capacità nell’uso delle 
tecnologie 

 - buone competenze di base rispetto al programma Office (Word,Exell,Power Point,)Posta 
elettronica,navigazione in Internet;buone capacità nell’utilizzo dei programmi aziendali per 
l’inserimento dei dati ela gestione della rete. 

Altro (partecipazione a 
convegni e seminari, 

pubblicazioni, collaborazioni a 
riviste, ecc., ed ogni altra 

informazione che il dirigente 
ritiene di dover pubblicare) 

 -partecipazione a tutti i corsi di formazione/convegni organizzati e proposti dall’ Azienda sia in 
ambito del Servizio Famiglia,Infanzia ed Età Evolutiva che nell’ambito della Direzione Sociale 
dal 2000 ad oggi 

-partecipazione a convegni e seminari organizzati dalla S.I.R.T.S. in qualità di Socio Ordinario 

 


