ATS DELLA MONTAGNA
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE MESE

DI GENNAIO 2016

DIREZIONI DIPARTIMENTI DISTRETTI Pizggs;:?ll')lz FI;ERRECSIIEET\ITZLAA(;I)E
DIREZIONE GENERALE 3,27% 96,73%
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 8,78% 91,22%
DIREZIONE SANITARIA 15,79% 84,21%
DIREZIONESOCIOSANITARIA 10,91% 89,09%
DIPARTIMENTO P.A.C. 5,62% 94,38%
DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE E C.A. 12,29% 87,71%
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE MEDICO 12,80% 87,20%
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE VETERINARIO 18,89% 81,11%
DIPARTIMENTO A.S.S.I. 3,16% 96,84%
DIPARTIMENTO DIPENDENZE 3,51% 96,49%
EX DISTRETTO DI SONDRIO 7,02% 92,98%
EX DISTRETTO DI CHIAVENNA E MORBEGNO 7,90% 92,10%
EX DISTRETTO DI BORMIO E TIRANO 11,12% 88,88%
DISTRETTO MAL 13,16% 86,84%
AREA TERRITORIALE VALCAMONICA 21,18% 78,82%

(1) rapporto frai giorni di assenza e il numero di giorni lavorativi teorici del mese
(2) rapporto frai giorni di effettiva presenza e il numero di giorni lavorativi teorici del mese

Nel computo delle assenze sono conteggiati i giorni di mancata presenza in servizio
verificatasi a qualsiasi titolo: malattia, ferie, permessi, congedi parentali, L.104/92, aspettative

etc.




