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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

In esecuzione della deliberazione del Direttore gbalie n.692 del 21.12.2017¢ indetto
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la cyva a tempo indeterminato di:

* n. 3 Posti di COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — PERSONALE
DI VIGILANZA ED ISPEZIONE - TECNICO DELLA PREVENZIO NE
NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO — RUOLO SANITA RIO.

Il Concorso € regolato dalle norme contenute nBLR. 27 marzo 2001, n. 220 “Regolamento
recante la disciplina concorsuale del personale dwmigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale”.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Per 'ammissione al concorso sono prescritti i sagjuequisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni $tabialle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea.

Secondo quanto stabilito dall’art. 38, comma 1, Ddlgs 165/2001, come modificato

dall’art. 7 della Legge 06/08/2013 n. 97, possoruedere al concorso:

- familiari di cittadini degli stati membri dell’dlone Europea, non aventi la cittadinanza
di uno stato membro, che siano titolari del dirttcsoggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

oppure

- cittadini di Paesi terzi al’Unione Europea chensiditolari del permesso di soggiorno
CE per soggiorni di lungo periodo o che siano aitiotlello status di “rifugiato” o di
“protezione sussidiaria”.

(Sono considerati familiari, secondo la Direttivan@unitaria n. 2004/28/CE, il coniuge
del migrante, i discendenti diretti di eta infeda 21 anni a carico e quelli del coniuge,
gli ascendenti diretti a carico e quelli del corug

Per tutti i cittadini non in possesso della cittediza italiana, la Commissione
Esaminatrice accertera 'adeguata conoscenza lieilaa italiana, come prescritto dal
D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 “Regolamento rezaorme sull’accesso dei cittadini
degli Stati membri dellUnione Europea ai posti thvoro presso pubbliche
amministrazioni”;
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b) idoneita specifica alla mansione: I'accertamentt’ideneita specifica alla mansione e
effettuato a cura dell’Agenzia, con I'osservanzliedeorme in tema di categorie protette,
prima dell'immissione in servizio;

c¢) godimento dei diritti civili o politici. Non possonaccedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) non essere stato destituito o dispensato dall'iggpesso una Pubblica Amministrazione
ovvero licenziato o dichiarato decaduto;

e) titolo di studio: diploma di laurea triennale di Tecnico della Prearene nell Ambiente e
nei Luoghi di Lavoro appartenente alla Classe L/S8MNTelle lauree delle Professioni
Sanitarie della Prevenzione ovvero diploma univarsi di Tecnico della Prevenzione
nellambiente e nei luoghi di lavoro, conseguitosansi art. 6, comma 3, del D.Lvo
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ov\tkploma o attestato conseguito in
base al precedente ordinamento, riconosciuto eb@me, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario di Tecnicelld Prevenzione nelllambiente e nei
luoghi di lavoro ai fini dell’esercizio dell’attita professionale e dell'accesso ai pubblici
concorsi.
| titoli di studio consegquiti all’estero saranno casiderati utili purche riconosciuti
equipollenti a quelli italiani dagli organi competenti, ai sensi della normativa vigente
in materia.

| requisiti prescritti devono essere posseduti diita di scadenza del termine stabilito nel
presente bando di Concorso per la presentaziofedtghande di ammissione.

La partecipazione al concorso non € soggetta & liinéta (fatto salvo il limite previsto per il
collocamento a riposo d’ufficio) ai sensi dei conire 7 dell’art. 3 della Legge 15.5.1997, n.
127, e successive modifiche ed integrazioni.

| candidati, privi dei requisiti richiesti, saranawvisati tempestivamente della loro esclusione
dalla partecipazione al presente concorso.

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso pubblieeedpervenire all’'Ufficio Protocollo
dellAgenzia di Tutela della Salute della Montagna/ia Nazario Sauro n. 38, 23100
SONDRIO - _entro e non oltre il 30° giorrsuccessivo a quello della data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetticidfé della Repubblica Italiana < &erie
Speciale — Concorsi ed Esami.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e pgato al primo giorno successivo non festivo.
DATA DI SCADENZA: 8 MARZO 2018

Il mancato rispetto da parte dei candidati del teentdi scadenza per la presentazione delle
domande comportera la non ammissibilita al publtmacorso.
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Non si terra conto, in nessun caso, delle domatwleJocumenti e dei titoli che perverranno,
qualunque ne sia la causa, dopo la chiusura delocem e non sara presa in considerazione
I'eventuale documentazione integrativa inoltrataeol termine di presentazione prescritto dal
presente bando.

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande potranno essere presentate:

* amezzo del servizio postale. Le domande si coraideprodotte in tempo utile se spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimentameahtermine indicato. A tal fine fa
fede il timbro e la data dell'ufficio postale adeite. In questo caso si considerano
comunque pervenute fuori termine, qualunque ndas@ausa, le domande presentate al
servizio postale in tempo utile e recapitate a guégenzia oltre dieci giorni dal termine
di scadenza;

* per via telematica, per i possessori di casellpadita elettronica certificata, al seguente
indirizzo: protocollo@pec.ats-montagna.it
La domanda con i relativi allegati deve essewata in un unico file in formato PDF,
unitamente a fotocopia di un documento di idengiggsonale in corso di validjta

« direttamente, a cura e responsabilita dell'intexs<all’Ufficio Protocollo dellATS della
Montagna in Via Nazario Sauro n. 38 - Sondrio (dakdi al venerdi dalle h. 8.00 alle h.
12.30 e dalle h. 13.30 alle h. 15.30).

REDAZIONE DELLA DOMANDA

Nella domandaredatta utilizzando il fac-simile allegato al presete bando scaricabile sul
sito istituzionale www.ats-montagna.it Sezione “Bandi di Concorso — Concorsi Awvisi
Pubblici e Awvisi di Mobilita 7, I'aspirante, sotto la propria responsabilita @sapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del [RP28.12.2000 n. 445, per il caso di
dichiarazione mendace e falsita in atti, deve dicre:

1. ladata, il luogo di nascita e la residenza;

2. il codice fiscale;

3. il possesso della cittadinanza italiana, ovvertadgttadinanza di uno degli Stati membri
dell’'Unione Europea, o di essere titolare delledimioni di cui all’art. 38 — comma 1 —
del D.Lgs 165/2001, come modificato dall’art. 7ldelegge 06/08/2013 n. 97,

per i cittadini stranieri: il possesso di un’adetgueonoscenza della lingua italiana;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime, ovvero, pettadini di Stati Membri dell’'Unione
Europea o di Paesi Terzi (ad eccezione dei titolelfo status di rifugiato o di protezione
sussidiaria), dichiarazione di godimento dei diritivili e politici nello Stato di
appartenenza,;
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6. le eventuali condanne penali riportate ed i pravediti penali in corso;
7. il possesso del titolo di studio richiesto qualguisito specifico di ammissione;
8. di non essere stato destituito o dispensato daliegp presso una Pubblica

Amministrazione ovvero licenziato o dichiarato dhidm;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militapér i soli candidati di sesso maschile nati
prima del 31.12.1985);

10.I'eventuale appartenenza a categorie con dirittoistirva o di precedenza e preferenza
nella nomina, ai sensi della normativa di legge;

11.la dichiarazione concernente I'accettazione detlét disposizioni contenute nel bando;

12.il domicilio presso il quale deve, ad ogni effettessere fatta ogni necessaria
comunicazione inerente il presente concorso, umtaaée recapito telefonico ed un
indirizzo di posta elettronica. In caso di mancatdicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto 1.

L’ATS declina fin d’ora ogni responsabilita per pkssione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del whaid e da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicaétla domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’A stessa.

| candidati portatori di handicap, riconosciutisansi della legge 05.02.1992 n. 104, possono
specificare nella domanda l'ausilio necessario etazione al proprio handicap, nonché
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per soste le previste prove d’esame.

La sottoscrizione della domanda, che ai sensiateli39 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 non é
soggetta ad autenticazione, dovra essere appostgpresenza del dipendente addetto al
ricevimento della documentazione; in alternativdake ipotesi, la domanda dovra essere
presentata unitamente a copia fotostatica di uurdeato di identita, in corso di validita,
dell'interessato stesso.

La mancata sottoscrizione della domanda di padeope comportera l'esclusione dal
CcoNncorso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Ai sensi dell’art. 40 del D.P.R. n. 445/2000, cosine modificato dall’art. 15, comma 1, delle
Legge n. 183/2011 le Pubbliche Amministrazioni non possono piu riev certificati
rilasciati da altre Pubbliche Amministrazioni irdore a stati, qualita personali e fatti.

Tali certificazioni devono essere sempre sostituik@le dichiarazioni sostitutive di
certificazione o di atto di notorieta di cui al DR?445/2000 art. 46 e 47.

Pertanto, ai fini del presente concorsmn si terra conto dei certificati rilasciati da
Pubbliche Amministrazioni che i candidati ritenesseo di allegare alla domanda di
partecipazione
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Alla domanda di ammissione i candidati devono alteg sottoindicati documenti:

1. curriculum formativo e professionale, datato e firmato, e debitamente dettagliato
Nellambito del curriculum formativo e professioeall candidato deve autocertificare
sotto la propria responsabilita, ai sensi deglt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e
consapevole delle sanzioni penali previste dall'@ag& del citato decreto per il caso di
dichiarazione mendace e falsita in atti:

a) i titoli di studio posseduti: laurea, specialit¥eptuali dottorati di ricerca, master e
corsi_di perfezionamento universitgigon 'indicazione dell’Universita, della durata
“dal __al " e dell'oggetto dei titoli conseguijti

b) esperienze lavorative/servizi prestati

Il candidato deve specificatamente iaic

- 'esatta denominazione delllEnte datore di lavomdicando se Ente Pubblico,
Privato, Casa di cura convenzionata o accreditatailcSSN, ospedale classificato,
IRCSS ecc...) e il Servizio/Struttura presso il qublavoro e stato prestato;

- la natura giuridica del rapporto (rapporto di digemza a tempo indeterminato o a
tempo determinato, rapporto libero-professionalellaborazione coordinata e
continuativa, ecc...) con l'indicazione dell’orarietsmanale;

- la qualifica/profilo professionale

-il periodo di servizio effettuato (data iniziale fenale) nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospeasiauntelare, ecc...), il motivo della
cessazione;

c) ulteriori titoli/attivita che il candidato riterr@pportuno dichiarare agli effetti della
valutazione di merito e della formulazione delladiratoria

Nel curriculum formativo e professionale devonoeess inoltre, elencati € numerati, in
ordine cronologicp

- le eventuali partecipazioni ad eventi fativi (corsi di aggiornamento, convegni, seminari
ecc..) specificando tutti gli elementi necessari lgevalutazione quali: tipo di evento,
argomento, data e durata dell’evento, ente orgatore, eventuale superamento di esame
finale o conseguimento di crediti formativi;

- le eventuali partecipazioni ad eventi formativiguoalita di docente/relatore specificando
tutti gli elementi necessari per la valutazioneliqtipo di evento, argomento, data e durata
dell’evento, ente organizzatore, numero ore dvigtidi docenza;

- le eventuali pubblicazioni edite a stampa (non rsaritie né dattilografate, né poligrafate).
Le stesse devono, comungue, essere allegate atlandia di ammissione in originale o in
copia autenticata ovvero in copia dichiarata canfoall’originale ai sensi della normativa
vigente e non semplicemente dichiarate, per comsant'adeguata valutazione

2. fotocopia di un documento di identita, in corso dvalidita;
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3. copia dei provvedimenti di riconoscimento dei tital di studio conseguiti all'estero e
dei servizi prestati all'estero, rilasciati dagli @gani competenti, ai sensi della
normativa vigente in materia;

4. copia del permesso di soggiorno rilasciato dalla (astura (per coloro che sono
cittadini di uno Stato terzo all’'Unione Europea);

5. attestazione dell’eventuale appartenenza a categericon diritto di riserva o di
precedenza e preferenza nella nomina, ai sensi geliormativa di legge;

6. ricevuta del pagamento del contributo alle spese noorsuali di € 10,00- non
rimborsabile — da effettuarsi sul conto corrente petale n. 10570232 intestato allATS
della Montagna - Via Nazario Sauro n. 38 - Sondrie oppure sul conto corrente
bancario presso la Tesoreria del’ATS della Montaga — Banca Popolare di Sondrio
— codice IBAN IT57H0569611000000002040X03, indicamda causale del versamento
stesso;

7. tutte le documentazioni o dichiarazioni sostitutiverelative a titoli che il candidato
riterra opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria;

8. un elenco analitico e leggibile, in carta semplicedei documenti presentati.

| documenti allegati alla domanda di partecipazidegono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autificeti nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Alla presente procedura si applicano le norme irienea di dichiarazioni sostitutive e di
semplificazioni delle domande di ammissione agpieghi (D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificagiorerranno accettate solo se redatte con
specifica indicazione dei riferimenti di legge elldssunzione di responsabilita delle
dichiarazioni rese.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutivdedla domanda contenente le stesse - che non
e soggetta ad autenticazione — dovra essere appospeesenza del dipendente addetto al
ricevimento della documentazione; in alternatitala ipotesi, le dichiarazioni sostitutive o la
domanda contenente le stesse dovranno esseretptesgmtamente a copia fotostatica di un
documento di identita, in corso di validita, dedlesso interessato.

L’ATS si riserva la facolta di richiedere quelléegrazioni e/o regolarizzazioni di documenti
che saranno ritenute necessarie ai fini dell’amiongs al presente concorso, nonché di
effettuare le verifiche di cui all’'art. 71 del DRER.n. 445/2000.

La compilazione della domanda in maniera inconapbefipprossimativa e conseguentemente
la non chiarezza delle dichiarazioni sostitutiveglitificazioni contenute nella domanda e nel
curriculum formativo e professionale o allegata alledesima, comportera la non valutabilita
dei titoli/servizi da parte della Commissione.

Si ricorda che, per essere considerate validdécheadazioni sostitutive devono contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previkita certificazione che sostituiscono.
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In caso di accertamento di false dichiarazionisensi dell'art. 75 del D.P.R. 445/2000 il
candidato decadra dai benefici eventualmente caoitsegy seguito di un provvedimento
adottato sulla base delle dichiarazioni non vesgtidNel caso di specie il candidato decadra
dalla graduatoria finale adottata dal’Agenzia rfancall’eventuale assunzione presso questa
ATS qualora risultassero sue false dichiarazioni.

Si precisa che, in relazione alla documentazionalldgare alla domanda di partecipazione al
presente concorso, non sara possibile fare riféiicn@ documentazione gia presentata a
guesta Agenzia in occasione di precedenti AvviSbocorsi.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice del presente concorabbligo sara nominata con
deliberazione del Direttore Generale, dopo la stzaerevista nel bando, nel rispetto di
quanto previsto dal D.P.R. n. 220/2001.

La Commissione, come previsto dall’art. 8 del D.P2R0/2001, dispone complessivamente
di 100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli, ripartiti fra le seguenti categorie:
titoli di carriera;

titoli accademici e di studio;

pubblicazioni e titoli scientifici;

curriculum formativo e professionale.

La Commissione procedera alla valutazione, secantkri preventivamente individuati,
dei titoli rientranti nelle suddette categorie.rij@artizione dei punti € la seguente:

15 punti per i titoli di carriera;
3 punti per i titoli accademici e di studio;
2 punti per le pubblicazioni e titoli scientific
10 punti per il curriculum formativo e professabe.

b) 70 punti per le prove d’esame, cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta;
— 20 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli sara effettuata con itemii stabiliti dall’articolo 11 del D.P.R. n.
220/01. La Commissione Esaminatrice procedera &acigpe autonomamente i criteri di
valutazione dei titoli suddetti, qualora non giapsti dal D.P.R. n. 220/2001.
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PROVE D’ ESAME

Le prove d’esame, da espletarsi in conformita antpugrevisto dal D.P.R. n. 220/2001,
saranno le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla Commissione &sinatrice

attinente alla qualificazione professionale richieta per i posti a concorso

La prova potra consistere anche nella soluzione djuesiti a risposta sintetica,

Il superamento della prova scritta € subordinateaggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di alm@ad30.

L’ammissione alla successiva prova pratica € subatal al superamento della prova
scritta.

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche specifieh o nella
predisposizione di atti connessi alla qualificaziom professionale richiesta

Il superamento della prova pratica € subordinat@agdiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di alméa0.

L’ammissione alla successiva prova orale € subatdial superamento della prova pratica.

Prova orale vertente su materie ed argomenti relativi alla qalificazione
professionale richiesta.

La Commissione Esaminatrice procedera altresi, cpmeisto dall’art. 37 del D.lgs
165/2001.:

 alla verifica della conoscenza, almeno a loveliziale, della lingua inglese;

» allaccertamento della conoscenza delluso delgparecchiature e applicazioni
informatiche piu diffuse.

Il superamento della prova orale &€ subordinatoagbiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di alméa0.

E’ richiesta, inoltre, la conoscenza del Codiceainportamento nazionale di cui al D.P.R.
n. 62/2013 e del Codice di comportamento aziendaleui alla deliberazione di questa
Agenzia n. 329 del 22.06.2017, visionabili sul s@miendalewww.ats-montagna.it
Sezione “Amministrazione Trasparente — Disposizanerali — Atti Generali”.

CONVOCAZIONE CANDIDATI

La data, la sede delle prove concorsuali, nonché kede di effettuazione delle stesse,
saranno pubblicate sul sito istituzionale www.ats-mwntagna.it Sezione “Bandi di
Concorso — Concorsi Avvisi Pubblici e Awvisi di Moldita ” e inoltre comunicate ai
candidati, con raccomandata con avviso di ricevimdn all'indirizzo indicato nella
domanda di partecipazione o al domicilio informatio per i possessori di casella di posta
elettronica certificata, almeno 15 giorni prima delinizio della prova scritta ed almeno
20 giorni prima dell'inizio delle prove pratica edorale.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esamarnididati dovranno essere muniti di
idoneo documento di riconoscimento.
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La mancata partecipazione alle prove d’esame nel@ino prefissato, qualungue ne sia la
causa, equivarra a rinuncia alla partecipazione.

DISPOSIZIONI VARIE

La deliberazione del Direttore Generale di approvaz della graduatoria dei candidati sara
pubblicata sul sito istituzionaleww.ats-montagna.nella Sezione: “Albo pretorio”.

| candidati vincitori del concorso saranno tenaii,fini dell’assunzione, a sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro. L'assunzione siteindera confermata a seguito del
superamento, con esito positivo, di un periodordva di sei mesi di effettivo servizio.

Ai sensi del D.L.vo n. 165/2001 I'ATS garantisceipgpportunita e parita di trattamento tra
uomini e donne nelle procedure di accesso e netilgisnento dell’attivita lavorativa.

La documentazione presentata dai candidati potsaresritirata personalmente (0 da un
incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorallal data di pubblicazione dell’'esito del
presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potra aweeanche prima della scadenza del
suddetto termine per l'aspirante non presentattesipeove d’esame, ovvero per chi prima
dell'inizio delle prove stesse dichiari di rinurrei@lla partecipazione al presente concorso.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personalniti dai candidati saranno raccolti presso
questa Agenzia per le finalita di gestione del @nés bando e saranno trattati presso una
banca dati automatizzata successivamente all'esleniinstaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita inerenti alla gestione del rapportodesimo. Il conferimento di tali dati e
obbligatorio ai fini della valutazione dei requiisii partecipazione, pena l'esclusione dalla
procedura. L'interessato e titolare dei dirittcdi all'art. 7 della citata Legge.

Ai sensi dell’'art. 24 del D.L.vo n. 150/2009 e [deta la riserva non superiore al 50% a favore
del personale interno, nel rispetto delle disposizvigenti in materia di assunzioni.

| posti messi a concorso (nel limite di cui alll@t— comma 3 — del D.P.R. 27 marzo 2001, n.
220) sono riservati da Leggi speciali in favorepdrticolari categorie di cittadini (Legge n.
68/99).

Ai sensi degli artt. n. 1014 (comma 3 e 4) e 8 @@omma 9) del D.Lgs. 66/2010, con il
presente concorso si determina una frazione divasdi posto a favore dei volontari delle
FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni giaifiatesi o che si dovessero verificare nei
prossimi provvedimenti di assunzione.

L’Agenzia si riserva l'insindacabile facolta di mfidare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando di concorso.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presbatelo si richiamano le disposizioni
normative in materia, nonché i vigenti CC.CC.NN.del Personale del Comparto Sanita.
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Qualsiasi informazione relativa al presente banokbapessere richiesta al Servizio Gestione
Risorse Umane — Ufficio Trattamento Giuridico - ldaenzia di Tutela della Salute della
Montagna in Via Nazario Sauro n. 38 - 23100 Sondfliel. 0342/555.711.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Maria Beatrice Stasi)

Pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regioe Lombardia — Serie Inserzioni
Concorsi - n. 2 del 10.01.2018 e, per estratto, kulGazzetta Ufficiale - 4° Serie Speciale
Concorsi ed Esami - n. 11 del 06.02.2018.

Il Responsabile del procedimento: Avv. Monica Afniemagalli

Documento informatico firmato digitalmente ai sethsi D.Lgs 82/2005 e s.m.i.
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