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OGGETTO: ESITO AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO N. 1
INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE MEDICO,
DELLA DURATA DI DODICI MESI, PRESSO I’ATS DELLA
MONTAGNA - S.8. VIGILANZA STRUTTURE E PRESTAZIONI
SOCIOSANITARIE VCS AFFERENTE ALLA S.C. QUALITA ED
APPROPRIATEZZA SERVIZI SOCIO SANITARI - SEDE
TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA - CONFERIMENTO
INCARICO.

Su proposta del Direttore del Servizio Gestione Risorse Umane
IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con deliberazione n. 279 del 18.05.2017, regolarmente
esecutiva ai sensi di Legge, si & provveduto all’emissione di Avviso Pubblico per
il conferimento di n. 1 incarico libero professionale di Medico, della durata di
dodici mesi, per un monte ore complessivo massimo di 1440 da assegnare alla
S.S. Vigilanza Strutture e Prestazioni Sociosanitaric — afferente alla S.C. Qualita
ed Appropriatezza Servizi Socio Sanitari — sede territoriale della Valcamonica
per lo svolgimento dei controlli di appropriatezza sulle prestazioni erogate dalle

Unita di Offerta socio-sanitarie accreditate e a contratto, cosi come previsto dalla
DGR 1765 del 08/05/2014;

ACCERTATO che al suddetto avviso & stata data adeguata pubblicita mediante
pubblicazione sul sito istituzionale;

DATO ATTO:

- che entro la data di scadenza del bando (h. 12.00 del 08.06.2017) ¢ pervenuta
la domanda di partecipazione all’Avviso in oggetto della Dr.ssa Bernardi
Enza — nata a Breno (BS) il 17.07.1977;

- che il curriculum formativo e professionale della candidata & stato trasmesso,
per la relativa valutazione, alla competente Commissione nominata con la
sopracitata deliberazione n. 279 del 18.05.2017;

PRESO ATTO che la Commissione Esaminatrice dell’Avviso in oggetto si €
riunita in data 16.06.2017 per la valutazione dei titoli presentati dalla candidata e
per lo svolgimento del colloquio previsto per la selezione;

ESAMINATO il verbale redatto dalla suddetta Commissione, conservato agli
atti di questa ATS;
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CONSIDERATA la legittimita dell’iter procedimentale e la regolarita degli atti,
si ritiene di approvare il sopracitato verbale;

RICHIAMATA la normativa nazionale e regionale di seguito elencata:

- Tart. 6/bis e I’art.7 e seguenti del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 “Norme
sull 'ordinamento  del lavoro alle dipendenze delle amminisirazioni
pubbliche” ¢ successivamente modificato ed integrato;

- il D.L. 31.05.2000 n. 78 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivitd economica” convertito in legge, con
modificazioni, all’art. 1, Legge 30.07.2010 n. 122;

- il D.L. 06.07.2012 n. 95 “Disposizioni per la revisione della spesa pubblica
con invarianza dei servizi ai cittadini” convertito in Legge n. 135/2012;

- la D.G.R. n. X/5954 del 05.12.2016 avente ad oggetto “Determinazione in
ordine alla gestione del Servizio Sanitario Regionale per I'esercizio 2017..”;

- P’art. 1 della L.R. n. 16 del 04.06.2014;

RICHIAMATO il Regolamento aziendale per ['attribuzione degli incarichi
libero professionali di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 161 del
25.06.2015;

CONSIDERATA [Pindispensabilita di adempiere ai controlli di appropriatezza
sulle prestazioni erogate dalle U.d.O. socio sanitarie e a contratto e la necessita di
integrare la Commissione di Vigilanza di questa ATS, per le competenze
specialistiche previste dal Piano dei Controlli anno 2017, con una figura
professionale in possesso di competenze medico-sanitarie;

ACCERTATA P'impossibilita di far fronte alle sopra rappresentate esigenze con
personale dipendente, visto il numero elevato di U.d.O. presenti sul territorio di
questa ATS e considerata la particolare e notevole estensione geografica del
territorio dell’ATS della Montagna con le connesse ed implicite difficolta a
garantire rapidi e non dispendiosi spostamenti stradali;

RITENUTO di procedere al conferimento di n. 1 incarico libero professionale di
Medico, della durata di dodici mesi, per un monte ore complessivo massimo di
1440 da assegnare alla S.S. Vigilanza Strutture e Prestazioni Sociosanitarie —
afferente alla S.C. Qualitd ed Appropriatezza Servizi Socio Sanitari — sede
territoriale della Valcamonica, a decorrere dal 12.07.2017, per lo svolgimento dei
controlli di appropriatezza sulle prestazioni erogate dalle Unita di Offerta socio-

sanitarie accreditate e a contratto, cosi come previsto dalla DGR 1765 del
08/05/2014;
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DATO ATTO che I'onere derivante dal presente provvedimento € pari ad un
importo complessivo preventivato in € 43.200,00 (quarantatremiladuecento/00)
omnicomprensivo, trova copertura nel budget vincolato Vigilanza Ve e
imputazione al conto economico 03.72.1007 del Bilancio Socio Assistenziale
anno 2017;

PRECISATO che il Medico dovra garantire nell’arco dell’incarico libero
professionale conferito un monte ore massimo di 1440 con un impegno
lavorativo settimanale di 30 ore con un compenso orario omnicomprensivo pari a
€ 30,00,

ACQUISITO il visto contabile del Servizio Economico Finanziario per la
copertura economica degli oneri derivanti dal presente provvedimento;

DATO ATTO deil’attestazione del Dirigente proponente in ordine alla
completezza, alla regolarita tecnica ed alla legittimitd del presente
provvedimento;

VISTO il parere favorevole del Presidente del Collegio Sindacale espresso con
nota nostro prot. n. 28719 del 20.06.2017;

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore
Sanitario e del Direttore Sociosanitario per la parte di rispettiva competenza;

DELIBERA
per le motivazioni indicate in premessa ed integralmente richiamate

1. DI PRENDERE ATTO del contenuto del verbale della Commissione
preposta alla valutazione del curriculum formativo e professionale della
candidata ammessa all’ Avviso in oggetto e allo svolgimento del colloquio
previsto per la selezione, conservato agli atti di questa Agenzia, dal quale
risulta che la candidata Dr.ssa BERNARDI ENZA ¢ idonea per il
conferimento dell’incarico libero professionale di Dirigente Medico, della
durata di dodici mesi, presso alla S.S. Vigilanza Strutture e Prestazioni
Sociosanitarie — afferente alla S.C. Qualita ed Appropriatezza Servizi Socio
Sanitari — sede territoriale della Valcamonica;

2. DI CONFERIRE l'incarico libero professionale di Dirigente Medico, della
durata di dodici mesi, per un monte ore complessivo massimo di 1440, alla
S.8. Vigilanza Strutture ¢ Prestazioni Sociosanitarie — afferente alla S.C.
Qualita ed Appropriatezza Servizi Socio Sanitari — sede territoriale della
Valcamonica, a decorrere dal 12.07.2017, alla Dr.ssa BERNARDI ENZA
— nata a Breno (BS) il 17.07.1977;
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II Dirigente Propenente: Avv. Monica An umagall%
1 Responsabile del Procedimento: Sig.ra Ir arZpni

DI DARE ATTO che I’onere derivante dal presente provvedimento € pari ad
un importo complessivo preventivato in € 43.200,00
(quarantatremiladuecento/00) omnicomprensivo, trova copertura nel budget
vincolato Vigilanza Vc e imputazione al conto economico 03.72.1007 del
Bilancio Socio Assistenziale anno 2017;

DI PRECISARE che il Medico dovra garantire nell’arco dell’incarico libero
professionale conferito un monte ore massimo di 1440 con un impegno
lavorativo settimanale di 30 ore con un compenso orario omnicomprensivo
pari a € 30,00;

DI PRECISARE:

- che tale incarico & indispensabile per lo svolgimento dei controlli di
appropriatezza sulle prestazioni erogate dalle Unita di Offerta socio-sanitarie
accreditate e a contratto e che le relative certificazioni sono agli atti di questa
ATS;

- che ’ATS nel proprio organico non dispone di figure professionali m
numero sufficiente;

DI PRENDERE ATTO del parere favorevole del Presidente del Collegio
Sindacale espresso con nota nostro prot. n. 28719 del 20.06.2017;

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo e
non soggetto a controllo preventivo;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento sara pubblicato all’Albo on-
line dell’Agenzia ai sensi della vigente normativa;

DI INCARICARE, per gli adempimenti conseguenti al presente
provvedimento, i servizi Gestione Risorse Umane ed Economico Finanziario,
I’Ufficio Fiscale e il Dipartimento ASSL

IL DIRETTO GENERALE
Dott.ssa Marniia Beatrice Stasi
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