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Fondi definitivi anno 2019 

art. 80 e art. 81 CCNL 21.05.2018

personale Comparto Sanità

Incontro CCIA Comparto 05 giugno 2020

COMPARTO SANITA'

CCNL 21 maggio 2018 

Triennio 2016-2018

Fondi 

consolidati 2018

Trasferimento 

risorse personale 

trasferito ATS 

Insubria dal 

01.01.2019

Fondi 

provvisori 2019

Incrementi RIA -  

valori categoria 

Selezioni Verticali

Decurtazioni 

incrementi  per 

rispetto vincolo art. 23, 

c. 2 D. Lgs. 75/2017

Incrementi 2019 

CCNL 2016-2018 

del 21.05.2018

Fondi definitivi 

2019

Fondo Condizioni di lavoro e 

incarichi art. 80 CCNL 

21.05.2018

652.206 -26.898 625.308 6.641 -6.641 20.930 646.238

Fondo premialità e fasce art. 81 

CCNL 21.05.2018
809.401 -38.442 770.959 2.814 -2.814 4.021 774.980

TOTALE 1.461.607 -65.340 1.396.267 9.455 -9.455 24.951 1.421.218

ATS DELLA MONTAGNA - Valori Fondi espressi in unità di euro dal 2019



Risorse anno 2019

Fondo Condizioni di lavoro e incarichi 

art. 80 CCNL 21.05.2018

Valori indicati in unità di euro
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COMPARTO SANITA' - 

C.C.N.L. 21 maggio 2018

Fondi definitivi 

Anno 2019 

(Delibera n. 

345/2020)

Spesa 

Indennità fisse 

e U.P.G. Anno 

2019

Spesa Indennità 

Pronta 

Disponibilità 

Anno 2019

Risorse 

Incarichi di 

Funzione e 

Funzioni 

Coordinamento

Quota max 

"Lavoro 

Straordinario"

Residuo 

disponibile 

finale 

provvisorio

Fondo Condizioni di lavoro e 

incarichi art. 80 CCNL 

21.05.2018

646.238,00 214.198,00 122.502,00 237.000,00 50.000,00 22.538,00



Risorse anno 2019 

Fondo Premialità e Fasce  - art. 81 CCNL 21.05.2018
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Valori indicati in unità di euro

Totale Costo FASCE 2020/2021 135.000,00

COMPARTO SANITA' - 

C.C.N.L. 21 maggio 2018

Fondi definitivi 

Anno 2019 

(Delibera n. 

345/2020)

Spesa Fasce 

"a tempo 

pieno" Anno 

2019

Quota 

Premialità 

Proiezione 

spesa Fascia 

Economica 

Anno 2020

Proiezione 

spesa Fascia 

Economica 

Anno 2021

Risparmio 

previsionale 

Fasce 

Cessati 2020

Residuo 

disponibile 

finale 

provvisorio 

anno 2020

Fondo premialità e fasce art. 81 

CCNL 21.05.2018 
774.980,00 525.000,00 158.620,00 74.000,00 61.000,00 -65.000,00 82.360,00



Risorse per attribuzione Progressione Economica 

Orizzontale – Fasce Economiche 2020-2021
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COMPARTO SANITA' - 

C.C.N.L. 21 maggio 2018

Fondo premialità e fasce art. 81 

CCNL 21.05.2018 

Proiezione 

spesa Fascia 

Economica 

Anno 2020

Proiezione 

spesa Fascia 

Economica 

Anno 2021

74.000,00 61.000,00

Totale Costo FASCE 2020/2021 135.000,00



Risorse per INCARICHI DI FUNZIONE e Funzione 

Coordinamento
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Il valore economico dei nuovi incarichi di funzione di cui al Contratto Collettivo 

Nazionale di Lavoro del 21.05.2018 è stato rivalutato e il valore massimo 

dell’indennità di incarico è stato definito in € 12.000,00.

Pertanto si rendono necessarie le sotto indicate risorse che comprendono anche 

l’indennità per la funzione di Coordinamento pari ad euro 30.000,00

COMPARTO SANITA' - 

C.C.N.L. 21 maggio 2018

Fondi definitivi 

Anno 2019 

(Delibera n. 

345/2020)

Risorse 

Incarichi di 

Funzione e 

Funzioni 

Coordinamento

Fondo Condizioni di lavoro e 

incarichi art. 80 CCNL 

21.05.2018

646.238,00 237.000,00



CCIA 

Le parti

• Sottoscrivono la ripartizione delle risorse dei fondi proposta

• L’azienda si impegna ad attribuire le fasce entro il mese di agosto

• Le parti concordano di elaborare criteri condivisi relativi alla produttività 

introducendo correttivi per coloro che rimangono esclusi da fasce e 

indennità di funzione e coloro che si trovano in fascia massima. Fatta salva 

la valutazione negativa che comporta l’esclusione.
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