
AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE DELLA MONTAGNA

FONDI CONTRATTUALI ANNO 2019: 
PROIEZIONE SPESA e DISPONIBILITA' RISORSE

AREA DI COMPARTO di cui:

Fondo 2019 
PROVVISORIO

Proiezione spesa 
2019

residuo finale
riduzioni per 

trattenute 
malattia

residuo lordo 
disponibile

Quota "ex Fondo 
Produttività Collettiva" 

2019 

Fondo Condizioni di lavoro e incarichi art. 80 CCNL 
21.05.2018

646.238,00 513.420,24 132.817,76 132.817,76

Fondo premialità e fasce art. 81 CCNL 21.05.2018 (di cui 
risorse di Euro 165.542,00 ex Fondo Produttività Collettiva)

774.980,00 655.912,75 119.067,25 119.067,25 158.620,00

TOTALE 1.421.218,00 1.169.332,99 251.885,01 0,00 251.885,01 158.620,00

AREA DI COMPARTO di cui:

Fondo 2019 
PROVVISORIO

Proiezione spesa 
2019 con voci 

"Fisse" a tempo 
pieno

residuo finale
riduzioni per 

trattenute 
malattia

residuo lordo 
disponibile

Quota "ex Fondo 
Produttività Collettiva" 

2019 

Fondo Condizioni di lavoro e incarichi art. 80 CCNL 
21.05.2018

646.238,00 523.232,24 123.005,76 123.005,76

Fondo premialità e fasce art. 81 CCNL 21.05.2018 (di cui 
risorse di Euro 165.542,00 ex Fondo Produttività Collettiva)

774.980,00 693.583,26 81.396,74 81.396,74 158.620,00

TOTALE 1.421.218,00 1.216.815,50 204.402,50 0,00 204.402,50 158.620,00

delta residuo della spesa del personale rapportato ad unità e a tempo pieno 47.482,51

Proiezione spesa dei dipendenti  tutti a tempo pien o

Proiezione spesa dei dipendenti rapportati ad unità
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AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE DELLA MONTAGNA 

Proizione Spesa Fondi Contrattuali Anno 2019
Personale di Comparto

FONDO PREMIALITA' E FASCE

VOCE DESCRIZIONE
ANNO 2019 

PROIEZIONE SPESA

ANNO 2019 

PROIEZIONE SPESA A 

TEMPO PIENO

delta

400 Assegno ad personam comparto 1.763,97 1.763,97 0,00

1200 fascia retributiva superiore 495.528,78 533.199,29 37.670,51

TOTALE FASCE 497.292,75 534.963,26 37.670,51

8000 Premialità "Quota Fondo" ex Produttività Collettiva 158.620,00 158.620,00 0,00

TOTALE PRODUTTIVITA' 158.620,00 158.620,00 0,00

TOTALE FONDO PREMIALITA' E FASCE 655.912,75 693.583,26 37.670,51

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

VOCE DESCRIZIONE
ANNO 2019 

PROIEZIONE SPESA

ANNO 2019 

PROIEZIONE SPESA A 

TEMPO PIENO

delta

3500 posizione organizzativa quota minima 96.059,08 96.059,08 0,00

3502 posizione organizzativa quoa ecc. minimo 55.524,96 55.779,23 254,27

subtotale posizione organizzativa 151.584,04 151.838,31 254,27

2800 indennità professionale specifica 9.169,53 9.977,40 807,87

2900 indennità di coordinamento 28.567,73 30.211,74 1.644,01

30200 indennnità comuni conglobate (ind. Qualificaz. Prof.le) 174.658,46 181.764,31 7.105,85

363.979,76 373.791,76 9.812,00

1501 Ind.Polizia giudiziaria 33.314,08 33.314,08 0,00

3100 Indennità art. 44 c. 5/7 0,00 0,00 0,00

5600 Indennità servizio festivo 0,00 0,00 0,00

5900 Pronta disponibilità 112.576,34 112.576,34 0,00

5902 P.D. Micologica 0,00 0,00 0,00

30800 Indennità giorn. su due turni 803,16 803,16 0,00

ACCESSORIO 146.693,58 146.693,58 0,00

5100 Straordinario 15% normale 0,00 0,00 0,00

5200-5300 Straordinario 30%  festivo o notturno 0,00 0,00 0,00

5101 Lavoro supplementare PT 0,00 0,00 0,00

5401 Lavoro supplementare ecc. limiti  PT 0,00 0,00 0,00

6100 Straordinario PD 15% normale 778,93 778,93 0,00

6200-6300 Straordinario PD 30% festivo o notturno 1.967,97 1.967,97 0,00

6400 Straordinario PD 50% festivo notturno 0,00 0,00 0,00

LAVORO STRAORDINARIO 2.746,90 2.746,90 0,00

TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 513.420,24 523.232,24 9.812,00

149.440,48 149.440,48 0,00

TOTALE GENERALE FONDI COMPARTO 1.169.332,99 1.216.815,50 47.482,51

COMPARTO ATS MONTAGNA
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