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ESTRATTO VERBALE CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA AZIENDALE

ANNO 2016

Incontro del 13 dicembre 2016 ore 10,00 — 13,00

Accordo contenente la quantificazione dei fondi provvisori per Fanno 2016
del personale dell’Area di Comparto e una pianificazione temporale
dell’armonizzazione contrattuale della CCIA

Agenzia di Tutela della Salute della Montagna

e

Rappresentanza Sindacale Unitaria - Organizzazioni sindacali

Area comparto

Delegazione abilitata alla Contrattazione Integrativa Aziendale

delta nuova AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE (ATS) DELLA MONTAGNA

per "Amministrazione la Delegazione trattante di parte pubblica

Avv. Monica Anna FUMAGALLI Direttore Amministrativo

Dott.ssa Lorella CECCONAMI Direttore Sanitario

Dott. Fabrizio LIMONTA Direttore Sociosanitario

Lucina BETTINI Responsabile Istituti Contrattuali
Servizio Gestione Risorse Umane
frma GARZONI Responsabile Trattamento Giuridico
Servizio Gestione Risorse Umane
Patrizia VERGOTTINI Responsabile Trattamento

Economico e Previdenziale Servizio
Gestione Risorse Umane

Segretario verbalizzante: Lucina Bettini
Responsabile Istituti Contrattuali Servizio

.
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per la Delegazione trattante di parte sindacale
(decreto n. 253 del 28 ottobre 2013 per I'Area di Comparto}

* perlaR.S.U.:

Sig. Florio Bondio R.S.U. Assente
Sig. Isidoro Bonomi R.S.U.
Sig. Marco Contessa R.S.U.
Sig.ra Loredana Corlatti R.S.U.
Sig.ra Giuliana Del Nero R.S.U.
Sig.ra Maria Luisa Fumagalli R.S.U.
Sig. Salvatore lannotti R.S.U.
Sig. Dario Maranga R.S.U.
Sig. Marcello Pontiggia R.5.U. Assente

" perle 00.SS. Area Comparto:

Sig. Claudio Botta FP CGIL

Sig. Tito Giacomelli FP CGIL

Sig. Marco Co;utessa CISL FP

Sig.ra Nives Sainaghi CISLFP

Sig. Giuseppe Sergi UIL F.P.L.

Sig. Mauro Venturini UILF.P.L.
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Sig. Salvatore Falsone
Sig.ra Loredana Spinelli
Sig.ra Daniela Troncatti
Sig. Angelo Macchia
Sig.ra Romina Loreti

Sig.ra Monica Trombetta
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per la Delegazione trattante di parte sindacale dell’ex Azienda Sanitaria Locale della

Vallecamonica/Sebino:

= perlaRS.U.:
Sig.ra Elisa Simonetti

Sig. Luciano Tolla

= perle 00.SS. Area Comparto:

Sig. Giacomo Bonomelli
Sig. Marcello Marroccoli
Sig. Angelo Zanelli

Sig. Roberto Sanzogni

Sig.ra Laura Rossi
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per la Delegazione trattante di parte sindacale dell’ex Azienda Sanitaria Locale della Provincia di
Como:

= perlaR.S.U.:

Sig.ra Colondrina Poncia RSU Assente

* perie 00.5S. Area Comparto:

Sig. Giuseppe Callisto FP CGIL Assente
Sig. Giuseppe Landi CISLFP Assente
Sig. Nino Ventola CISL FP Assente
Sig. Vincenzo Falanga UILF.P.L. Assente
Sig.Walter Tomassini FSl

Sig. Gian Pietro Durini FSI

Sig. Erasmo Fraccalvieri FSi Assente

in data 13 dicembre 2016 alle ore 10,00 si & svolto, a seguito di convocazione in data 06.12.2016,

presso I'Aula Magna della Direzione Generale della sede centrale del’ATS della Montagna, 3°

piano, via Nazario Saurc n. 38 - Sondrio, I'incontro tra "Amministrazione e le Organizzazioni

Sindacali dell’area di comparto, avente quale ordine del giorno :

1. ipotesi Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale del personale dellArea di Comparto
dell’ATS della Montagna che si allega alla convocazione;

2. varie ed eventuali.
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Il Direttore Amministrativo apre la seduta comunicando che Regione Lombardia con propria
circolare protocollo G1.2016.0037687 del 06.12.2016 ad oggetto “ D.G.R. 5514 del 02/08/2016 —
definizione degli obiettivi aziendali per Fanno 2016” ha fornito delucidazioni in merito all’
obiettivo dei Direttori Generali per I'anno 2016 denominato “Attuazione Lr. n. 23/2015 —
sottoscrizione della contrattazione integrativa aziendale entro il 31 dicembre 2016”.

It Direttore Amministrativo mette a conoscenza del contenuto della suddetta circolare che indica,
a titolo puramente esemplificativo, una pianificazione temporale dell’armonizzazione contrattuale
da svolgersi nel corso dell’anno 2017.

Il Direttore Amministrativo procede illustrando il criterio utilizzato per la determinazione dei fondi
contrattuali provvisori del personale dell’area di comparto in applicazione delle regole contenute
nel protocollo regionale siglato il 18 gennaio 2016 e degli accordi in fase di sottoscrizione tra le
Aziende coinvolte (ATS Montagna, ATS Insubria, ASST Valtellina e Alto Lario e ASST Valcamonica).

| rappresentanti sindacali prendono atto.

Le parti stabiliscono altresi di condividere il contenuto della predetta circolare di Regione
Lombardia per cui stabiliscono un cronoprogramma per la definizione della CCIA entro i termini
dettati da Regione Lombardia. Da subito perd si entra nella fase operativa.

Si procede alla lettura della proposta della CCIA e 'Amministrazione recepisce le osservazioni
manifestate dafle 00.SS. e dalla RSU in merito alla materie contenute nel Capitolo | — Norme di
garanzia per il funzionamento dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero e nel Capitolo i -
Relazioni sindacali.

Di seguito si procede alla lettura del regolamento presenze assenze e il Direttore Amministrativo
chiede ai rappresentanti sindacali di far pervenire le osservazioni in merito a quanto emerso nel
confronto.

Si stabilisce inoltre di fissare un incontro a gennaio per calendarizzare gli incontri al fine di
addivenire entro breve tempo alla sottoscrizione della Contrattazione Collettiva Integrativa
Aziendale,

La Direzione prende atto della richiesta formulata dai rappresentanti sindacali in merito
allinformativa riguardante la mobilita del personale che, in attuazione di quanto previsto dalla L.
23/2015, verra convolto a seguito del passaggio delle funzioni delle vaccinazioni alle ASST del
territorio.

La seduta ha termine alle ore 13,00 con F'apposizione delle firme da parte dell’Amministrazione,

della Rappresentanza Sindacale Unitaria e delle Organizzazioni Sindacali delPArea di Compatrto.
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