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STRALCIO VERBALE CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA AZIENDALE

ANNO 2017

Incontro dell’8 agosto 2017 ore 11.00 — 12.30

Agenzia di Tutela della Salute della Montagna

e

Rappresentanza Sindacale Unitaria - Organizzazioni sindacali

Area comparto

Delegazione abilitata alla Contrattazione Integrativa Aziendale
della AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE (ATS) DELLA MONTAGNA

per ’Amministrazione la Delegazione trattante di parte pubblica

Avv. Monica Anna FUMAGALLI Direttore Amministrativo
Dott.ssa Lorella CECCONAMI Direttore Sanitario

Dott. Fabrizio LIMONTA Direttore Sociosanitario
Lucina BETTINI Responsabile Istituti Contrattuali

Servizio Gestione Risorse Umane

Segretario verbalizzante: avv. Valeria Garozzo
Istituti contrattuali Servizio Gestione Risorse Umane

per la Delegazione trattante di parte sindacale
(decreto n. 253 del 28 ottobre 2013 per I’Area di Comparto)

= perlaR.S.U.:

Sig. Isidoro Bonomi R.S.U.
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Sig. Marco Contessa RSU. L _____
Sig.ra Loredana Corlatti RSGU.
Sig.ra Antonella De Giacomi RSGU.
Sig.ra Giuliana Del Nero R.S.U. Assente
Sig.ra Maria Luisa Fumagalli R.S.U. Assente
Sig. Salvatore lannotti R.S.U. Assente
Sig. Dario Maranga R.S.U. Assente
Sig. Marcello Pontiggia R.S.U. Assente

= perle 00.SS. Area Comparto:

Sig. Claudio Botta rceie
Sig. Tito Giacomelli FP CGIL Assente

Sig. Marco Contessa stk ______
Sig.ra Nadia Cola CISL FP Assente

Sig. Francesco Caiazza cassLep o ___
Sig. Giuseppe Sergi UIL F.P.L. Assente

Sig. Mauro Venturini UIL F.P.L. Assente

Sig. Salvatore Falsone FIALS Assente

Sig. Luigi Mescia FIALS Assente

Sig.ra Loredana Spinelli FIALS delegato aziendale Assente
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Sig.ra Daniela Troncatti FIALS delegato aziendale Assente
Sig. Angelo Macchia NURSING UP Assente
Sig.ra Romina Loreti NURSING UP Assente
Sig.ra Monica Trombetta NURSING UP Assente

per la Delegazione trattante di parte sindacale dell’ex Azienda Sanitaria Locale della
Vallecamonica/Sebino:

= perlaR.S.U.:
Sig.ra Elisa Simonetti RSU Assente
Sig. Luciano Tolla RSU Assente

= perle 00.SS. Area Comparto:

Sig. Giacomo Bonomelli F.P. CGIL Assente
Sig. Marcello Marroccoli CISL F.P. Assente
Sig. Angelo Zanelli UIL F.P.L. Assente
Sig. Roberto Sanzogni UIL F.P.L. Assente
Sig.ra Laura Rossi NURSING UP Assente

per la Delegazione trattante di parte sindacale dell’ex Azienda Sanitaria Locale della Provincia di
Como:

= perlaR.S.U.:

Sig.ra Colondrina Poncia RSU
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= perle 00.SS. Area Comparto:

Sig. Giuseppe Callisto
Sig. Giuseppe Landi
Sig. Nino Ventola

Sig. Vincenzo Falanga
Sig. Walter Tomassini
Sig. Gian Pietro Durini

Sig. Erasmo Fraccalvieri

FP CGIL
CISL FP
CISL FP
UIL F.P.L.
FSI

FSI

FSI
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Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale — Anno 2017

In data 8 agosto 2017 alle ore 11.00, a seguito di regolare convocazione, si & svolto presso I’Aula
Magna della Direzione Generale dell’ATS della Montagna, sita in Sondrio, piano 3%, via Nazario
Sauro n. 38 - sede, l'incontro tra I’Amministrazione e le Organizzazioni Sindacali di comparto
avente quale ordine del giorno:

1. attivita di supporto alle prestazioni aggiuntive “area a pagamento” di cui all'art. 55, comma
2 dei CCCCNNLL 8 giugno 2000 delle aree della dirigenza: disciplina, organizzazione e
attribuzione dei relativi proventi al personale interessato dell'attivita libero professionale in
guestione, in via eccezionale e temporanea, ad integrazione dell’attivita istituzionale;

2. varie ed eventuali.

% %k %k %k %

1. Attivita di supporto alle prestazioni aggiuntive “area a pagamento” di cui all'art. 55, comma
2 dei CCCCNNLL 8 giugno 2000 delle aree della dirigenza: disciplina, organizzazione e
attribuzione dei relativi proventi al personale interessato dell'attivita libero professionale in
questione, in via eccezionale e temporanea, ad integrazione dell’attivita istituzionale.

Il Direttore Amministrativo, avv. Monica Anna Fumagalli, apre la seduta salutando tutti i
partecipanti all’incontro.

(omissis)

Ad oggi si ravvisa la necessita di promuovere e disciplinare, nelle more dell’adozione del
Regolamento aziendale della Libera professione, I'area pagamento afferente al Dipartimento di
Prevenzione Veterinario che coinvolge non soltanto il personale delle Aree della Dirigenza ma,
altresi, il personale di comparto. In proposito, il Direttore Amministrativo comunica che i Direttori
del Dipartimento Veterinario e Sicurezza Alimenti di origine animale e dell’Area di Coordinamento
Territoriale Valcamonica-Sebino hanno sottoposto al vaglio della Direzione una proposta che si
intende condividere con i rappresentanti delle RSU e delle 00.SS. per acquisire la loro
approvazione.

(...omissis...)

Dopo ampia discussione sul punto, il Direttore Amministrativo ritiene opportuno stabilire, in
guesta sede, i criteri sulla base dei quali disciplinare, in via transitoria e nelle more dell’adozione
del Regolamento aziendale della libera professione, I'area a pagamento e, pertanto, avanza la
seguente proposta:
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1. previsione dell’attivita di supporto per il personale tecnico della prevenzione e
amministrativo;

2. definizione del compenso orario lordo per il personale di supporto pari ad Euro 21,00/ora
(criterio mutuato in via analogica dal contratto collettivo integrativo aziendale —anno 2009
- dell’ex Asl della Vallecamonica-Sebino);

3. partecipazione aperta rivolta a tutto il personale, tenuto conto dell’lambito di interesse,
della specificita della mansione e delle competenze richieste per lo svolgimento di una
determinata attivita alle condizioni previste (resa del debito orario e rispetto delle
tempistiche). La partecipazione a tutto il personale &, invece, esclusa per quelle particolari
funzioni/attivita/mansioni infungibili.

La suddetta proposta viene condivisa ed accettata da tutti i rappresentanti sindacali delle RSU e
delle 00.SS. intervenute e I'accordo viene raggiunto all’'unanimita dei presenti.
(...omissis...)

3k sk ok sk sk
La seduta ha termine alle ore 12.30.
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