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CAZZATO NARCISO
omissis

omissis

i

n.cazzato@ats-montagna.it
ITALIANA
omissis

Dal 24/0111994 al 31/12/1994

Dipendente ASSISTENTE MEDICO (disciplina LABORATORIO ANALISI) presso I'ente
pubblico ASL PROVINCIA DI SONDRIO (indirizzo Via N. Sauro 38, SO) - dipendente a
tempo determinato a 38 ore/sett.

Dal 01/01/1995 al 31/08/1995

Dipendente DIR. MED. 1° LIVELLO (disciplina LABORATORIO ANALISI) presso I'ente
pubblico ASL PROVINCIA DI SONDRIO (indirizzo Via N. Sauro 38, SO) - dipendente a
tempo determinato a 38 ore/sett.

Dal 01-09-1995 al 10-05-1996

Dipendente DIR. MED. 1° LIVELLO (disciplina IGIENE E SANITA’ PUBBLICA) presso
I'ente pubblico ASL PROVINCIA DI SONDRIO (indirizzo Via N. Sauro 38, SO) -
dipendente a tempo determinato a 38 ore/sett.

Dal 11/05/1996 al 31/10/1996

Dipendente DIR" MED" 1° LIVELLO (disciplina MEDICINA GENERALE) presso I'ente
pubblico ASL PROVINCIA DI SONDRIO (indirizzo Via N. Sauro 38, SO) - dipendente a
tempo determinato a 38 ore/sett.

Dal 01/11/1996 al 05/12/1996

Dipendente DIR. MED. 1° LIVELLO (disciplina MED. GENERALE ASSEGNATO
SERVIZIO N° 1) presso I'ente pubblico ASL PROVINCIA DI SONDRIO (indirizzo Via N.
Sauro 38, SO) - dipendente a tempo determinato a 38 ore/sett.

Dal 06/12/1996 al 03/04/1997

Dipendente DIR. MED. 1° LIVELLO (disciplina MED. GENERALE ASSEGNATO
SERVIZIO N° 1) presso I'ente pubblico ASL PROVINCIA DI SONDRIO (indirizzo Via N.
Sauro 38, SO) - dipendente a tempo determinato a 38 ore/sett.

Dal 04/04/1997 al 03/07/1997

Dipendente DIR. MED. 1° LIVELLO (disciplina RADIOLOGIA DIAGNOSTICA) presso
I'ente pubblico ASL PROVINCIA DI SONDRIO (indirizzo Via N. Sauro 38, SO) -
dipendente a tempo determinato a 38 ore/sett.

Dipendente MEDICO 1° LIV. DIRIGENZIALE (disciplina IGIENE ALIMENTI E
NUTRIZIONE) presso I'ente pubblico REGIONE PIEMONTE - ASL 13 NOVARA (indirizzo
Via dei Mille, 2 - Novara) dipendente a tempo indeterminato a 38 ore/Sett. - Note:
Trasferito ad ASL LECCO con inizio servizio il 01-09-1999 (in aspettativa da Novara) e
definitivamente dal 01-12-1999.



Dal 01/12/1999 al 31/12/2015

Dipendente DIR. MEDICO (disciplina IGIENE ALIMENTI E NUTRIZIONE) presso I'ente
pubblico ASL Lecco (indirizzo C.so Carlo Alberto, 120 Lecco) - dipendente a tempo
indeterminato a 38 ore/Sett.

Dal 01/01/2016 al 31/03/2022

Dipendente DIR. MEDICO (disciplina IGIENE ALIMENTI E NUTRIZIONE) presso I'ente
pubblico ATS BRIANZA (indirizzo Viale Elvezia, 2 MONZA) - dipendente a tempo
indeterminato a 38 ore/Sett.

Dal 01-04-2022 a tutt’oggi

Dipendente DIR. MEDICO (disciplina IGIENE ALIMENTI E NUTRIZIONE) presso I'ente
pubblico ATS DELLA MONTAGNA (indirizzo Via Nazario Sauro, 38 SONDRIO) -
dipendente a tempo indeterminato a 38 ore/Sett.

* Tipo di azienda o settore AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE DELLA BRIANZA

* Tipo di impiego (per i servizi presso Incarico di dirigente medico all'interno del Servizio Igiene Alimenti e Nutrizione
Pubbliche Amministrazioni specificare
chiaramente profilo, disciplina e categoria
di inquadramento; per altre attivita
lavorative specificare livello di
inquadramento)

* Principali mansioni e responsabilita COME DA C.C.N.L. DELLA DIRIGENZA MEDICA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da-a) -1992  Laurea in Medicina con lode con discussione di una tesi sperimentale di

Scienza della Alimentazione: "Termogenesi indotta da amido resistente”
- 1992-1994 Borsista presso I'lstituto di Scienze sanitarie applicate - Centro ricerche sulla
nutrizione umana dell'Universita di Pavia
-1996  Specializzazione in Scienza della Alimentazione con discussione della tesi “Le
diete vegetariane”
- 2003-2008 Tirocini e stages di formazione presso Istituto Auxologico Italiano (sedi di
Milano Via Ariosto e di Piancavallo) relativi alla terapia di gruppo ed alla terapia della
obesita
- 2008-2009 Frequenza a corsi brevi di counseling e di terapia di gruppo per sovrappeso e
obesita (Bolzano e Milano)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera
ma non necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

Lingua madre Italiano
« Livello nella classificazione nazionale (se Produzione
pertinente) scritta
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese A1 A1 A1 A1 A1

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI Autonomia decisionale, predisposizione al lavoro di equipe
Vivere e lavorare con altre persone, in Capacita organizzative e di coordinamento
ambiente multiculturale, occupando posti Apporto personale al raggiungimento degli obiettivi

Pag. 2 - Curriculum vitae di Narciso Cazzato



in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.
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Accuratezza e precisione nello svolgimento delle attivita

Capacita di relazione con superiori, colleghi, utenza e con le altre Istituzioni
Capacita di collaborazione in lavori di gruppo sia interni che esterni all'azienda
Capacita di gestione dei conflitti interni all'organizzazione

Capacita di organizzazione, gestione e monitoraggio delle attivita di vigilanza ed ispezione
del Servizio di Igiene Alimenti e Nutrizione - Sede di Lecco

Capacita di utilizzo dei processi informativi interni per la gestione e monitoraggio delle
attivita di vigilanza, controllo e campionamento spettanti al Servizio di Igiene Alimenti e
Nutrizione

Conoscenza e Utilizzo dei sistemi informatici Aziendali quali SIVIAN, e-Covid
Registrazione e valutazione pratiche SCIA pervenute telematicamente attraverso i SUAP
Valutazione dei certificati per I'esportazione

Gestione delle richieste da parte di cittadini e utenti esterni in materia di sicurezza e igiene
alimentare (esposti ecc.)

Valutazione dell’attivita di sorveglianza e rispondenza ai requisiti normativi delle acque
destinate al consumo umano e gestione delle relative non conformita

In ambito di promozione della salute - ambito nutrizionale:
Collaborazione alla stesura del Piano Integrato di Lavoro Promozione della Salute

Referente per il progetto “Alimenta gli anni” facente parte del Piano Integrato di Lavoro
Promozione della Salute 2019-2021

Collaborazione, insieme alle altre figure che si occupano di nutrizione, alle altre progettazioni
a tematica nutrizionale contenute nel PIL 2021

Collaborazione alla stesura delle Linee Guida formulate dal Servizio Igiene Alimenti e
Nutrizione quali: “Buon appetito, documento di indirizzo per 'elaborazione dei menu in
ristorazione collettiva”; “Buon appetito RSA, documento di indirizzo per I'elaborazione dei
menu e la prevenzione della malnutrizione in RSA”; “Nutriamo il futuro - documento di
indirizzo per I'elaborazione dei menu negli asili nido”; “Linee Guida per la formulazione di
diete per patologia in ristorazione collettiva”; “Indicazioni nutrizionali per pasti portati da casa
in ristorazione scolastica”; “Linee guida Pasto sano / Pasto OK per operatori della
ristorazione”; “Documento di indirizzo per I'elaborazione di pasti per pazienti affetti da Covid-
19”; “Indicazioni nutrizionali per I'elaborazione di pasti destinati a soggetti fragili e/o anziani”;
Collaborazione al progetto “Recupera chi OSA” per la riduzione dello spreco alimentare da
parte degli OSA favorendo la donazione del cibo non consumato/non utilizzato che

andrebbe altrimenti buttato

Progettazione e implementazione del sistema di sorveglianza sullo spreco alimentare
“Osservatorio sullo spreco alimentare in ristorazione scolastica” in collaborazione con il
personale del Dipartimento, con i comuni aderenti, con le scuole e con le ditte di ristorazione
collettiva

Collaborazione alla stesura del poster WASSH (World Action on Salt, Sugar and Health)
World Salt Awareness Week — Meno sale e piu sapori 2021

Collaborazione alle attivita di raccolta dati e di divulgazione per il progetto OKKIO ALLA
SALUTE per conto prima di ASL Lecco e poi di ATS Brianza

Utilizzo dei programmi MS WORD, MS EXCEL e MS ACCESS

Gestione delle istanze pervenute per via telematica SCIA attraverso i canali di
semplificazione amministrativa SUAP

Capacita di utilizzo e gestione della documentazione informatica dell’Agenzia, dei dati dei
processi produttivi del Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria attraverso il sistema
informatico SIVIAN.

Capacita organizzative e di gestione dellattivita del personale di vigilanza e ispezione,

Conduzione di Audit esterni presso OSA (ristorazioni collettive e RSA) relativamente agli
aspetti preventivi sugli aspetti nutrizionali

Buone capacita relazionali maturate negli anni anche grazie alle attivita di counselling su
tematiche nutrizionali, anche nel formato di gruppo.

Capacita di condurre attivita informative ed educative all'interno dell'ambito scolastico in tutti
gli ordini di scuola.



PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

Propensione alla collaborazione nell'ambito di equipe multidisciplinari.

PATENTEDIGUIDA A-B

Per ASL di Lecco: Membro della Commissione finale "Corso abilitante all'esercizio
dell'attivita di vendita dei prodotti del settore alimentare e di somministrazione di alimenti e
bevande" organizzato dall'Ente formativo "Confcommercio- Imprese per ['ltalia della
Provincia di Lecco.

Per ASL di Lecco: dal 1999 al 2015 coordinamento delle attivita di promozione della salute
relativamente all’ambito nutrizionale all'interno dei Piani Integrati Locali per la promozione
della salute (PIL).

DOCENZE:

Corsi di formazione per Docenti delle scuole Primarie e Secondarie sull'educazione
nutrizionale

Partecipazione al Tavolo per la prevenzione dell’Obesita aa 2009-2010 della ASL di Lecco
Relatore, insieme ad altre figure del SIAN, al Convegno “Le proteine vegetali: valore
biologico e ruolo nella prevenzione delle patologie cardiovascolari e metaboliche”
organizzato a Monza il 11-05-2019 dall’Ordine dei Medici di Monza”

In regola con i Crediti Formativi ECM previsti per il la Dirigenza medica

Il sottoscritto Narciso Cazzato € a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

II sottoscritto Narciso Cazzato autorizza al trattamento dei dati personali, contenuti nel presente Curriculum Vitae, ai sensi del D.
Lgs. n. 196/2003 e secondo quanto previsto dall'articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E
DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

Sondrio,

Data 03-01-2023
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firmato
Dott. Narciso Cazzato



