.ﬁ Regione
Lombardia

ASL Sondrio

Adottato con decreto del Commissario Straordinarion. 34 del 23.01.2014

CODICE DI COMPORTAMENTO DELL'ASL DELLA
PROVINCIA DI SONDRIO

(ai sensi dell'articolo 54 del decreto legislathéb/2001 e del DPR 62/2013)



* Regione
Lombardia

ASL Sondrio

Codice di Comportamento
Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Sondrio

o At l
Disposizioni di carattere generale

1. Il presente "Codice di comportamento”, di seguiemominato "Codice", in parte riproduce,
in parte integra e specifica le previsioni del @edigenerale di comportamento dei
dipendenti pubblici - approvato con DPR 62/2013 semsi dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 eche trova applicazione in via integrale presscSLA
della Provincia di Sondrio;

2.1l “Codice” definisce i doveri minimi di diligenzdealta, imparzialita e buona condotta che i
dipendenti/collaboratori del’ASL della Provincia 8ondrio sono tenuti ad osservare nel
perseguimento degli obiettivi aziendali.

Art. 2
Ambito di Applicazione

1. Il presente Codice si applica a tutti i dipendelei’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di
Sondrio, con rapporto a tempo indeterminato e detato, ai titolari di posizione di vertice,
alla Direzione Aziendale, al personale appartenadt@ltre amministrazioni e in posizione di
comando, distacco o fuori ruolo presso I'Aziendaah@ a tutti coloro che, a qualsiasi titolo,
operano all'interno delle strutture aziendali;

2. Per quanto compatibili, gli obblighi di condottaesitendono a tutti i collaboratori con qualsiasi
tipologia di contratto o di incarico: consulenihdri professionisti, collaboratori coordinati e
continuativi, borsisti, specialisti ambulatoriapecializzandi nonché, ai collaboratori di imprese
fornitrici di beni e servizi in concessione o inpafio o che realizzano opere in favore
dell’'amministrazione;

3. Negli atti di incarico 0 nei contratti di acquisini delle collaborazioni, delle consulenze o dei
servizi, I'Azienda inserisce apposite disposizianiclausole di risoluzione o decadenza del
rapporto in caso di violazione degli obblighi dewite dal presente Codice;

4.1 soggetti individuati nel presente articolo vengai seguito definiti, per esemplificazione,
dipendenti/collaboratori.

Art. 3
Disposizioni di carattere generale

1. Il presente Codice rappresenta uno strumento atsavil quale I'’Azienda Sanitaria Locale
della Provincia di Sondrio intende prevenire evahtwsituazioni di criticita operativa e
relazionale. Il Codice svolge inoltre una funziopeeventiva della corruzione e dei
comportamenti che potrebbero dar luogo a respditgabivile, amministrativa, contabile e
penale e recepisce integralmente i Regolamentndale che disciplinano materie analoghe;

2. In caso di violazione del Codice i soggetti cui pate la vigilanza sulla corretta applicazione
dello stesso provvederanno ad effettuare i nedessagrtamenti e ad attivare le conseguenti e
dovute iniziative;
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3. I dipendenti/collaboratori:

- svolgono i propri compiti nel rispetto della leggeerseguendo l'interesse pubblico senza
abusare della posizione o dei poteri di cui sotudatii, conformando la propria condotta ai
principi di buon andamento e imparzialita dell’am®eamministrativa;

- rispettano altresi i principi di integrita, cote#tiza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agiscoposizione di indipendenza e imparzialita,
astenendosi in caso di conflitto di interessi;

- evitano situazioni e comportamenti che possanocolste il corretto adempimento dei
compiti o nuocere agli interessi o allimmaginelal@ubblica amministrazione. Prerogative
e poteri pubblici sono esercitati unicamente pdinlalita di interesse generale per le quali
sono stati conferiti;

- esercitano i propri compiti orientando I'azione amstrativa alla massima economicita,
efficienza ed efficacia. La gestione di risorse hgidhe ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logica adintenimento dei costi, che non
pregiudichi la qualita dei risultati;

- nei rapporti con i destinatari dell'azione ammmaita, assicurano la piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendogresi, da azioni arbitrarie che abbiano
effetti negativi sui destinatari dell'azione ammatrativa o che comportino discriminazioni
basate su sesso, nazionalita, origine etnica, tedastiche genetiche, lingua, religione o
credo, convinzioni personali o politiche, apparteagea una minoranza nazionale, disabilita,
condizioni sociali o di salute, eta e orientamesgssuale o su altri diversi fattori;

- dimostrano la massima disponibilita e collaboragiorei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasione delle informazioni e dei dati in
qualsiasi forma anche telematica, nel rispettcadedirmativa vigente.

4. |1 dipendenti/collaboratori sono altresi chiamati @aiformare il proprio comportamento ai
seguenti principi:

- riservatezza delle informazioni, osservanza deletegl’ufficio, rispetto della normativa in
materia di tutela e trattamento dei dati personali;

- collaborazione e trasparenza nei confronti deaditti e dell’'utenza;

- tracciabilita e semplificazione di ogni attivita emmistrativa a favore dei cittadini e
sussidiarieta;

- divieto di sfruttare nella vita sociale la posizgoubblica ricoperta;

- divieto di partecipazione ad organizzazioni la caitivita possa arrecare danni
allamministrazione, di svolgere collaborazioni caobggetti che abbiano interessi
professionali o economici afferenti ad attivitatistionali;

- obbligo di informazione sui propri interessi finganrz, al fine di prevenire situazioni di
conflitto di interessi nonché di consentire il aofib sulla correttezza del comportamento
del dipendente;

- cura dei beni aziendali;

- comportamento decoroso e misurato;

- adozione di linguaggio chiaro, semplice e compi@lesnei confronti dell’'utenza;
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5. In conformita ai suddetti principi il dipendenteglproprio agire quotidiano, e in relazione al
proprio ruolo, deve:

- non mettere in atto azioni che possano privilegaeani utenti a scapito di altri;

- impegnarsi al fine di garantire la massima accégaibdellutente ai servizi offerti
dall’Azienda;

- attenersi, nei rapporti con gli utenti, ai princg®lla solidarieta umana, dell'accoglienza e
dell’'umanizzazione dell’assistenza.

. Art. 4 —_
Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente/collaboratore non chiede, né sobeger sé o per altri, regali o altre utilita;

2. Il dipendente/collaboratore non accetta, per séroafiri, regali o altre utilita, salvo quelli
d'uso di modico valore effettuati occasionalmengd'ambito delle normali relazioni di
cortesia e nell'ambito delle consuetudini interaaali. In ogni caso, indipendentemente
dalla circostanza che il fatto costituisca redtdjpendente/collaboratore non chiede, per sé
o per altri, regali o altre utilita, neanche di romdvalore a titolo di corrispettivo per
compiere o per aver compiuto un atto del propuificio da soggetti che possano trarre
benefici da decisioni o attivita inerenti all'uffic né da soggetti nei cui confronti € o sta per
essere chiamato a svolgere o a esercitare atiyitiesta proprie dell'ufficio ricoperto;

3. Il dipendente/collaboratore non accetta, per séep gitri, da un proprio subordinato,
direttamente o indirettamente, regali o altre tdtjlisalvo quelli d'uso di modico valore. I
dipendente non offre, direttamente o indirettamenégali o altre utilita a un proprio
sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore;

4. | regali e le altre utilita comunque ricevuti fuaiai casi consentiti dal presente articolo, a
cura dello stesso dipendente cui siano perverarip smmediatamente messi a disposizione
del Direttore del Servizio Affari Generali e Legatihe provvedera a restituire gli stessi al
mittente;

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altrélita di modico valore si intendono quelli di
valore non superiore, in via orientativa, a 150o0ewanche sotto forma di sconto, da
intendersi quale importo annuo complessivo;

6. E’ comunque vietata, indipendentemente dal valgoalsiasi forma di regalo o utilitd che
possa influenzare I'indipendenza di giudizio o imduad assicurare un qualsiasi vantaggio,
soprattutto a favore di coloro che svolgono funzaarorizzative, di acquisto, di controllo e
vigilanza ovvero di valutazione nell’ambito di Conssioni di gara o concorso;

7. 1l dipendente non accetta incarichi di collabooa® o consulenza da soggetti privati che
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedentant@nesse economico significativo in
decisioni o attivita inerenti all'ufficio di apparienza;

8. Il dipendente, in assenza di specifica autorizzezia firma del legale rappresentante
dell’Azienda, non accetta incarichi, salvo i casnsentiti dalla legge vigente;

9. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialitiell'amministrazione, vigilano sulla corretta
applicazione del presente articolo i dirigenti/i@sgabili di ciascuna articolazione aziendale,
I'ufficio procedimenti disciplinari ed il Responsibdella Prevenzione della Corruzione.
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Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritta dssociazione, il dipendente comunica
tempestivamente e, comunque entro 15 giorni dal ifiesensi dell’evento, al
Dirigente/Responsabile dell'ufficio di appartenedaapropria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, anche senza finludio, a prescindere dal loro carattere
riservato 0 meno, i cui ambiti di interessi possamerferire anche indirettamente con lo
svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Il presenteomma non si applica all'adesione a partiti
politici o a sindacati;

2. Il Direttore/Responsabile dell’'ufficio, verificatia liceita della partecipazione con il Servizio
Gestione Risorse Umane, mantiene la riservateizea ke comunicazioni di appartenenza ad
associazioni o organizzazioni da parte dei progpltaboratori;

3. Il dipendente non costringe altri dipendenti adradead associazioni od organizzazioni, né
esercita pressioni a tale fine, promettendo vamt@aggospettando svantaggi di carriera.

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e confltt d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previda leggi o regolamenti, |l
dipendente/collaboratore, all'atto dell'assegnaziail'ufficio o comunque al verificarsi
dell’evento, informa per iscritto il Direttore/Respsabile dell'ufficio di tutti i rapporti, direto
indiretti, di collaborazione con soggetti privati qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia
0 abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o0 suoi parenti o affini eftsecondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggettm cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente altgatiche a lui affidate;

c) gli ambiti professionali di svolgimento di tali @ita che dovranno essere valutati con
riferimento all’attivita istituzionale svolta alfé di determinarne I'effettivo conflitto;

2. Il Direttore/Responsabile verifica che il proprierponale non si trovi in una situazione delicata
che possa, anche solo astrattamente, privilegiaettainente o indirettamente i suoi interessi,
siano essi patrimoniali o legati a logiche poligch sindacali o a pressioni derivanti da
associazioni 0 organizzazioni i cui ambiti possanrterferire con lattivita assegnata. Sulla base
di tale conoscenza, non assegnera attivita, comm$ponsabilita e conseguenti poteri
autoritativi, negoziali, di discrezionalita ammingiva, rientranti negli ambiti descritti che
potrebbero pregiudicare lI'imparzialita della su#goae. Entrol0 giorni dalla comunicazione di
cui al comma 1, il Direttore/Responsabile redig®iehiarazione di verifica dell'insussistenza
di situazioni di conflitto di interessn capo al dipendente/collaboratore per il suceessioltro
al Responsabile per la Prevenzione déllarruzione.

3. Il dipendente/collaboratore € tenuto ad aggiorrianéormazione di cui al comma 1 del
presente articolo ogniqualvolta si determinino aaoni rilevanti e, comunque, con cadenza
annuale fissata nel mese di gennaio di ogni anno;
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Art. 7
Obbligo di astensione

Il dipendente/collaboratore si astiene dal pare@mll'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di gaoenti, affini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone con Umligabbia rapporti di frequentazione
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni canegli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito migcativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, protam&a 0 agente, ovvero di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societa o stalititi di cui sia amministratore o gerente o
dirigente. Il dipendente/collaboratore si astiersd drendere decisioni o svolgere attivita
inerenti alle sue mansioni in situazioni di comdijtanche potenziale, di interessi di qualsiasi
natura anche non patrimoniali, come quelli deriveati'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchicheogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza,

Il dipendente e tenuto a comunicare tempestivamanierettore/Responsabile dell'ufficio di
appartenenza ovvero, laddove si tratti di Dirigexgicali, al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione dell’Azienda, le ragioni che poss@omportare un conflitto d’interesse per
le conseguenti determinazioni. Il responsabile iid@rimento verifica I'effettiva sussistenza
delle condizioni che determinano I'obbligo di asiene e adotta i conseguenti provvedimenti
di competenza. L'astensione deve essere annota pratica e deve esserne data
comunicazione al Responsabile della Prevenzioria @elrruzione che provvede alla tenuta di
relativo archivio.

Art. 8
Prevenzione della corruzione

Il dipendente/collaboratore rispetta le misure ssade alla prevenzione degli illeciti
nell'’Azienda Sanitaria Locale della Provincia dn8o. In particolare rispetta le prescrizioni
contenute nel Piano per la Prevenzione della Cmmez presta la sua collaborazione al
Responsabile della Prevenzione della Corruzionéemmo restando I'obbligo di denuncia
all'autorita giudiziaria, segnala al proprio supegigerarchico eventuali situazioni di illecito
nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscgnza

Tutti i dipendenti/collaboratori sono chiamati atpaipare al processo di gestione del rischio
di corruzione e a prestare a tal fine la loro piertampestiva collaborazione al Responsabile
ed ai Referenti per la prevenzione della corruzione segnalano al proprio
Direttore/Responsabile le eventuali difficolta int@te nelladempimento delle prescrizioni
contenute nel Piano per la Prevenzione della Cmmeze il riscontro di ulteriori situazioni di
rischio non specificatamente previste nel predeizmo;

| Direttori/Responsabili di tutte le articolazicemiendali:

promuovono, all'interno della struttura cui sonegosti, la diffusione della cultura della
legalita e del rispetto delle regole in genereaihvolgimento di tutti i dirigenti/dipendenti
nell’attuazione delle strategie di contrasto e preavone della corruzione inclusa l'attivita di
mappatura dei processi, identificazione, analigakitazione dei rischi e di proposta delle
misure di prevenzione;
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assicurano il controllo di regolarita dei procedirtiee delle attivita afferenti i settori cui
SoNo preposti;
forniscono le informazioni richieste dal Responkatella prevenzione della corruzione;
provvedono al monitoraggio delle attivita nell’anabdelle quali € piu elevato il rischio di
corruzione disponendo, con provvedimento motivgt@lora se ne ravvisi la necessita, la
rotazione del personale, che svolga attivita ditsdi corruzione;
adempiono e vigilano sull'osservanza e attuaziowd,ambito della propria articolazione
aziendale, degli obblighi derivanti dal Piano Tnale per la Prevenzione della Corruzione
adottato dall’Azienda.

Art. 9
Trasparenza e tracciabilita

Il dipendente assicura I'adempimento degli obbldiltrasparenza previsti in capo all’Azienda
Sanitaria Locale della Provincia di Sondrio secoteldisposizioni normative vigenti ed in
conformita al Programma triennale per la traspaeaz’integrita, prestando la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento sntiasione dei dati sottoposti all'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale;

Il dipendente collabora con il Responsabile deliasparenza ed in particolare e tenuto a
segnalare eventuali esigenze di aggiornamentoeziorne e integrazione delle informazioni,
dei dati e degli atti oggetto di pubblicazioneireiti alla propria sfera di competenza;

La tracciabilita dei processi decisionali adoti@di dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto docuteerthe consenta in ogni momento la
replicabilita.

Art. 10
Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extraeative con pubblici ufficiali nell'esercizio

delle loro funzioni, il dipendente/collaboratorennsfrutta, né menziona la posizione che
ricopre nell'amministrazione per ottenere utilitte mon gli spettino e non assume nessun
altro comportamento che possa nuocere allimmadelbAzienda Sanitaria Locale della
Provincia di Sondrio;

| dipendenti/collaboratori si astengono da qualsdichiarazione che possa nuocere al
prestigio ed allimmagine dell’Azienda e non difiono informazioni volutamente dirette a
ledere I'immagine e/o I'onorabilita di colleghi, duperiori gerarchici o dell’Azienda in
generale;

Art. 11
Comportamento in servizio

Il dipendente/collaboratore nel rispetto delle fonk assegnate svolge i compiti con elevato
impegno e ampia disponibilita e porta a terminarglarichi affidati assumendone lealmente
le connesse responsabilita;

Fermo restando il rispetto dei termini del procesio amministrativo, il
dipendente/collaboratore, salvo giustificato matimon ritarda né adotta comportamenti tali
da far ricadere su altri dipendenti/collaborataticompimento di attivita o I'adozione di
decisioni di propria spettanza;
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| dipendenti/collaboratori:

- non promettono facilitazioni per pratiche d’'ufian cambio di agevolazioni per le proprie;
- non anticipano contenuti specifici di procedimedt gara, di concorso o di altri

procedimenti che prevedano una selezione pubbticgparativa ai fini dell'ottenimento di

contratti di lavoro, di prestazioni di servizi o fbirnitura, di facilitazioni e benefici in

generale;

- non diffondono i risultati di procedimenti, primehe gli stessi siano conclusi e
formalmente adottati dall’Azienda;

Il dipendente utilizza i permessi di astensionelaabro, comunque denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai regolathe dai contratti collettivi;

Il dipendente attesta la propria presenza in servigmbrando regolarmente e
obbligatoriamente le entrate e le uscite, inclusgdusa pranzo, fatte salve le eccezioni
previste da specifiche disposizioni; regolarizzagestivamente le omesse timbrature; a fine
servizio non sosta nell’area timbro in attesa ddaterminato orario;

Il dipendente, nel caso si assentasse per motixgopali dal posto di lavoro, deve
obbligatoriamente timbrare l'uscita;

Il dipendente/collaboratore utilizza il materialdeoattrezzature di cui dispone per ragioni di
ufficio e i servizi telematici e telefonici dellfidio nel rispetto dei vincoli posti dall’Azienda.

Il dipendente utilizza i mezzi di trasporto dellldada e a sua disposizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dedsportare terzi, se non per motivi

d'ufficio;

Il dipendente/collaboratore:

e tenuto a spegnere le luci del proprio ufficiolledscale e degli atri qualora le stesse non
siano necessarie; al termine della giornata law@gdrovvede in ogni caso allo spegnimento
delle luci assicurandosi che porte e finestre s@mose;

deve riporre in armadi chiusi a chiave le pratiche rivestono un particolare carattere di
riservatezza;

e tenuto a non lasciare i computer, le macchineabipe e le stampanti accesi al termine
della giornata lavorativa nel rispetto delle nordaeicurezza in materia informatica a tutela
della funzionalita e della protezione dei sistemi;

provvede a monitorare e a spegnere eventuali comditori in dotazione all’ufficio;

ha cura dei mezzi e dei materiali a lui affidafdotta le cautele necessarie per impedirne il
deterioramento, la perdita o la sottrazione;

utilizza gli strumenti informatici assicurando léservatezza dei codici di accesso ai
programmi e agli strumenti evitando la navigazionaternet se non per motivi d’ufficio;

non utilizza, salvo casi urgenti, le linee telefiv@ per motivi personali;

non intrattiene rapporti con i mezzi di informaaoin merito alle attivita istituzionali
dell'’Azienda, salvo espressa disposizione/autaziope della Direzione strategica,

informa tempestivamente la Direzione strategicantte il proprio Direttore/ Responsabile,
nel caso in cui siano a lui pervenute richiestedlizie o chiarimenti, da parte degli organi di
informazione;

rilascia copie ed estratti di atti 0 documenti t®modalita stabilite dalle norme in materia di
accesso e dai regolamenti/procedure aziendali;

puo usufruire della pausa caffe in tempi contersetnza arrecare disturbo ai colleghi e
all’attivita del proprio servizio;
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non utilizza espressioni volgari e si astiene dglitoquio;
non puo assumere bevande alcooliche durante kodaservizio o sostanze stupefacenti che
possano alterarne I'equilibrio psicofisico;
e tenuto al rispetto del divieto di fumo previstild legge;

Il dipendente che svolge attivita di controllo egilanza deve, nell’espletamento delle
suddette attivita, attenersi a comportamenti isipalda massima professionalita, astenendosi
da atteggiamenti vessatori o, al contrario, falgameoncilianti;

.Nelle relazioni con i superiori, i colleghi e i tadbdoratori, il dipendente/collaboratore:

assicura la massima collaborazione nel rispettgon@mo delle posizioni e delle funzioni
istituzionali;

evita atteggiamenti e comportamenti che possamaterl necessario clima di serenita;
trasmette le informazioni e le conoscenze acquisiteambito formativo;

.l dipendenti/collaboratori devono dare sollecita momicazione al proprio

Direttore/Responsabile:

di ogni evento in cui siano rimasti direttamenteolti e che puo avere riflessi sul servizio
o sul rapporto di lavoro;

di situazioni di pericolo o di danno per l'integrifisica e psicologica propria o di altri,
durante lo svolgimento del servizio;

di ogni inefficienza, guasto o deterioramento daflerse materiali e strumentali affidate.

Art. 12
Rapporti con il pubblico

Il dipendente/collaboratore in rapporto con il plidd si fa riconoscere attraverso
I'esposizione in modo visibile del badge od altrporto identificativo messo a disposizione
dall'Azienda, salvo diverse disposizioni di semwjzanche in considerazione della sicurezza
dei dipendenti, opera con spirito di servizio, ettezza, cortesia e disponibilita e, nel
rispondere alla corrispondenza, a chiamate telelfiene ai messaggi di posta elettronica,
opera nella maniera piu completa e accurata ptssiQualora non sia competente per
posizione rivestita o per materia, indirizza I'netgsato al funzionario o ufficio competente. |
dipendente/collaboratore, fatte salve le normessgireto d'ufficio, fornisce le spiegazioni
che gli siano richieste in ordine al comportameprtaprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei
quali ha la responsabilita od il coordinamento. |I&Nebperazioni da svolgersi e nella
trattazione delle pratiche il dipendente/collaborat rispetta, salvo diverse esigenze di
servizio o diverso ordine di priorita stabilito Bakienda, I'ordine cronologico e non rifiuta
prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni gestesi Il dipendente/collaboratore rispetta gli
appuntamenti con i cittadini e risponde senzadda loro reclami;

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffoe@d informazioni a tutela dei diritti sindacali,
il dipendente si astiene da dichiarazioni pubblichefensive nei confronti
dell'amministrazione;

Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativaina articolazione aziendale che fornisce
servizi al pubblico cura il rispetto degli standdrdjualita e di quantita fissati dall'Azienda. Il
dipendente/collaboratore opera al fine di assieutarcontinuita del servizio, di consentire
agli utenti la scelta tra i diversi erogatori efdinire loro informazioni sulle modalita di
prestazione del servizio e sui livelli di qualita;
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Il dipendente/collaboratore non assume impegni mécipa l'esito di decisioni 0 azioni
proprie o altrui inerenti all'ufficio, al di fuorlei casi consentiti. Fornisce informazioni e
notizie relative ad atti od operazioni amminisiratiin corso o conclusi, nelle ipotesi previste
dalle disposizioni di legge e regolamentari in mata&li accesso, informando sempre gli
interessati della possibilita di avvalersi anch#'\diéicio per le relazioni con il pubblico.
Rilascia copie ed estratti di atti 0 documenti selmola sua competenza, con le modalita
stabilite dalle norme in materia di accesso e elgolamenti della propria amministrazione;

Il dipendente/collaboratore osserva il segretofidiof e la normativa in materia di tutela e
trattamento dei dati personali e, qualora sia esfa oralmente di fornire informazioni, atti,
documenti non accessibili tutelati dal segretofitiaf 0 dalle disposizioni in materia di dati
personali, informa il richiedente dei motivi chetav® all'accoglimento della richiesta.
Qualora non sia competente a provvedere in metito rechiesta cura, sulla base delle
disposizioni interne, che la stessa venga inoltedkafficio competente della medesima
amministrazione.

Art. 13
Disposizioni particolari per i Dirigenti

Ferma restando l'applicazione delle altre disposizdel Codice, le norme del presente
articolo si applicano ai Dirigenti, ivi compresititolari di posizione organizzativa e di
incarico di coordinamento;

. Il Dirigentef/titolare svolge con diligenza lanzioni ad esso spettanti in base all'atto di

conferimento dell'incarico, persegue gli obiettagsegnati e adotta un comportamento
organizzativo adeguato per l'assolvimento delllicca

Il Dirigente/titolare, prima di assumere le sueZioni, 0 comunque tempestivamente al
verificarsi dell’evento, comunica al Servizio Gesg Risorse Umane le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che pmss porlo in conflitto di interessi con la
funzione pubblica che svolge e dichiara se ha piageatfini entro il secondo grado, coniuge
0 convivente che esercitano attivita politiche,f@ssionali o economiche che li pongano in
contatti frequenti con l'ufficio che dovra dirigezeche siano coinvolti nelle decisioni o nelle
attivita inerenti all'ufficio. Il Dirigente/titolax fornisce le informazioni sulla propria
situazione patrimoniale e le dichiarazioni annulh redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche previste dalla legge;

Il Dirigente/titolare assume atteggiamenti lealitrasparenti e adotta un comportamento
esemplare e imparziale nei rapporti con i collegleipllaboratori e i destinatari dell'azione
amministrativa. Il Dirigente/titolare cura, altreshe le risorse assegnate al suo ufficio siano
utilizzate per finalita esclusivamente istituziargl in nessun caso, per esigenze personali;
coinvolge i propri collaboratori nello svolgimentomplessivo del lavoro, anche prevedendo
momenti di partecipazione a discussioni e decisiomzionali alla realizzazione degli
obiettivi aziendali, cui il dipendente/collaboraggrartecipera con spirito di collaborazione;

Il Dirigente/titolare cura, compatibilmente con lesorse disponibili, il benessere
organizzativo nella struttura a cui e prepostopfamdo l'instaurarsi di rapporti cordiali e
rispettosi tra i collaboratori, assume iniziativgafizzate alla circolazione delle informazioni,
alla formazione e all'aggiornamento del persoralénclusione e alla valorizzazione delle
differenze di genere, di eta e di condizioni pegdipn
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Il Dirigente/titolare assegna listruttoria delleapiche sulla base di un'equa ripartizione del
carico di lavoro, tenendo conto delle capacitaledattitudini e della professionalita del
personale a sua disposizione. Il Dirigente affida igcarichi aggiuntivi in base alla
professionalita e, per quanto possibile, seconidlericdi rotazione;

Il Dirigente svolge la valutazione del personalsegmato alla struttura cui € preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i temescritti dalle disposizioni aziendali;

Il Dirigente vigila sulla corretta registrazionelldgpresenze dei propri dipendenti, segnala le
eventuali irregolarita al Servizio Gestione Risotémane ed attiva, nei casi previsti dalla
norma, il relativo procedimento disciplinare;

Il Dirigente vigila con particolare attenzione sttpetto delle regole in materia di
incompatibilita, inconferibilita e verifica deglh¢arichi esterni dei propri collaboratori; ove
venga a conoscenza di un illecito intraprende mwmmpestivita le iniziative necessarie
attivando e concludendo, se competente, il procedio disciplinare, ovvero segnalando
tempestivamente ed in ogni caso nei termini ptiewvalla legge, lillecito all'Ufficio
Procedimenti Disciplinari, prestando, ove richiesiapropria collaborazione e provvedendo
ad inoltrare tempestiva denuncia all'autorita giiadtia penale o segnalazione alla Corte dei
Conti se lillecito comporti una responsabilita taivile. Nel caso in cui riceva segnalazione
di un illecito da parte di un dipendente, adottaiazputela di legge affinché sia tutelato il
segnalante e non sia indebitamente rilevata ladardita nel procedimento disciplinare, ai
sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativd .65 del 2001,

Il Dirigente, nell’esercizio della libera profess@ non deve svolgere attivita concorrenziale
nei confronti del SSN né porsi i contrasto corinalfta istituzionali dell’Azienda;

Il Dirigente, nei limiti delle sue possibilita, ¢&iche notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendentibplici possano diffondersi. Favorisce la
diffusione della conoscenza di buone prassi e basempi al fine di rafforzare il senso di
fiducia nei confronti dell’Azienda,;

Il Dirigente/titolare deve attenersi alle disposizi contenute nei Piani di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza garantendo il tetiwpes regolare flusso delle informazioni
da pubblicare nel rispetto dei termini stabilitllddegge.

Art. 14
Contratti ed altri atti negoziali

Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipione di contratti per conto dell’Azienda,
nonché nella fase di esecuzione degli stessipértiente non ricorre a mediazione di terzi,
né corrisponde o promette ad alcuno utilita aditl intermediazione, né per facilitare o
aver facilitato la conclusione o I'esecuzione agitatto. Il presente comma non si applica
ai casi in cui I'Azienda abbia deciso di ricorrali@ttivita di intermediazione professionale;

Il dipendente non conclude, per conto dell’Aziermmtratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con &i @bbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio preeste, ad eccezione di quelli conclusi ai
sensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nel @as cui '’Azienda concluda contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assazione, con imprese con le quali il
dipendente abbia concluso contratti a titolo povat ricevuto altre utilitd nel biennio
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precedente, questi si astiene dal parteciparedatiiane delle decisioni ed alle attivita
relative all'esecuzione del contratto, redigendaobaie scritto di tale astensione da
conservare agli atti dell'ufficio preposto;

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ov\aipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'artich812 del codice civile, con persone fisiche
o giuridiche private con le quali abbia conclusel, lsiennio precedente, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazjqmer conto dell’Azienda, ne informa per
iscritto il proprio responsabile;

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si travBirigente, questi informa per iscritto il
Direttore del Servizio Gestione Risorse Umane;

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche oidjthe partecipanti a procedure negoziali
nelle quali sia parte I'Azienda, rimostranze ooadicritte sull'operato dell'ufficio o su quello
dei propri collaboratori, ne informa immediatamente regola per iscritto, il proprio
superiore gerarchico o funzionale;

Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decretadkgivo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice e del codjemerale di comportamento dei
dipendenti pubblici, approvato con DPR 62/2013,ilamgp i Direttori/Responsabili di
ciascuna articolazione aziendale e [I'Ufficio peProcedimenti Disciplinari che esercita
altresi l'attivita di monitoraggio prevista dallerme;

2. Le attivita svolte ai sensi del presente articoll'dfficio Procedimenti Disciplinari si
conformano alle eventuali previsioni contenute Pieino di Prevenzione della Corruzione
adottato da questa Azienda ai sensi dell'articolcoinma 2, della legge 6 novembre 2012,
n. 190. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltiale funzioni disciplinari di cui all'articolo
55-bis e seguenti del decreto legislativo n. 1852081, cura I'aggiornamento del presente
Codice, I'esame delle segnalazioni di violazionecadelici di comportamento, la raccolta
delle condotte illecite accertate e sanzionatacassdo le garanzie di cui all'articolo 54-
bis del decreto legislativo n. 165 del 2001;

3. Il Responsabile della Prevenzione della Corruziouma la diffusione della conoscenza del
presente Codice, il monitoraggio annuale della attaazione, ai sensi dell'articolo 54,
comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 20@Xubblicazione sul sito istituzionale e la
comunicazione all'Autorita nazionale anticorruziates risultati del monitoraggio. Ai fini
dello svolgimento delle attivita previste dal pmse articolo, I'Ufficio Procedimenti
Disciplinari opera in raccordo con il Responsallidla Prevenzione della Corruzione;

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento discipdire per violazione dei codici di
comportamento, I'Ufficio Procedimenti Disciplingoud chiedere all'Autoritd nazionale
anticorruzione parere facoltativo secondo quarabiliio dall'articolo 1, comma 2, lettera
d), della legge n. 190 del 2012;

5. Al personale dell’Azienda sono rivolte attivita foative in materia di trasparenza e
integrita, che consentano ai dipendenti di congsegua piena conoscenza dei contenuti del
Codice, nonché un aggiornamento periodico e sigtemaulle misure e sulle disposizioni
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applicabili in tali ambiti;

6. La commissione di illecito disciplinare o comungliesistenza di un procedimento
disciplinare pendente deve essere tenuta in caazidee — anche in relazione alla
tipologia di illecito — ai fini del conferimento d@acarichi aggiuntivi e/o dell'autorizzazione
allo svolgimento di incarichi extra istituzionali.

Art. 16
Responsabilita conseguente alla violazione dei daovdel codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal preser@edice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in tauwviolazione delle disposizioni contenute
nel presente Codice, nonché dei doveri e degliighbprevisti dal Piano di Prevenzione
della Corruzione, da luogo anche a responsabiitale, civile, amministrativa o contabile
del pubblico dipendente, essa € fonte di respolitsaldisciplinare accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei primaifp gradualitd e proporzionalita delle
sanzioni;

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell’'entd&lla sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni siltg@aso con riguardo alla gravita del
comportamento ed all'entita del pregiudizio, ancherale, derivatone al decoro o al
prestigio dell'’ASL della Provincia di Sondrio;

3. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dddgge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi, incluse quelle espulsive che possoneees applicate esclusivamente nei casi, da
valutare in relazione alla gravita, di violazioredld disposizioni di cui:

- all'art. 4 “Regali, compensi e altre utilita” doga concorrano la non modicita del valore
del regalo o delle altre utilita e 'immediata eazione di questi ultimi con il compimento
di un atto o di un‘attivita tipici dell'ufficio;

- all'art. 5 “Partecipazione ad associazioni e argagazioni” qualora si verifichino casi di

costrizione o pressione verso altri dipendenti @erige ad associazioni od organizzazioni,
promettendo vantaggi o prospettando svantaggirdeca;

- all’art. 14 “Contratti e altri atti negoziali” dieto a contrarre con le imprese con le quali
abbia stipulato i contratti a titolo privato o neeto altre utilita nel biennio precedente;

- recidiva negli illeciti di cui all'art. n. 4, coma 8, all’art. n. 6, comma 4, esclusi i conflitti
meramente potenziali, e art. 13, comma 10, prinmmge;

4. |1 contratti collettivi possono prevedere ulteriariteri di individuazione delle sanzioni
applicabili in relazione alle tipologie di violazie del presente codice;

5. Resta ferma la comminazione del licenziamento spreavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi;

6. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegtiepotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di leggeretjolamento o dai contratti collettivi.
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Art. 17
Disposizioni finali

1. Al presente Codice dovra essere data la pitu amfiisione mediante:

- pubblicazione sul sito internet istituzionalelaedezioneAmministrazione Trasparente —
Disposizioni Generali — Atti Generali;

- trasmissione - tramite e-mail - a tutto il per@l@ndipendente dell’ASL della Provincia di
Sondrio, ai titolari di contratti di consulenza ollaborazione a qualsiasi titolo, anche
professionale, nonché ai collaboratori a qualdiésio di imprese fornitrici di servizi in
favore dell’Azienda;

2. Il Servizio Gestione Risorse Umane, contestualmaitite sottoscrizione del contratto di
lavoro o, in mancanza, all’atto di conferimentol'dedarico, consegna e fa sottoscrivere ai
nuovi assunti, con rapporti comungque denominapjadel presente Codice.
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