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DELIBERA N. 916 DEL09/12/2021
Proposta n. 1023 del 09/12/2021:

OGGETTO: APPROVAZIONE ATTI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER
LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1
POSTO DI DIRIGENTE INGEGNERE — RUOLO PROFESSIONALE — DA
ASSEGNARE ALLA STRUTTURA COMPLESSA “IMPIANTISTICA”
AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA.
DETERMINAZIONI SEGUENTI

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con deliberazione n. 572 del 29.07.2021, regolarmente esecutiva ai sensi di
Legge, ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
e a tempo pieno di n. 1 posto di Dirigente Ingegnere — ruolo professionale — da assegnare alla
Struttura Complessa “Impiantistica” afferente al Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria,
regolarmente pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° Serie Speciale - Concorsi ed Esami;

PRESO ATTO che con:

— deliberazione n. 794 del 03.11.2021 ¢ stata disposta I’ammissione dei candidati, in possesso dei
requisiti generali e specifici previsti dalla Legge,

— deliberazione n. 795 del 10.11.2021 sono state disposte ulteriori determinazioni in merito
all’ammissione dei candidati;

— deliberazione n. 813 del 10.11.2021 ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice del concorso
pubblico in oggetto;

PRESO ATTO, altresi, che la Commissione Esaminatrice si € riunita in data 1° dicembre 2021 per
lo svolgimento delle previste prove concorsuali;

ESAMINATO il verbale relativo alle operazioni concorsuali redatto dalla suddetta Commissione e
conservato agli atti di questa ATS,;

RITENUTO, considerata la legittimita dell’iter procedimentale e la regolarita degli atti
concorsuali, di approvare il citato verbale nonché la graduatoria di merito formulata;

RITENUTO di procedere alla copertura di n. 1 posto di Dirigente Ingegnere da assegnare alla
Struttura Complessa “Impiantistica” afferente al Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria con
la nomina a tempo indeterminato e a tempo pieno del candidato risultato vincitore;

PRESO ATTO che questa ATS con deliberazione n. 426 del 04.06.2021 ha adottato in via
definitiva il PTFP 2020-2022 approvato con DGR X1/4741 del 24.05.2021;



DATO ATTO che le assunzioni a tempo indeterminato disposte con il presente provvedimento
rispettano quanto stabilito dalla D.G.R. n. XI/4131/2020 (allegato A — Dotazione organica) che
prevede che nel corso del 2021 potranno essere effettuate assunzioni nel limite del budget dei costi
autorizzati nel PTFP che costituira il limite invalicabile di spesa;

VISTA la D.G.R X1/4508 “Determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione per 1’anno
20217

DATO ATTO che la spesa conseguente 1’adozione del presente provvedimento trova copertura nel
budget per I’anno 2021 per il personale dipendente;

VISTI:

e il D.Igs. n. 165 del 30.03.2001;

e il D.P.R. 10.12.1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale del personale
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™;

e il C.CN.L. 17.12.2000 Area delle Funzioni Locali - III sezione Dirigenti Amministrativi,
Tecnici e Professionali;

ACQUISITO il visto contabile del Servizio Economico Finanziario per la copertura economica
degli oneri derivanti dal presente provvedimento;

DATO ATTO dell’attestazione del Responsabile del Procedimento proponente in ordine alla
completezza, alla regolarita tecnica e alla legittimita del presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Sociosanitario per la parte di rispettiva competenza;

DELIBERA
per le motivazioni indicate in premessa ed integralmente richiamate

1. DI RECEPIRE ED APPROVARE il verbale della Commissione Esaminatrice del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1
posto di Dirigente Ingegnere — ruolo professionale — da assegnare alla Struttura Complessa
“Impiantistica” afferente al Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria, conservato agli atti
di questa Agenzia,

2. DI APPROVARE la graduatoria di merito del suddetto concorso pubblico come di seguito

trascritta:
TOTALE PROVA PROVA PROVA
N. CANDIDATO TITOLI | SCRITTA [PRATICA| ORALE TOTALE
1 |CONTESSA DAVIDE 2,428 25,500 29,000 17,000 73,928
2 |ROSSETTI FABIO 10,610 22,000 24,000 15,500 72,110
3 |SERRA ALBERTO 4,423 23,000 29,000 15,500 71,923

3. DI NOMINARE a tempo indeterminato e¢ a tempo pieno, a decorrere dal 16.12.2021 e
comunque dalla data inserita nel contratto individuale di lavoro, con la qualifica di Dirigente




Ingegnere — ruolo professionale - I’Ing. Contessa Davide, vincitore del concorso, ed in caso di
sua rinuncia il primo candidato utilmente collocato nell’anzidetta graduatoria e disponibile;

4. DI DARE ATTO che il candidato nominato sara soggetto ad un periodo di prova di mesi 6, ai
sensi di quanto previsto dall’art.14 del C.C.N.L. 08.06.2000 per la sola area della Dirigenza
Professionale, Tecnica ed Amministrativa.

Trascorso tale periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti,
il concorrente medesimo si intendera confermato in servizio con il riconoscimento dell’anzianita
dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti;

5. DI RICONOSCERE al suddetto candidato, dalla data risultante dal contratto individuale di
lavoro, il trattamento economico previsto per il profilo professionale di Dirigente Ingegnere —
ruolo professionale - determinato ai sensi del vigente C.C.N.L. dell’Area delle Funzioni Locali
sottoscritto in data 17.12.2000 — III sezione Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali;

6. DI PRECISARE che le assunzioni a tempo indeterminato disposte con il presente
provvedimento rispettano quanto stabilito dalla D.G.R. n. XI/4131/2020 (allegato A — Dotazione
organica) che prevede che nel corso del 2021 potranno essere effettuate assunzioni nel limite del
budget dei costi autorizzati nel PTFP che costituira il limite invalicabile di spesa;

7. DI DARE ATTO che la spesa conseguente l’adozione del presente provvedimento trova
copertura nel budget per I’anno 2021 per il personale dipendente;

8. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo € non soggetto a
controllo preventivo;

9. DI DARE ATTO che il presente provvedimento sara pubblicato all’Albo on-line dell’ Agenzia ai
sensi della vigente normativa;

10. DI INCARICARE, per gli adempimenti conseguenti al presente provvedimento, il Servizio
Gestione Risorse Umane.

I1 Responsabile del procedimento: Corrado Scolari*

*(firma elettronica omessa)
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