
 

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI 

 

 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di DIRIGENTE 

ANALISTA - ruolo tecnico - da assegnare alla Struttura Complessa "Sistema Informativo e Programmazione" afferente al 

Dipartimento per la Programmazione, Accreditamento, Acquisto delle Prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie. 

 

 CARRIERA (max 10,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mese 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 

Tipo 

calcolo 

Unità 

mis. 
Omog. Sovr. 

% 

val. 

100 
Servizio presso Enti del SSN nel livello dirigenziale a 

concorso o nel livello superiore 
1,000 12 PRC mesi Si Si 100 

101 
Servizio presso Enti del SSN nella posizione funzionale 

inferiore 
0,500 12 PRC mesi Si Si 100 

110 

Servizio nella professionalità specifica a concorso 

presso PA come direttore o dirigente o qualifiche 

corrispondenti 

1,000 12 PRC mesi Si Si 100 

111 

Servizio nella professionalità specifica a concorso 

presso PA come ispettore generale o direttore di 

divisione dei ruoli ad esaurimento dello Stato o 

nell'ottavo e nono livello o qualifiche corrispondenti 

0,500 12 PRC mesi Si Si 100 

112 

Servizio nella professionalità specifica a concorso 

presso PA come assistente, collaboratore o nel 

settimo livello o qualifiche corrispondenti 

0,300 12 PRC mesi Si Si 100 

120 

Servizio presso case di cura 

convenzionate/accreditate nel livello dirigenziale a 

concorso o nel livello superiore 

1,000 12 PRC mesi Si Si 25 

121 

Servizio presso case di cura 

convenzionate/accreditate nella posizione funzionale 

inferiore 

0,500 12 PRC mesi Si Si 25 

130 

Servizio militare/servizio civile sostitutivo di quello di 

leva obbligatorio, attinente al profilo professionale a 

concorso 

0,500 12 PRC mesi Si Si 100 

199 Servizio non valutabile 0,000 0 N 0 No No 0 

 
L’equiparazione tra le aree funzionali e le categorie di inquadramento del personale appartenente ai diversi comparti di 

contrattazione è disciplinata dalle tabelle allegate al DPCM 26.06.2015. 

 

 

 ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti) 

 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 

Tipo 

calcolo 

Unità 

mis. 
Omog. Sovr. 

% 

val. 

200 
Specializzazione di livello universitario in materie 

attinenti alla posizione funzionale da conferire 
1,000 0 EVE n. No No 100 

210 
Altra laurea, oltre quella richiesta per l'ammissione al 

concorso, attinente al posto da conferire 
0,500 0 EVE n. No No 100 

299 Titolo non valutabile 0,000 0 N 0 No No 0 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI 

 

 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di DIRIGENTE 

ANALISTA - ruolo tecnico - da assegnare alla Struttura Complessa "Sistema Informativo e Programmazione" afferente al 

Dipartimento per la Programmazione, Accreditamento, Acquisto delle Prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie. 

 

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti) 

 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 

Tipo 

calcol

o 

Unità 

mis. 
Omog. Sovr. 

% 

val. 

300 
Pubblicazioni internazionali attinenti primo/unico 

autore 
0,150 0 EVE n. No No 100 

301 Pubblicazioni internazionali attinenti in collaborazione 0,100 0 EVE n. No No 100 

310 Pubblicazioni nazionali attinenti primo/unico autore 0,100 0 EVE n. No No 100 

311 Pubblicazioni nazionali attinenti in collaborazione 0,050 0 EVE n. No No 100 

320 Abstract, poster, comunicazioni a congressi, attinenti 0,030 0 EVE n. No No 100 

399 Lavori non valutabili 0,000 0 N 0 No No 0 
 

  

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mese 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 

Tipo 

calcol

o 

Unità 

mis. 
Omog. Sovr. 

% 

val. 

400 

Titolare di posizione organizzativa/incarico di funzione 

nella professionalità specifica a concorso presso Enti 

SSN/PA 

0,030 12 PRC mesi No No 100 

401 
Dipendente/Libero professionista/Co.co.pro./Co.co.co. 

presso privati nella professionalità specifica a concorso 
0,200 12 N mesi Si Si 100 

402 

Libero professionista/Co.co.pro./Co.co.co. presso 

Pubbliche Amministrazioni nella professionalità 

specifica a concorso 

0,200 12 N mesi Si Si 100 

405 
Borse di studio/Ricercatore nella professionalità 

specifica a concorso 
0,120 12 N mesi Si Si 100 

410 

Servizio militare/servizio civile sostitutivo di quello di 

leva obbligatorio, con mansioni non riconducibili al 

profilo a concorso 

0,250 12 PRC mesi Si Si 100 

420 
Incarichi di docenza attinenti, a tempo pieno, conferiti 

da Enti Pubblici 
0,200 12 N mesi Si Si 100 

430 
Docente/Relatore a corsi di formazione, aggiornamento, 

perfezionamento, laurea ecc. 
0,020 0 EVE n. No No 100 

431 
Partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, 

congressi, con esame finale o ECM 
0,010 0 EVE n. No No 100 

432 
Partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, 

congressi,senza esame finale o ECM 
0,005 0 EVE n. No No 100 

440 Dottorato di ricerca attinente 0,300 0 EVE n. No No 100 

450 Master universitario di 2° livello attinente 0,200 0 EVE n. No No 100 

451 Master universitario di 1° livello attinente 0,100 0 EVE n. No No 100 

460 

Corsi di perfezionamento universitari o rilevanti di lunga 

durata (>= 30gg.) attinenti alla professionalità specifica 

a concorso 

0,050 0 EVE n. No No 100 

499 Titoli non valutabili 0,000 0 N 0 No No 0 

 

 

 


