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DELIBERA N. 165 DEL27/02/2020
Proposta n. 179 del 26/02/2020:

OGGETTO: ESITO AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE A
PERSONALE LAUREATO ESPERTO IN INFORMATICA DA ASSEGNARE
ALLA STRUTTURA COMPLESSA “SISTEMA INFORMATIVO E
PROGRAMMAZIONE” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO PAAPSS.
DETERMINAZIONI SEGUENTI

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con deliberazione n. 82 del 30.01.2020 si ¢ provveduto all’emissione di Avviso
Pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale a personale
laureato esperto in informatica, con impegno orario massimo di n. 400 ore da espletarsi nel corso
dell’anno 2020, presso la S.C. Sistema Informativo e Programmazione afferente al Dipartimento
PAAPSS;

DATO ATTO:

— che entro la data di scadenza del bando — 10.02.2020 - ¢ pervenuta una sola domanda di
partecipazione;

— che il curriculum del candidato, in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione, ¢
stato trasmesso, per la prevista valutazione, alla competente Commissione Esaminatrice
nominata con la sopracitata deliberazione n. 82/2020;

PRESO ATTO che la Commissione Esaminatrice si ¢ riunita in data 21.02.2020 per la valutazione
dei titoli presentati dal candidato e per lo svolgimento del colloquio previsto per la selezione;

ESAMINATO il verbale redatto dalla suddetta Commissione, conservato agli atti della S.C.
Gestione Risorse Umane;

RITENUTO, considerata la legittimita dell’iter procedimentale e la regolarita degli atti, di
approvare il sopracitato verbale unitamente alla graduatoria di merito formulata;

RICHIAMATA la normativa nazionale e regionale di seguito elencata:

- lDart. 6/bis e I’art. 7 e seguenti del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 “Norme sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successivamente modificato ed
integrato;

- il D.L. 31.05.2000 n. 78 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica” convertito in legge, con modificazioni, all’art. 1, Legge 30.07.2010 n.
122;



- 1l D.L. 06.07.2012 n. 95 “Disposizioni per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei
servizi ai cittadini” convertito in Legge n. 135/2012;

- alla D.G.R. n XI/2672 del 16.12.2019 avente ad oggetto “Determinazioni in ordine alla
gestione del servizio sociosanitario per I’esercizio 2020....”

RICHIAMATO il Regolamento aziendale per I’attribuzione degli incarichi libero professionali di
cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 553 del 25.10.2017;

PRESO ATTO della necessita, come rappresentata dal Direttore del Dipartimento PAAPSS con
nota prot. n. 5484 del 31.01.2020, di definire le caratteristiche ed i requisiti funzionali di un data
warehouse e di un cruscotto direzionale al fine di archiviare, elaborare e rappresentare dati ed
indicatori utili per lo svolgimento delle attivita di monitoraggio, controllo e governance dell’ATS,
garantendo il supporto tecnico nelle fasi di installazione, configurazione ed avviamento del
medesimo;

ACCERTATA I'impossibilita di utilizzare personale gia in servizio, in possesso delle necessarie
competenze specifiche, in quanto le attivita previste prevedono un impegno straordinario “una
tantum” e delle tempistiche non fronteggiabili dai dipendenti assegnati alla S.C. “Sistema
Informativo e Programmazione”;

RITENUTO, pertanto, che I’incarico libero professionale in oggetto ¢ necessario al fine di far
fronte alla necessita sopra rappresentata;

PRECISATO che il professionista dovra garantire un impegno orario massimo di n. 400 ore da
svolgersi nel corso dell’anno 2020, a fronte di un compenso orario lordo ed omnicompensivo pari a
€ 50,00 (cinquanta/00);

DATO ATTO che I’onere derivante dal presente provvedimento ¢ pari ad un importo complessivo
preventivato in € 20.000,00 (ventimila/00), omnicomprensivo, a fronte delle effettive prestazioni
erogate, da imputare al conto economico 03.03.000044 - esercizio 2020;

DATO ATTO, altresi, che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono coperti dai fondi
“Progetto Arnica”;

ACQUISITO il visto contabile del Servizio Economico Finanziario per la copertura economica
degli oneri derivanti dal presente provvedimento;

DATO ATTO dell’attestazione del Responsabile del Procedimento proponente in ordine alla
completezza, alla regolarita tecnica e alla legittimita del presente provvedimento;

ACQUISITI 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Sociosanitario per la parte di rispettiva competenza;

DELIBERA
per le motivazioni indicate in premessa ed integralmente richiamate

1. DI RECEPIRE E APPROVARE il verbale — conservato agli atti della S.C. Gestione Risorse
Umane di questa ATS - della Commissione Esaminatrice di cui all’Avviso Pubblico per titoli e
colloquio per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale a personale laureato esperto in
informatica, con impegno orario massimo di n. 400 ore da espletarsi nel corso dell’anno 2020,
presso la S.C. Sistema Informativo e Programmazione afferente al Dipartimento PAAPSS
indetto con deliberazione n. 82 del 30.01.2020;



. DI APPROVARE, altresi, 1’esito della suddetta procedura selettiva e di conferire 1’incarico
libero professionale in oggetto, dalla data sottoscritta nel disciplinare d’incarico, al candidato
Ing. De Bernardi Claudio, risultato idoneo;

. DATO ATTO che l’onere derivante dal presente provvedimento ¢ pari ad un importo
complessivo preventivato in € 20.000,00 (ventimila/00) omnicomprensivo a fronte delle
effettive prestazioni erogate, da imputare al conto economico 03.03.000044 esercizio 2020;

. DATO ATTO, altresi, che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono coperti dai fondi
“Progetto Arnica”;

. DI PRECISARE che il professionista dovra garantire un impegno orario massimo di n. 400 ore
da svolgersi nel corso dell’anno 2020, a fronte di un compenso orario lordo ed omnicompensivo
paria € 50,00 (cinquanta/00);

. DI PRECISARE altresi:
- che I’incarico in oggetto rientra tra le eccezioni previste dalle note della Regione Lombardia
n. 42608 del 30/12/2010 e n. 37249 del 20/12/2011 e non rientra nei vincoli di abbattimento
previsti dalla legge n. 122/2010 cosi come peraltro precisato dalla nota della DGS del
27/12/2011;
- che I’Agenzia nel proprio organico non dispone di figure professionali in numero
sufficiente;

. DI PRENDERE ATTO che con nota prot. n. 10792 del 26.02.2020 il Presidente del Collegio
Sindacale ha espresso parere favorevole;

10. DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Collegio Sindacale;

11. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo e non soggetto a
controllo preventivo;

12. DI DARE ATTO che il presente provvedimento sara pubblicato all’Albo on-line dell’Agenzia
ai sensi della vigente normativa;

13. DI INCARICARE, per gli adempimenti conseguenti al presente provvedimento il Servizio
Gestione Risorse Umane.
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