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DOTT. CORRADO MARIO SCOLARI

CURRICULUM VITAE FORMATO EUROPEO

Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46  e 47 del D.P.R. 445/2000  (si allega fotocopia documento di identità valido). 

Informazioni personali

Nome DOTT. CORRADO MARIO SCOLARI

Indirizzo Piazzale Spedali Civili, 27 -  25121 BRESCIA

Telefono 0364-329330

Fax 1786 - 080467

E-mail

Nazionalità Italiana

Data di nascita 03.02.1966

ASST della Valcamonica (fino al 31.12.2015 denominata ASL Vallecamonica – Sebino)  - Breno (BS)

Pubblica Amministrazione - Azienda sanitaria locale e ospedaliera

Direttore della struttura complessa Area Gestione delle Risorse Umane

Contratto a Tempo indeterminato

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Università Statale di Milano - Facoltà di Giurisprudenza

Laurea Magistrale in Giurisprudenza 

Liceo Scientifico “C. Golgi” - Breno (BS)

Diploma di maturità scientifica

Istituto Lodo Arbitrale (2011)

Mediatore civile professionista (D.lgs. n. 28/2010 e D.M. n. 180/2011)

Contenuti Normativa, tecniche di gestione dei conflitti, comunicazione, leadership,role playing

Certificato di formazione manageriale n. 5381 del 24 febbraio 2015

Diploma di Formazione Europeo - REVES INTERFACES

Iscritto nel Registro dei praticanti avvocati dell'ordine di Brescia dal 08/11/2010 al 25/06/2012

Consapevole, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di 
dichiarazione mendace, falsità negli atti ed uso di atti falsi, il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

corradoscolari@pec.it

corrado.scolari@gmail.com

POSIZIONE PROFESSIONALE 

ATTUALMENTE RICOPERTA

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

• Qualifica conseguita

Tesi in diritto del lavoro “Il lavoro a tempo determinato nelle pubbliche amministrazioni” (Relatore prof.ssa 
M.T. Carinci)

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

• Qualifica conseguita

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

• Qualifica conseguita

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Eupolis Lombardia (2014-2015) – Corso di formazione manageriale per Direttori di azienda sanitaria (150 
ore)

• Qualifica conseguita

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

REVES European Network of Cities & Regions of the Social Economy – rue Guillame B-1060 Brussels 
(BELGIO) - Diploma di Formazione Europeo - REVES INTERFACES – Programma Europeo Leonardo Da 
Vinci - Percorso formativo per la definizione di un profilo professionale di interfaccia tra il terzo settore e le 
autorità locali (Pubblica amministrazione).            

• Qualifica conseguita

Altri titoli di studio e 
professionali

Iscritto nell’elenco nazionale degli organismi indipendenti di valutazione della performance  al n. 
3873 a far data dal 04 settembre 2018

Dal 2019 - Iscritto nell’elenco degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore socio-sanitario 
delle strutture sanitarie e sociosanitarie pubbliche (DGR 1225/2019)                                                                  
 Dal 2015 al 2017 – Iscritto nell’elenco degli idonei alla nomina di Direttore Generale( DGR 4379/2015) e dal 
2015 al 2018 – Iscritto nell’elenco degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo delle strutture sanitarie 
e sociosanitarie pubbliche (DGR 4038/2015)
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ESPERIENZA PROFESSIONALE DIRIGENZIALE E MANAGERIALE

1 gennaio 2012 - oggi

Pubblica Amministrazione - Azienda sanitaria locale e ospedaliera

Dirigente responsabile della struttura complessa Area Gestione delle Risorse Umane

(12.03.2014 – 12.01.2016) Responsabile Unico della Trasparenza e della prevenzione della corruzione

(2.10.2012 – 31.12.2015) Responsabile delle relazioni sindacali per delega del Direttore generale

(1.1.2016 – oggi)  membro della delegazione trattante aziendale di parte pubblica

- Proposta atti di competenza e adozione delle determinazioni dell'Area

- Relazioni sindacali

- Definizione delle politiche del personale, selezione e reclutamento, valutazione

- Delega di rappresentanza processuale dell'azienda e responsabile dell'Ufficio procedimenti disciplinari

Annualità              dipendenti                               Risorse finanziarie direttamente gestite

2012                          1111                                                         62 milioni €

2013                          1120                                                        62 milioni €

2014                          1100                                                        61 milioni €

2015                          1079                                                        61 milioni €

2016                            992                                                        54 milioni €

2017                          1007                                                        55 milioni €

2018                          1018                                                        54 milioni €

INCARICHI DI AMMINISTRATORE IN SOCIETA’ CON DELEGHE OPERATIVE

30 aprile 1994 – 11 febbraio 2002

Presidente del Consiglio di amministrazione e Amministratore delegato

• Principali progetti gestiti

 Gestiti direttamente i seguenti progetti:

- Progettazione e realizzazione del centro servizi informatico dei Comuni della Vallecamonica 

- Progettazione e sviluppo di attività di call center per l'inserimento di personale disabile

Lo sviluppo del progetto ha portato alla crescita della realtà aziendale nei valori di seguito rappresentati:

Annualità              Risorse Umane                              Risorse finanziarie (valore della produzione)

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

ASST della Valcamonica (fino al 31.12.2015 ASL Vallecamonica – Sebino), via Nissolina, 2 – Breno 
(BS)

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Incarichi aggiuntivi (01.09.2014 – 30.06.2017) Direttore amministrativo f.f.  del Presidio Ospedaliero di Vallecamonica-
Sebino cui è affidato contestualmente l'incarico di valenza dipartimentale di Direttore del Presidio 
Ospedaliero.

(23.03.2016 – oggi) Presidente dell'Ufficio procedimenti disciplinari per il personale del comparto e delle 
dirigenze dell'ASST della Valcamonica

(2016-2017) Responsabile del protocollo per la gestione collaborative delle risorse umane tra ATS della 
Montagna e ASST della Valcamonica

(2018-oggi) Responsabile aziendale per l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità (srt. 39 d.lgs. 
165/2001)

• Principali mansioni e 
responsabilità

- Delegato del Direttore Generale per la sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro del personale del 
comparto e delle dirigenze (fino 31.12.2015).

- Referente aziendale per l'attuazione della riforma del Servizio Sanitario Regionale nel collegio dei Direttori 
(l.r. 23/2015)

• Consistenza delle risorse 
umane e finanziarie gestite

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

CSC Società cooperativa sociale a responsabilità limitata (fino al 29 marzo 1998 CSC società 
cooperativa a rl) – via Padre Marcolini, 10 - 25040 Ceto (BS) 

• Tipo di azienda o settore Società Cooperativa sociale tipo b) cooperativa di inserimento lavorativo di personale svantaggiato

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e 
responsabilità

Legale rappresentante - Gestione del personale – Gestione economica – Firma contratti di lavoro – Firma 
conti correnti – Diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche, finanziarie

Ideazione, Progettazione e avvio di un impresa sociale per l’inserimento lavorativo di personale svantaggiato, 
operante nel settore dell’Information tecnology.

- Formazione di tecnici informatici per il monitoraggio geoambientale (FSE) e realizzazione del catasto 
digitalizzato dei corpi idrici superficiali della Provincia di Brescia

In partnership con il Consorzio Universitario MIP Politecnico di Milano,

- Progettazione e realizzazione del sistema integrato dei Comuni della Vallecamonica (42 comuni iniziali) per 
la condivisione dei sistemi informativi, la realizzazione dei siti internet istituzionali degli enti, società pubbliche 
e privato sociale (oltre 100 enti)

- Progettazione e realizzazione rete intranet degli enti della Vallecamonica (circa 60 tra comuni eenti e 
società pubbliche ) per la gestione di servizi applicativi condivisi e del portale "amministrazione trasparente" 
attraverso un'unica banca dati centralizzata (Progetto VOLI- Vallecamonicaonline)

• Consistenza delle risorse 
umane e finanziarie gestite

1994                                7                                                           ₤ 378.885.656

1995                                3                                                           ₤ 206.325.240

1996                                3                                                           ₤ 194.550.841

1997                                3                                                           ₤ 145.966.602

1998                                7                                                           ₤ 578.643.656

1999                              11                                                           ₤ 677.494.228

2000                              17                                                           ₤ 871.536.762

2001                              25                                                           ₤ 1.186.240.919
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INCARICHI DI AMMINISTRATORE DI ENTI CON DELEGHE OPERATIVE

• Date (da – a) 12 gennaio 2002 - 15 giugno 2009

Provincia di Brescia . Palazzo Broletto – Brescia

• Tipo di azienda o settore Ente Locale

• Tipo di impiego Assessore alla Protezione civile

• Date (da – a) 12 gennaio 2002 - 15 giugno 2009

Provincia di Brescia . Palazzo Broletto – Brescia

• Tipo di azienda o settore Ente Locale

• Tipo di impiego Assessore al Personale

Annualità              dipendenti                               Risorse finanziarie

2002                          1111                                         35 milioni €

2003                          1096                                        38 milioni €

2004                          1111                                         40 milioni €

2005                          1092                                        41 milioni €

2006                          1078                                        44 milioni €

2007                          1056                                        42 milioni €

2008                          1065                                        45 milioni €

2009                          1030                                        42 milioni €

• Date (da – a) 13 giugno 2004 – 25 maggio 2014

Comune di Berzo Demo (BS) – Piazza Donatori di sangue 1

• Tipo di azienda o settore Ente Locale

• Tipo di impiego Sindaco

Dal 2009 al 2014 responsabile del servizio edilizia residenziale ai sensi D.Lgs.267/2000)

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

• Principali mansioni e 
responsabilità

Autorità di protezione civile per delega del presidente della Provincia di Brescia (L. 292/92 e Lr. 16/2004) per 
la gestione dell’emergenza. In tale veste ha coordinato ed organizzato l’intervento delle organizzazioni di 
protezione civile (circa 2000 volontari), l’attività di comunicazione ed informazione alla popolazione e le 
attività di competenza per numerosi eventi. Tra i più importanti i terremoti di Salò (2004) e dell’Aquila (2009) 
e numerose altre emergenze locali.

Durante gli anni dal 2002 al 2009 la protezione civile della Provincia di Brescia ha ricevuto riconoscimenti 
nazionali per l'eccellenza raggiunta e al caso “Brescia” sono state dedicate alcune pubblicazioni da riviste 
nazionali

Coordinatore dell’UPL (Unione delle Province Lombarde) degli assessori alla protezione civile delle province 
lombarde. Coordinamento delle attività delle province lombarde in situazione di emergenza. Rapporti 
istituzionali con Regione Lombardia e Dipartimento Nazionale della Protezione Civile.

(2006-2008) Membro del gruppo di lavoro istituito dalla Presidenza della Regione per la stesura del PRIM 
(Piano regionale di Mitigazione dei rischi) approvato con d.g.r. 7243 dell'8 maggio 2008. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

• Principali mansioni e 
responsabilità

In qualità di Assessore al Personale ha gestito direttamente le relazioni sindacali e proposto alla giunta 
provinciale i provvedimenti in materia di programmazione del fabbisogno occupazionale e formativo, dei 
sistemi di valutazione e di premialità e tutti i provvedimenti organizzativi relativi all’Ente.

Ha gestito in prima persona il passaggio, con le relative trattative sindacali, del personale dei Centri di 
Formazione Professionale dalla Regione Lombardia alla provincia di Brescia e la costituzione dell’Azienda 
speciale “G. Zanardelli” alla quale è stato attribuito tale personale (250 persone) e l’avvio del corpo della 
polizia provinciale (80 agenti ed ufficiali), definendo i modelli organizzativi.

• Consistenza delle risorse 
umane e finanziarie gestite

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Autorità di protezione civile con competenza diretta per l’organizzazione dei soccorsi e per il coordinamento 
delle componenti del sistema (L. 225/92)

Autorità sanitaria, ha emesso ordinanze ai sensi della legge 152/2006 per lo smaltimento di rifiuti 
abbandonati sul suolo ed in tema di tutela della salute su una situazione di emergenza ambientale di rilievo 
regionale..
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ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

• Date (da – a)

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego Collaborazione coordinata e continuativa

• Date (da – a)  1 luglio 2000 - 31 gennaio 2002

 Consiglio regionale della Lombardia – via F. Filzi 29 Milano

• Tipo di impiego  Funzionario (D3) - Assistenza giuridico-amministrativa

• Date (da – a)  16 giugno 1999 - 15 aprile 2000

 Consiglio regionale della Lombardia – via F. Filzi 29 Milano

• Tipo di impiego  Funzionario (D3) - Assistenza giuridico-amministrativa

• Date (da – a)  8 maggio 1998 - 15 giugno 1999

 Consiglio regionale della Lombardia – via F. Filzi 29 Milano

• Tipo di impiego  Funzionario (VIII) - Supporto in materia legislativa

• Date (da – a)  28 giugno 1995 - 7 aprile 1998

 Consiglio regionale della Lombardia – via F. Filzi 29 Milano

• Tipo di impiego  Funzionario (VIII)

• Date (da – a)  4 giugno 1994 - 26 giugno 1995

 Giunta regionale della Lombardia – via F. Filzi,22 - Milano

• Tipo di impiego  Dirigente

• Date (da – a)  1 gennaio 1994 - 3 giugno 1994

 Consiglio regionale della Lombardia – via F. Filzi 29 Milano

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo

• Date (da – a)  10 marzo 1993 - 31 dicembre 1993

 Consiglio regionale della Lombardia – via F. Filzi 29 Milano

• Tipo di impiego  V qualifica funzionale

• Date (da – a)  2 gennaio 1992 - 21 Dicembre 1992

 Giunta regionale della Lombardia – via F. Filzi,22 - Milano

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo

• Date (da – a) 12 gennaio 2002 - 15 giugno 2009

Unione delle province Lombarde – via Vivaio 1 – Milano

• Tipo di azienda o settore Associazione di enti Locali

• Tipo di impiego Coordinatore degli Assessori alla protezione civile delle Province Lombarde

• Date (da – a) 2006 - 2008

Regione Lombardia via F. Filzi, 22 Milano

• Tipo di azienda o settore Regione

• Tipo di impiego

• Date (da – a) 2009 – 22 dicembre 2011

Unione dei Comuni della Valsaviore (BS) – Piazza Roma 1, Cedegolo (BS)

• Tipo di azienda o settore Ente Locale

• Tipo di impiego Presidente

• Date (da – a) 13 Giugno 2004 – 2009 e dal 23 dicembre 2011 al 25 maggio 2014

Unione dei Comuni della Valsaviore (BS) – Piazza Roma 1, Cedegolo (BS)

• Tipo di azienda o settore Ente Locale

• Tipo di impiego Assessore

1 settembre 2010 – 31 dicembre 2011

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Giunta regionale della Lombardia Milano – via Fabio Filzi 22

Regione

• Principali mansioni e 
responsabilità

Responsabile del coordinamento strategico e pianificazione delle attività di competenza dell’Assessore al 
Commercio, turismo e servizi.

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

ALTRE ESPERIENZE MANAGERIALI E DI AMMINISTRAZIONE IN ENTI PUBBLICI

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

• Principali mansioni e 
responsabilità

Coordinamento delle attività delle province lombarde in situazione di emergenza. Rapporti istituzionali con 
Regione Lombardia e Dipartimento Nazionale della Protezione Civile.

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Membro del gruppo di lavoro istituito dalla Presidenza della Regione per la stesura del PRIM (Piano 
regionale di Mitigazione dei rischi) approvato con d.g.r. 7243 dell'8 maggio 2008. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro
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• Date (da – a) 2004 – 2014

Comunità Montana di Vallecamonica (BS) – Piazza Tassara 3, Breno 

• Tipo di azienda o settore Ente Locale

• Tipo di impiego Componente dell’assemblea

• Date (da – a) 2004 – 2014

Consorzio B.I.M. di Vallecamonica (BS) – VIA A. MORO 1

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego Delegato nell’assemblea consortile

• Date (da – a) 1990 – 1995

Consorzio B.I.M. di Vallecamonica (BS) – VIA A. MORO 1

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego Membro della Giunta esecutiva

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Consorzio Obbligatorio di Enti Locali istituito ai sensi della legge sull’economia montana del 27 dicembre 
1953, n.959

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Consorzio Obbligatorio di Enti Locali istituito ai sensi della legge sull’economia montana del 27 dicembre 
1953, n.959
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• Date (da – a) 21 ottobre 2011 -   ottobre 2012

CINECA - via Magnanelli 6/3, 40033 Casalecchio di Reno, (BO)

• Tipo di azienda o settore Consorzio Interuniversitario – Centro di calcolo a livello internazionale

• Tipo di impiego Membro del Consiglio di Amministrazione

Membro della Giunta amministrativa

• Date (da – a) 6 giugno 2009 - 31 dicembre 2011

CSC cooperativa sociale – via Padre Marcolini, 10 - 25040 Ceto (BS)

Società operante nel settore dell’Information Tecnology e innovazione

• Tipo di azienda o settore Società Cooperativa sociale a r.l.

• Tipo di impiego Direttore Responsabile di area aziendale strategica (F2)

 

• Date (da – a) 15 settembre 2010 - 15 dicembre 2010

Fondazione IREALP - Via Roma 10-12. 23030 Chiuro (SO)

• Tipo di azienda o settore Fondazione di diritto privato

• Tipo di impiego Attività di supporto in materia giuridica.

• Date (da – a)  2002 - 2010

 A.C.B. Servizi srl - Via Creta, 42 - 25124 Brescia

• Tipo di azienda o settore Società partecipata da Enti locali e aziende private operanti nel settore dei servizi pubblici

• Tipo di impiego Consigliere di amministrazione

• Date (da – a)  2007 - 2009 marzo e nov 2009 - 2011

Valsaviore spa - via nazionale, 44 – 25051 Cedegolo (BS)

• Tipo di azienda o settore Società di sviluppo territoriale

• Tipo di impiego Consigliere di amministrazione

• Date (da – a) 1991 - 1997

Valsaviore spa - via nazionale, 44 - 25051 Cedegolo (BS)

• Tipo di azienda o settore Società di sviluppo territoriale

• Tipo di impiego Consigliere di amministrazione

• Date (da – a) 1994 - 2002

• Tipo di azienda o settore Consorzio di promozione e di servizio all’attività delle imprese associate 

• Tipo di impiego Consigliere di amministrazione

• Date (da – a) 1998 - 2002

Consorzio Solco camunia scrl - piazza Don Bosco, 1 - 25047 Darfo Boario Terme (BS) 

• Tipo di azienda o settore Consorzio di cooperative sociali

• Tipo di impiego Consigliere di amministrazione

• Date (da – a) 1991 - 30/04/1994

• Tipo di azienda o settore Cooperativa sociale operante nel settore dell’ Information Technology

• Tipo di impiego Consigliere di amministrazione

• Date (da – a) 1992 - 1998

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego Presidente del Collegio Sindacale

5 marzo 2011 – 2014

AICCRE Sezione Italiana del Consiglio dei Comuni e delle Regioni d’Europa Organismo associativo Europeo

Organismo associativo europeo

Consigliere nazionale

22 marzo 2011 – 19 ottobre 2011

Federazione Nazionale dei Consorzi BIM Italiani

Membro della Giunta Esecutiva

ALTRE ESPERIENZE MANAGERIALI E DI AMMINISTRAZIONE IN AZIENDE PRIVATE

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Consorzio Sol-Eur scrl - via Paradello, 9 - 25050 Rodengo-Saiano (BS) 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

CSC service & sistemi scrl - via Padre Marcolini, 10 - 25040 Ceto (BS) 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Cooperativa “Il Bosco” scrl - via Monticelli, 8 - 25040 Cevo (BS) 

Cooperativa agricola

ESPERIENZA IN ORGANISMI ASSOCIATIVI O DI RAPPRESENTANZA

• Date (da - a)

• Nome e indirizzo

• Tipo di azienda o settore

•Ruolo

• Date (da - a)

• Nome e indirizzo FEDERBIM Federazione nazionale dei Consorzi di Bacino Imbrifero Montano Organismo associativo 
Nazionale• Tipo di azienda o settore

•Ruolo
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CORSI DI FORMAZIONE MANAGERIALI

Ore e giornate formative 51 ore su 7 giornate

2018 – Università Telematica PEGASO - Master di II livello – Management delle Aziende sanitarie

Ore e giornate formative 1500 ore 60 CFU

Ore e giornate formative 50 0re su 5 giornate

Ore e giornate formative 192 ore su 27 giornate

Ore e giornate formative 50 ore su 7 giornate

Ore e giornate formative 45 ore su 8 giornate

1° modulo Darfo Boario Terme (IT) dall'1 al 6 maggio 2000

2° modulo a Kokkola (FIN) dal 26 giugno all'1 luglio 2000

3° modulo a Wedding (Berlino - D) settembre 2000

Sessione finale a Palermo (IT) della durata di 5 giornate

Ore e giornate formative 120 ore in 18 giornate

Annualità, Titolo, 
organizzatore

2018 – Corso “Management, organizzazione e qualità per la direzione delle organizzazioni sanitarie - 
Edizione 2018”, per la durata di 51 ore, secondo le indicazioni del D.lgs 502/92 e s. m., accordo Stato 
Regioni 2002 sulla Formazione Manageriale, in attuazione D.lgs 171/2016 e s.m. e in conformità con quanto 
stabilito dalla DGR n° XI/551 di Regione Lombardia – PROGEA Via Pietrasanta 12 – 20141 – Milano (MI) 

Annualità, Titolo, 
organizzatore

Annualità, Titolo, 
organizzatore

2017 – Management per la Direzione delle Organizzazioni Sanitarie. 
Corso di formazione manageriale della durata complessiva di 50 ore ai sensi del D.lgs502/92 e succ. mod, 
dell’accordo stato regioni 2002 sulla formazione manageriale, in attuazione del decreto legislativo 4 agosto 
2016, n. 171 art. 4 commac) e del D.lgs 126 / 2017 comma  6 art 1,  lettera  b) – ANCISANITA’ e PROGEA 
Via Pietrasanta 12 – 20141 – Milano (MI) 

Annualità, Titolo, 
organizzatore

2014 - Corso manageriale per Direttori di azienda sanitaria (SDIAS 1401)  – Scuola di Direzione in Sanità – 
Eupolis Lombardia -  

Annualità, Titolo, 
organizzatore

2011 – La Mediazione civile – Istituto per il lodo arbitrale (Brescia) – Approfondimenti normativi e 
apprendimento di tecniche per la mediazione e la gestione dei conflitti 

Annualità, Titolo, 
organizzatore

2013 – Qualità e management nelle organizzazioni sanitarie – Corso accreditato Scuola di Direzione in 
sanità Lombardia - PROGEA Via Pietrasanta 12 – 20141 – MILANO 

Annualità, Titolo, 
organizzatore

2000 - Diploma di Formazione - REVES INTERFACES – Programma Europeo Leonardo Da Vinci - Percorso 
formativo per la definizione di un profilo professionale di interfaccia tra il terzo settore e le autorità locali 
(Pubblica amministrazione).  REVES European Network of Cities & Regions of the Social Economy – rue 
Guillame B-1060 Brussels (BELGIO)          

Il Corso ha proposto  insegnamenti relativi a modelli di organizzazione e progettazione organizzativa, 
dinamiche relazionali, sistemi di management e leadership con approfondimenti dei modelli organizzativi 
degli Enti Pubblici e delle imprese sociali.

Corso residenziale strutturato su 18 giornate  in 120 ore suddivise su 3 moduli da 40 ore ciascuno:
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ALTRI CORSI DI FORMAZIONE MANAGERIALI e/o PROFESSIONALI

2018 – Il nuovo regolamento europeo sulla privacy – ASST della Valcamonica

2017 – Modello delle competenze e gestione delle risorse umane in sanità – ASST della Valcamonica

2016 - La trasparenza delle pubbliche amministrazioni – ASST Mantova 

2016 – Il nuovo codice degli appalti – Spedali civili Brescia

2016 – Il nuovo contratto per i medici specialisti convenzionati – Eupolis Milano

2015 – La legge 190 anticorruzione – corso FAD – ASL Vallecamonica-sebino

2008 - la legge finanziaria per il 2008: le problematiche per la gestione del personale - Provincia di Brescia

2008 – Il Regolamento di organizzazione in materia di dati personali 2008 - Provincia di Brescia

2008 - Appalti costi e sicurezza - Provincia di Brescia

2008 – L’evoluzione dei contratti di lavoro negli enti no profit - Provincia di Brescia

2008 – Le disposizioni del governo in materia di lavoro pubblico - Provincia di Brescia 

2008 – Il Pubblic Speaking e la Leadership – Creattività – Milano

2001 – Microsoft word avanzato – TC Education, Milano

2001 – Microsoft excel avanzato – IBM PC Training

2001 – Microsoft access avanzato – IBM PC Training

2018 – La nuova normativa sui procedimenti disciplinari, il regolamento e il codice aziendale –                         
    ASST della Valcamonica

2018 – Workshop “Il nuovo CCNL del comparto Sanità e la gestione del personale delle aziende sanitarie 
dopo i decreti delegati della legge Madia” - ASST Val Padana. 1 giornata

2018 – Le nuove regole del lavoro pubblico nel comparto sanità – Pubbliformez Torino 1 giornata

2017 – Risk assessment. La determinazione del valore del rischio:identificazione, analisi, ponderazione, 
misure e monitoraggio - ASST SPEDALI CIVILI Brescia 

2017 – Aggiornamento sull'organizzazione e la gestione della sicurezza in azienda ai sensi del D. Lgs. 
81/2008 – ASST della Valcamonica

2016 –  Il conflitto di interesse negli incarichi extraistituzionali e nelle procedure di gara - Istituto 
Zooprofilattico sperimentale Emila e Lombardia. 

2016 - La contrattazione integrativa nel SSN. Novità per il 2016 – Pubbliformez Mestre 1 giornata

2015 – La contrattazione integrativa per il 2015 nel SSN – Pubbliformez Milano 1 giornata

2014 – Prima giornata della trasparenza – La legge 190 del 2012 e il d.lgs. 33/2013 – Asl Vallecamonica-
Sebino

2014 – Summer School Legalità – Regione Lombardia – Eupolis Lombardia – Scuola Superiore di Alta 
Amministrazione – 3 giornate

2013 – Il principio di onnicomprensività del trattamento economico del dipendente della pubblica 
amministrazione e le relative deroghe – ASL Vallecamonica-sebino – 1 giornata

2012 – Corso di formazione per dirigenti e preposti D. Lgs. 81/08 – Asl Vallecamonica sebino e Sintex 
Brescia – 1 giornata

2012 La responsabilità della Dirigenza regionale – Eupolis Lombardia – 1 giornata

2012 Il trattamento previdenziale dei pubblici dipendenti dalle manovre estive alla riforma Fornero (D.L. 
201/2011) – SERVIMPRESA  Azienda speciale camera di commercio di Cremona - Cremona

2008 – La crisi dei sistemi di programmazione e controllo negli enti locali proposte per il superamento 
-Provincia di Brescia

2008 – La gestione del personale delle pp.aa. alla luce della legge finanziaria per il 2008 aspetti applicativi e 
tendenze - Provincia di Brescia
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RELATORE A SEMINARI E CONVEGNI

DARFO BOARIO TERME (BS)

Reti di Comunicazione e di informazione

23/04/99

Un’ idea vincente: il centro servizi e la rete integrata degli enti.

16 ottobre 2003

Varenna (LC)

Protezione civile: previsione, prevenzione e pianificazione di emergenza.

13 ottobre 2005

Varenna (LC)

1 luglio 2006

Desenzano (BS)

12 Ottobre 2006

Varenna (LC)

Protezione civile: nuovi strumenti di prevenzione e pianificazione a 40 anni dall’alluvione di Firenze.

10 maggio 2007

Facoltà di Giurisprudenza dell’università degli studi di Brescia

Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane nel pubblico e nel privato: esperienze a confronto

19 maggio 2007

Brescia (BS)

Bambini e Media: la comunicazione del rischio e i rischi della comunicazione.

12 giugno 2007

Morbegno (SO)

Vent'anni dopo: il sistema di protezione civile

11-12 Ottobre 2007

Varenna (LC)

27 settembre 2008

Desenzano (BS)

7-9 Ottobre 2008

Varenna (LC)

13/11/08

Scuola superiore del Ministero dell’Interno (Roma)

La Comunicazione in situazioni di crisi : istituzioni e mass-media di fronte all’evento.

02/04/09

Rimini (RM) Euro-pa

25/10/09

Boario Terme -BS-

"Sicuri in montagna - in montagna con i piedi e con la testa"

• Data 22 Marzo 1999

• Luogo

• Titolo dell'intervento

• Data

• Titolo dell'intervento

• Data

• Luogo

• Titolo dell'intervento

• Data

• Luogo

• Titolo dell'intervento Rischio antropico e naturale: dalla cartografia e dalla per la protezione civile. conoscenza del territorio nuovi 
strumenti

• Data

• Luogo

• Titolo dell'intervento “Il ruolo del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco e della propria componente volontaria nel sistema locale di 
protezione civile”

• Data

• Luogo

• Titolo dell'intervento

• Data

• Luogo

• Titolo dell'intervento

• Data

• Luogo

• Titolo dell'intervento

• Data

• Luogo

• Titolo dell'intervento

• Data

• Luogo

• Titolo dell'intervento Vent'anni di sviluppo e difesa del territorio: la protezione civile dall'alluvione in Valtellina alla programmazione 
degli interventi di mitigazione dei rischi

• Data

• Luogo

• Titolo dell'intervento La protezione civile tra i banchi. Il progetto pilota Simmetria. A scuola di emergenza. Sei anni di percezione 
del rischio negli studenti della scuola primaria. 

• Data

• Luogo

• Titolo dell'intervento Protezione Civile: dalla previsione al superamento dell’emergenza. Confronto e sinergie per affrontare le 
sfide del futuro

• Data

• Luogo

• Titolo dell'intervento

• Data

• Luogo

• Titolo dell'intervento La protezione civile a convegno: esperienze a confronto, dalla complessità del sistema alla definizione di 
buone pratiche.

• Data

• Luogo

• Titolo dell'intervento
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ULTERIORI INFORMAZIONI – Benemerenze e Onoreficenze 

24/04/11

Capo del Dipartimento Nazionale della Protezione Civile

Pubblica Benemerenza

• Motivazione

4 aprile 2009

Capo del Dipartimento Nazionale della Protezione Civile

Targa d'onore

• Motivazione “Per il contributo alla costruzione del sistema nazionale di protezione civile”

• Motivazione

2003

Presidente Associazione nazionale Vigili del Fuoco Volontari

Attestato d'Onore

• Motivazione “In riconoscimento per l’opera sociale e di dedizione al dovere svolta al servizio della comunità”

8 maggio 2007

Croce Rossa – Comitato Provinciale di Brescia

Attestato di benemerenza

• Motivazione

AIAS (Associazione Italiana Addetti alla sicurezza)

Socio onorario

LINGUE STRANIERE

Inglese

Buono

Buono

Buono

Francese

Buono

Sufficiente

Sufficiente

Patente o patenti Patente B

COMPETENZE

Competenze comunicative

Competenze professionali

Competenze informatiche Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office sia in ambiente windows che Mac.

Altre competenze Strumentista in una banda musicale per oltre 10 anni (clarinetto). Suona inoltre la chitarra classica.

Firma

Brescia, 11.02.2019 Dr. Corrado Mario Scolari

ONORIFICENZE E RICONOSCIMENTI

• Data

• Sogetto

• Riconoscimento

“A testimonianza dell'opera e dell'impegno prestati nello svolgimento di attività connesse ad eventi di 
Protezione civile”

• Data

• Sogetto

• Riconoscimento

• Data 11 dicembre 2003

• Sogetto Ministro per gli Affari Regionali

• Premio Premio in occasione della Giornata internazionale della montagna

Per la innovatività del progetto di educazione alla percezione del rischio:e di educazione alla salute “In 
montagna con i piedi e con la testa”

• Data

• Sogetto

• Riconoscimento

• Data

• Sogetto

• Riconoscimento

“Per la condivisione dei nobili ideali della Croce Rossa e per la fattiva e costante collaborazione”.

• Data Dal 2003 al 2010

• Sogetto

• Riconoscimento

• Capacità di lettura

• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione 
orale

• Capacità di lettura

• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale

Forte propensione al rapporto interpersonale e alla gestione delle relazioni  sociali che derivano dall’attività 
amministrativa e nella gestione di società  private. Il successo di numerose iniziative intraprese e il grande 
riscontro da parte dei mass-media, ne sono la conferma.

Competenze organizzative 
e gestionali

L’attività di amministrazione di società private, con ruoli di gestione diretta sia delle strategie aziendali che 
delle problematiche gestionali ha formato una forte capacità di gestione. Nelle amministrazioni pubbliche 
nelle quali ho svolto ruoli di vertice, l’impostazione è sempre stata fortemente caratterizzata dal lavoro in 
team. Evidente capacità di coordinamento e di sviluppo e motivazione dei gruppi di lavoro. Numerosi progetti 
ideati durante le esperienza lavorative o amministrative hanno ricevuto encomi e riconoscimenti nazionali.

Competenze professionali in ambito giuridico. Esperienza nella definizione dei processi di controllo qualità, 
dei sistemi direzionali per la gestione delle risorse umane, per il budgeting e per il management di 
organizzazioni complesse

Ai sensi dell’art. 38 comma 3 D.P.R.  445/2000, la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato e inviata all’ufficio competente unitamente alla 
fotocopia non autenticata di un documento di identità.

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003, del Reg. (UE) 27.04.2016 n. 2016/679 e del D.Lgs. 101/2018 ai soli 
fini della presente procedura..


