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BANDO DI PUBBLICO CONCORSO

In esecuzione della deliberazione del Direttorenébale n.501 del 21.10.2016e indetto
Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la ciypa a tempo indeterminato di:

* n. 2 Posti di DIRIGENTE MEDICO — AREA DI SANITA’ PU BBLICA — DISCIPLINA DI
IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA — RUOLO SA NITARIO.

Il Concorso € regolato dalle norme contenute nd?.BR. 10 dicembre 1997, n. 483
“Regolamento recante la disciplina concorsualeilpgersonale dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale”.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Per 'ammissione al concorso sono prescritti i sagjuequisiti generali e specifici:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sitebdalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea.
Secondo quanto stabilito dall’art. 38, comma 1,iélgs 165/2001, come modificato dall’'art. 7
della Legge 06/08/2013 n. 97, possono accede@abcso:
- familiari di cittadini degli stati membri dell’ldlone Europea, non aventi la cittadinanza di uno
stato membro, che siano titolari del diritto di gimgno o del diritto di soggiorno permanente;
oppure
- cittadini di Paesi terzi allUnione Europea chensgiditolari del permesso di soggiorno CE per
soggiorni di lungo periodo o che siano titolari ldestatus di “rifugiato” o di “protezione
sussidiaria”.
(Sono considerati familiari, secondo la Direttivan@nitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del
migrante, i discendenti diretti di eta inferiore2& anni a carico e quelli del coniuge, gli
ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge).
Per tutti i cittadini non in possesso della cittegiza italiana, la Commissione Esaminatrice
accertera l'adeguata conoscenza della lingua ri@liaome prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio
1994, n. 174 “Regolamento recante norme sullacceds cittadini degli Stati membri
dell’'Unione Europea ai posti di lavoro presso puditd amministrazioni”;
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b) idoneita specifica alla mansione: I'accertamentideneita specifica alla mansione e effettuato
a cura dell’Agenzia, con l'osservanza delle norm&ma di categorie protette;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del Coscm, ai sensi dell’art. 56 - comma 1 - del

D.P.R. n. 483/97, specializzazione in disciplineoniosciuta equipollentelalle tabelle del
Decreto Ministeriale 30.01.1998 e s.m.i., honchéctlizzazione in _disciplina riconosciuta
affine dalle tabelle del Decreto Ministeriale 31.01.1998.m.i., ove esistente, ai sensi dell’art.
15, comma 7, del D.L.gs. 502/92 e s.m.i.
Il personale in servizio di ruolo alla data del1.998 presso altre Aziende del Servizio
Sanitario Nazionale, con I'inquadramento nella digal e nella disciplina messa a concorso, e
esentato dal requisito della specializzazione nstiéssa disciplina ai fini dellammissione e
partecipazione al concorso, ai sensi dell’art. ®®mma 2 — del D.P.R. n. 483/1997;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurgh L'iscrizione al corrispondente Albo
professionale di uno dei Paesi dellUnione Europeasente la partecipazione al concorso,
fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’Albmiltalia prima dell’assunzione in servizio;

f) non possono accedere al posto messo a concorso chle siano esclusi dall’elettorato attivo,
nonché coloro che siano stati dispensati dall'imgpipresso Pubbliche Amministrazioni per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzirdocumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

| requisiti prescritti devono essere posseduti diita di scadenza del termine stabilito nel
presente bando di Concorso per la presentaziofedtghande di ammissione.

La partecipazione al concorso non € soggetta & litinéta (fatto salvo il limite previsto per
il collocamento a riposo d’ufficio) ai sensi deinami 6 e 7 dell’art. 3 della Legge 15.5.1997, n.,127
e successive modifiche ed integrazioni.

| candidati, privi dei requisiti richiesti, sarannavvisati tempestivamente della loro
esclusione dalla partecipazione al presente concors

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso dovra paeweniDirettore Generale dellAgenzia
di Tutela della Salute della Montagna - Via Naz&muro n. 38 - 23100 SONDRIQ, entro e non
oltre il 30° giornosuccessivo a quello della data di pubblicaziorigotesente bando, per estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e pgato al primo giorno successivo non
festivo.

DATA DI SCADENZA: 29 DICEMBRE 2016

La domanda di ammissione al concorso dovra essebigatoriamente presentata sul
modello allegato al presente bando, scaricabilesgal aziendale www.ats-montagna8ezione
“Bandi di Concorso e Awvisi — Concorsi Avvisi Puldble Avvisi di Mobilita — Bandi attivi”.
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MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande potranno essere presentate:

* a mezzo del servizio postale. Le domande si cormideprodotte in tempo utile se spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ehtermine indicato. A tal fine fa fede il
timbro e la data dell’'ufficio postale accettanta. questo caso si considerano comunque
pervenute fuori termine, qualunque ne sia la cdesdégmande presentate al servizio postale in
tempo utile e recapitate a questa Agenzia oltrei gierni dal termine di scadenza;

» tramite fax, direttamente al n. 0342/555.817;

e per via telematica, per i possessori di casellgpaita elettronica certificata, al seguente
indirizzo: protocollo@pec.ats-montagna.itLa domanda con i relativi allegati deve essere
inviata in un unico file in formato PDF, unitamerdefotocopia di un documento di identita
personale in corso di validjta

« direttamente, a cura e responsabilita dell'intex@ssal banco informazioni presso la Portineria
dell’Agenzia stessa (dal lunedi al venerdi dall8.A0 alle h. 16.00).

Il mancato rispetto da parte dei candidati demiee sopra indicato per la presentazione
delle domande comportera la non ammissibilita atoeso.

Non saranno prese in considerazione, in nesss0) tadomande e gli eventuali documenti
pervenuti oltre il termine di presentazione preszidal presente bando.

L’Agenzia declina fin d’ora ogni responsabilitar gespersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte dehdaato e da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicailla domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa deljjénzia stessa.

REDAZIONE DELLA DOMANDA

Nella domanda, redatta sul modello allegato algmtes bando di concorso, I'aspirante, sotto
la propria responsabilita e consapevole delle sanzpenali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, per il caso di dichiarazione daep e falsita in atti, deve dichiarare

1. ladata, il luogo di nascita e la residenza;

2. il codice fiscale;

3. il possesso della cittadinanza italiana, ovverdadelttadinanza di uno degli Stati membiri
dell’'Unione Europea, ovvero titolare delle condigidi cui all'art. 38 — comma 1 — del D.Lgs
165/2001, come modificato dall’art. 7 della Leg@#08/2013 n. 97;

4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ®re i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime, ovvero, pdtadini di Stati Membri dell’'Unione Europea,

dichiarazione di godimento dei diritti civili e ptiti nello Stato di appartenenza;

le eventuali condanne penali riportate ed i praoediti penali in corso;

i titoli di studio posseduti;

I'iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirughi;

di non essere stato destituito o dispensato daliggo presso la Pubblica Amministrazione;

la posizione nei riguardi degli obblighi militap€r i soli candidati di sesso maschile nati prima

del 31.12.1985);
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10.I'eventuale appartenenza a categorie con dirittoisdirva o di precedenza e preferenza nella
nomina, ai sensi della normativa di legge;

11.il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetessere fatta ogni necessaria comunicazione
inerente il presente concorso, un eventuale rexajglefonico ed un indirizzo di posta
elettronica. In caso di mancata indicazione valeg effetto la residenza di cui al punto 1.

| candidati portatori di handicap, riconosciutsansi della legge 05.02.1992 n. 104, possono
specificare nella domanda I'ausilio necessariceiazione al proprio handicap, nonché 'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per sostenere leigteprove d’esame.

La sottoscrizione della domanda, che ai sensiatell39 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 non e
soggetta ad autenticazione, dovra essere appogteesenza del dipendente addetto al ricevimento
della documentazione; in alternativa a tale ipgiasiiomanda dovra essere presentata unitamente a
copia fotostatica di un documento di identita, anso di validita, dell’interessato stesso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Alla domanda di ammissione i candidati devono alteg sottoindicati documenti:

1. curriculum formativo e professionale, datato e firmato, e debitamente dettagliato
Nell’ambito del curriculum formativo e professioeal candidato deve autocertificare, ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000:

a) 1titoli di studio posseduti: laurea, specialitaertuali dottorati di ricerca, master e corsi di
perfezionamento universitafton I'indicazione dell’'Universita, della duratddl __al " e
dell'oggetto dei titoli conseguiti);

b) esperienze lavorative/servizi prestati
Il candidato deve specificatamente iadic

se il servizio é prestato/stato prestatogues
- Enti o Aziende Pubbliche del S.S.N.
- Enti Pubblici o Strutture socio-sanitarrézpte accreditate;
- Aziende private non accreditate con il B.S.

se l'attivita e svolta/stata svolta in quatiia
- dipendente a tempo indeterminato
- dipendente a tempo determinato (incarico, sunzalg
- incarico libero professionale
- collaborazione coordinata e continuativa
- biologo volontario/borsista post-specialita

- la data iniziale e finale dei relativi periadiiattivita;

- le cause di risoluzione di rapporti di pubblimpiego;

- eventuali periodi di assenza non retribuita;

- il profilo professionale, area e disciplina

- il rapporto di lavoro (tempo pieno o regim@atito con la relativa percentuale).
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c) ulteriori titoli/attivita che il candidato riterraopportuno dichiarare agli effetti della
valutazione di merito e della formulazione delladyratoria
Nel curriculum formativo e professionale devonoeessinoltre, elencati € numerati, in ordine

cronologico

- le eventuali partecipazioni ad eventi fativi (corsi di aggiornamento, convegni, seminag.g
specificando tutti gli elementi necessari per ltzzione quali: tipo di evento, argomento, data
e durata dell’evento, ente organizzatore, eventgberamento di esame finale o conseguimento
di crediti formativi;

- le eventuali partecipazioni ad eventi formativigualita di docente/relatore specificando tutti gli
elementi necessari per la valutazione quali: tipevénto, argomento, data e durata dell’evento,
ente organizzatore, numero ore di attivita di daeen

- le eventuali pubblicazioni edite a stampa (non rsaritie né dattilografate, né poligrafate). Le
stesse devono, comunque, essere prodotte in ddgman copia autenticata ai sensi della
normativa vigente e non semplicemente dichiaraecpnsentire un'adeguata valutazione

n

fotocopia di un documento di identita, in corso dvalidita;

3. copia del provvedimento del Ministero della Sanitadi riconoscimento dei titoli di studio
conseguiti in Stati non appartenenti al’'Unione Eupbpea;

4. copia del provvedimento di riconoscimento dei serwi sanitari prestati in Stati non
appartenenti all’'Unione Europea, ai sensi della Lege n. 735 del 10.7.1960;

5. copia del permesso di soggiorno rilasciato dalla Gastura (per coloro che sono cittadini di
uno Stato terzo all’'Unione Europea);

6. i titoli che conferiscono diritti di riserva (nel limite di cui all'art. 2 — comma 3 — del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483), preferenza e precedenaalla nomina ai sensi dell'art. 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiahguanto compatibili;

7. ricevuta del pagamento del contributo alle spese noorsuali di € 15,00 - non rimborsabile —
da effettuarsi esclusivamente sul conto corrente gtale n. 10570232 intestato all’ATS della
Montagna - Via Nazario Sauro n. 38 - 23100 Sondriandicando la causale del versamento
stesso;

8. tutte le documentazioni o dichiarazioni sostitutiverelative a titoli che il candidato riterra
opportuno presentare agli effetti della valutazionedi merito e della formulazione della
graduatoria;

9. un elenco analitico e leggibile, in carta semplicedei documenti presentati.

| documenti allegati devono essere prodotti irgiadle o in copia autenticata ai sensi di
legge, ovvero autocertificati nei casi e nei linpitevisti dalla normativa vigente.

Alla presente procedura si applicano le norme atemia di dichiarazioni sostitutive e di
semplificazioni delle domande di ammissione agpieghi (D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

L’Agenzia si riserva la facolta di richiedere dedhtegrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno ritenute necessarie, godickffettuare le verifiche di cui all'art. 71 del
D.P.R. n. 445/2000.
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La compilazione della domanda in maniera incotapleo approssimativa e
conseguentemente la non chiarezza delle dichianagastitutive contenute nella domanda stessa e
nel curriculum formativo e professionale potra comgre la non valutabilita dei titoli/servizi da
parte della Commissione.

Si precisa che, in relazione alla documentazionalldaare alla domanda di partecipazione
al presente bando, non sara possibile fare riferimm@ documentazione gia presentata a questa
Agenzia in occasione di precedenti Avvisi o Concors

PROVE D’ESAME

Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del D.mR483/1997, saranno le seguenti:

» Prova scritta_(Punteggio : 21/3Q) relazione su caso clinico simulato o su argomeriranti
alla disciplina messa a concorso o soluzione diserge di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

» Prova pratica (Punteqqio : 21/30) su tecniche e manualita peculiari della disciplnaessa a
concorso. La prova pratica deve comunque essehe dlhestrata schematicamente per iscritto;

» Prova orale (Punteggio : 14/20) sulle materie inerenti alla disciplina a concomsonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

E’ richiesta, inoltre, la conoscenza del Codiceamnportamento nazionale di cui al D.P.R.
n. 62/2013 e del Codice di comportamento aziendaleui al decreto dellex ASL di Sondrio,
confluita in questa ATS, n. 34 del 23.01.2014, onsibili sul sito istituzionale www.ats-
montagna.it Sezione “Amministrazione Trasparente — DisposiziGenerali — Atti Generali —
Codice di Comportamento”.

Il diario della prova scritta sara pubblicato agBazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
- 4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami” non menquilndici giorni prima dell'inizio della prova
medesima ovvero, in caso di numero esiguo di catididara comunicato agli stessi, con
raccomandata con avviso di ricevimento all’indigzndicato nella domanda di partecipazione o al
domicilio informatico per i possessori di caseligpdsta elettronica certificata.

SORTEGGIO DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Ai sensi dell'art. 6 - 3° comma - del D.P.R. 10ednbre 1997 n. 483, si notifica che il
sorteggio dei Componenti della Commissione Esamagatverra effettuato alle ore 11.00 presso |l
Servizio Gestione Risorse Umane - Ufficio TrattatoeGiuridico - in Via Nazario Sauro n. 38 a
Sondrio - il primo lunedi non festivo successivia alata di scadenza per la presentazione delle
domande.

DISPOSIZIONI VARIE

La deliberazione del Direttore Generale di appravaz della graduatoria dei candidati sara
pubblicata sul sito istituzional®ww.ats-montagna.ibella Sezione: “Albo pretorio on-line — ATS
Montagna Albo delibere dal 01.01.2016".
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Il candidato vincitore del concorso sara tenuiofira dell’assunzione, a sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro. L’assunzione dieindera confermata a seguito del superamento, con
esito positivo, di un periodo di prova di sei mgiseffettivo servizio.

Ai sensi del D.L.vo n. 165/2001 'Agenzia garanéigzari opportunita e parita di trattamento
tra uomini e donne nelle procedure di accessole seblgimento dell’attivita lavorativa.

La documentazione presentata dai candidati posaresitirata personalmente (o da un
incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorlialdata di pubblicazione dell’esito del presente
CONCOrso.

La restituzione dei documenti presentati potra mireeanche prima della scadenza del
suddetto termine per l'aspirante non presentaliespeove d’esame, ovvero per chi prima dell'inizio
delle prove stesse dichiari di rinunciare alla@egazione al presente concorso.

Ai sensi degli artt. 13 e 23 del D.Lgs. n. 196/20D8ati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso questa Agenzia per leiténdi gestione del presente bando e saranno
trattati presso una banca dati automatizzata ssive@sente all'eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalita inerenti alla gestione dapporto medesimo. Il conferimento di tali dati €
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisidi partecipazione, pena l'esclusione dalla
procedura. L'interessato e titolare dei dirittcdi all'art. 7 della citata Legge.

L’Agenzia si riserva l'insindacabile facolta di diicare, prorogare, sospendere o revocare
il presente bando di Concorso.

Per quanto non esplicitamente previsto nel preseando si richiamano le disposizioni
normative in materia, nonché i vigenti CC.CC.NN.Lper l'area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa del Séov&anitario Nazionale.

Qualsiasi informazione relativa al presente bamatoa essere richiesta al Servizio Gestione
Risorse Umane — Ufficio Trattamento Giuridico - ldadenzia di Tutela della Salute della
Montagna in Via Nazario Sauro n. 38 - 23100 Sondfliel. 0342/555.711.

Firmato da:
o focle. STSMBTOSBA3BEON IL DIRETTORE GENERALE
Valido da: 30-07-2014 09:46:20 a: 30-07-2019 09:46:20

Cerficato emesso da: Servizio di Certificazione per la Firma Digitale - CA2, Lombardia Informatica S.p.A., IT (D r.ssa M arl a B eatrl ce Stas |)
Riferimento temporale 'SigningTime": 02-12-2016 15:26:04
Motivo: Approvo il documento

Pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regioe Lombardia — Serie Inserzioni Concorsi -
n. 45 del 09.11.2016 e, per estratto, sulla Gazzettfficiale - 4° Serie Speciale Concorsi ed
Esami - n. 94 del 29.11.2016.

Il Responsabile del procedimento: Avv. Monica Afnienagalli



AL DIRETTORE GENERALE
ATS DELLA MONTAGNA
Via Nazario Sauro n. 38
23100 SONDRIO

ll/La sottoscritt___
chiede di partecipare al Concorso Pubblico, per titoli exhmi, per la copertura a tempo
indeterminaton. 2 Posti di DIRIGENTE MEDICO — AREA DI SANITA’ PU BBLICA -
DISCIPLINA DI IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBL ICA - ruolo
sanitario.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti previsti dalfj artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e
consapevole delle sanzioni penali previste dallart76, nonché di quanto stabilito
dall'art. 75 del D.P.R. 445/2000, in caso di dichiazioni non veritiere, DICHIARA sotto
la propria responsabilita:

(barrare tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effettuate)

1. ] di essere nato/a a (Prov. di ) il

2. [1 di essere residente a (C.AP. )
in via n.
n. telefono abitazione n. tetetamtiulare

indirizzo e-mail

3. [1 di essere in possesso del seguente codice fiscale

4. [ di essere in possesso della cittadinanza italiana
ovvero
[ di essere (per i cittadini appartenenti ad un@aoSdalla CEE) cittadino/a dello Stato di:

ovvero

1 di essere familiare di cittadino di uno Stato mewndtel’Unione Europea, non avente la
cittadinanza di uno Stato membro dell’lUnione Eumpena titolare di diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente

ovvero

1 di essere cittadino/a di uno Stato terzo all’'Ueidcuropea

in pOSsesso:

1 del permesso di soggiorno CE per soggiornantiratjd periodo
OVVero in possesso:

1 dello status di “rifugiato” o di “protezione sudgiria”

5. per tutti i cittadini di Stato estero:
1 possedere un’adeguata conoscenza della lingiengal

6. [1 di essere iscritto/a nelle liste elettorali deh@me di:

1 di non essere iscritto/a nelle liste elettorali ipeeguente motivo:




7. [1 di non avere subito condanne penali e di non guereedimenti penali in corso
1 di avere subito le seguenti condanne penali:

] di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

8. [ di essere in possesso dei seguenti titoli di studi
a) diploma di laurea in

conseguito il _ / [/ presso
b)
conseguitoil _ / [/ presso

9.1 di essere in possesso del diploma di Specialiaraziin disciplina di
segoo il /[
presso I'Universita degli Studi di (durata del corso: anni: )
Specificare se conseguito ai sensi D.L.vo n. 257@D.L.von. 368/99 [si [1no

1 di essere in possesso del diploma di Specialiamazi in disciplina di
nsegoitoil _ / [

presso I'Universita degli Studi di (durata del corso: anni: )

Specificare se conseguito ai sensi D.L.vo n. 257@D.L.von. 368/99 [si [1no

10. [J di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine dei MediChirurghi della Provincia di
dal _ [/ [/

11. [0 di non essere stato destituito o dispensato dgllego presso la Pubblica
Amministrazione;

12. [ di essere nei riguardi degli obblighi militari llebeguente posizione (per i candidati di
sesso maschile nati prima del 31.12.1985):

- di aver svolto il servizio miliaredal / [/  al _ [/ [/ con la qualific
di grado
presso

13. [ di essere in possesso dei seguenti titoli ai falladriserva, precedenza e preferenza
nella nominadi cui si allega copig:

14. [ che ogni eventuale comunicazione relativa allasgm domanda venga fatta al
seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare kntesli successive variazioni ed
esonera I’Azienda Sanitaria Locale di Sondrio dalsjasi responsabilita in caso di sua
irreperibilita:

Via n°
Cap. Citta Prov.(___ )

Indirizzo di posta elettronica certificata




15. [J che i documenti allegati sono conformi agli origink in proprio possesso, ai sensi
dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445

16. [J che quanto dichiarato nell’allegato curriculum formativo e professionale risponde
a verita, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445

17. [ di manifestare il proprio consenso, ai sensi dagli 13 e 23 del D.Lgs. n. 196/2003, al
trattamento ed alla comunicazione dei dati pers@paintaneamente forniti nei limiti di
cui al bando di concorso e subordinatamente altualen rispetto della presente
normativa.

Si allega alla presente domanda:
- curriculum formativo e professionale, datato e thghente sottoscritto
- documento di identita, in corso di validita

Luogo e data

FIRMA (*)

(*) La domanda deve essere sottoscritta davartipgindente addetto a ricevere la documentazione,
oppure, presentata o inoltrata gia sottoscrittitanmente alla copia fotostatica non autenticata
del documento di identita, in corso di validital dehiarante medesimo.

SOTTOSCRIZIONE APPOSTA Al SENSI DEGLI ARTT. 38, 39 E 47 DEL D.P.R. 28.12. 2000 N. 445:

[ SOTTOSCRIZIONE IN PRESENZA DEL DIPENDENTE ADDETTO

VISTO, per la sottoscrizione apposta in mia preaen

i
, 1

IL DIPENDENTE ADDETTO

OVVERO

[] SOTTOSCRIZIONE NON IN PRESENZA DEL DIPENDENTE ADDHED
(Domanda presentata o inoltrata gia sottoscrittaitamente a copia fotostatica non
autenticata di documento di identita, in corso di alidita, del dichiarante medesimo).
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