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DELIBERA N. 169 DEL27/02/2020
Proposta n. 183 del 27/02/2020:

OGGETTO: DIPENDENTE DR.SSA SERENA GIULIA DOMENIGHINI — DIRIGENTE
MEDICO A TEMPO INDETERMINATO - DETERMINAZIONI IN MERITO AL
MANTENIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO AD IMPEGNO ORARIO
RIDOTTO

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con deliberazione n. 865 del 20.11.2019 alla Dr.ssa Domenighini Serena Giulia,
Dirigente Medico a tempo indeterminato Responsabile della S.S. “Screening” quale articolazione
della S.C. “Medicina Preventiva nelle Comunita” afferente al Dipartimento di Igiene e Prevenzione
Sanitaria, ¢ stata concessa la proroga, a decorrere dal 01.12.2019 per un periodo di anni due, del
rapporto di lavoro ad impegno orario ridotto nella misura del 70% e con I’articolazione dell’orario
di lavoro di tipo orizzontale;

PRESO ATTO che il C.C.N.L. 19.12.2019 dell’Area della Sanita, agli artt. 110 e seguenti, ha
rivisitato le caratteristiche normative ed economiche del rapporto di lavoro ad impegno ridotto
prevedendo, nel disapplicare quanto precedentemente disciplinato dal C.C.N.L. 22.02.2001,
I’incompatibilita della titolarita di un incarico dirigenziale di natura gestionale con il rapporto di
lavoro ad impegno orario ridotto e 1’obbligo di presentazione, da parte dei dirigenti gia a regime
ridotto all’entrata in vigore del medesimo, di nuova domanda che dovra essere valutata in
applicazione delle nuove disposizioni contrattuali.

PRESO ATTO che D’art. 110 — comma 9 — del citato CCNL 19.12.2019 prevede, nel caso in cui 1
dirigenti con incarico di natura gestionale presentino domanda di rapporto di lavoro ad impegno
orario ridotto e la medesima venga accolta, la revoca dell’incarico medesimo con contestuale

conferimento di altro incarico professionale individuato tra quelli all’art. 18, comma 1, paragrafo II
lett. ¢) del medesimo CCNL;

ATTESO che, con nota prot. n. 9721 del 20.02.2020, la Dr.ssa Serena Giulia Domenighini ¢ stata
invitata a comunicare le proprie determinazioni in quanto titolare di Incarico di struttura semplice e
in servizio con rapporto di lavoro ad impegno ridotto;

VISTA la nota prot. n. 10702 del 26.02.2020 con la quale il sopracitato dirigente ha chiesto il
mantenimento del rapporto di lavoro ad impegno ridotto, rinunciando cosi all’incarico di

Responsabile della struttura semplice “Screening”;

ACQUISITO il parere del Direttore del Dipartimento di afferenza;



VERIFICATA [’esistenza della disponibilita del posto nel contingente per 1’accesso al regime ad
impegno ridotto, previsto nella misura del 3% della dotazione organica complessiva dell’Area
Sanita;

RITENUTO di accogliere la suddetta richiesta di mantenimento del rapporto di lavoro ad impegno
ridotto;

DATO ATTO, pertanto, di revocare a decorrere dal 01.03.2020, alla Dr.ssa Serena Giulia
Domenighini I’incarico dirigenziale triennale di Responsabile della Struttura Semplice “Screening
quale articolazione della S.C. “Medicina Preventiva nelle Comunita” afferente al Dipartimento di
Igiene e Prevenzione Sanitaria, conferito con deliberazione n. 554 del 31/07/2019, e di rimandare

ad un successivo atto deliberativo il conferimento di un incarico professionale, individuato tra quelli
di cui all’art. 18, comma 1 paragrafo II lett. ¢) del CCNL 19.12.2019 dell’ Area Sanita;

CONSTATATO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’ Agenzia;

DATO ATTO dell’attestazione del Responsabile del Procedimento proponente in ordine alla
completezza, alla regolarita tecnica e alla legittimita del presente provvedimento;

ACQUISITI 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Sociosanitario per la parte di rispettiva competenza;

DELIBERA
per le motivazioni indicate in premessa ed integralmente richiamate

1. DI MANTENERE sino al 30.11.2021, alla Dr.ssa Serena Giulia Domenighini, Dirigente
Medico, il rapporto di lavoro ad impegno orario ridotto nella misura del 70% con

I’articolazione di tipo orizzontale di cui alla deliberazione n. 856 del 20.11.209, come richiesto
dalla medesima con nota prot. n. 10702 del 26.02.2020;

2. DI REVOCARE alla Dr.ssa Serena Giulia Domenighini a decorrere dal 01.03.2020
I’incarico dirigenziale triennale di Responsabile della struttura semplice “Screening” quale
articolazione della S.C. “Medicina Preventiva nelle Comunita” afferente al Dipartimento di
Igiene e Prevenzione Sanitaria, conferito con deliberazione n. 554 del 31.07.2019;

3. DI RIMANDARE ad un successivo atto deliberativo il conferimento di un incarico
professionale individuato tra quelli di cui all’art. 18, comma 1 paragrafo II lett. ¢c) del CCNL
19.12.2019 dell’ Area Sanita;

4. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’Agenzia;

5. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo e non soggetto a
controllo preventivo;

6. DI DARE ATTO che il presente provvedimento sara pubblicato all’Albo on-line dell’ Agenzia
ai sensi della vigente normativa;

7. DI INCARICARE, per gli adempimenti conseguenti al presente provvedimento il Servizio
Gestione Risorse Umane.



Il Responsabile del procedimento: Corrado Scolari*
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