
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L

C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ALESSANDRO ETEROVICH

Indirizzo VIA PORRO 53 25048 EDOLO (bs)

Telefono 3394362564

Fax

E-mail a.eterovich@ats-montagna.it

Nazionalità italiana

Data di nascita 20/11/1965 brescia

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Dal  08/01/1992  al  07/04/1993

Sottonenente  nella Fanteria Alpina dell'

Esercito Italiano

Dal  10/04/1993  al  30/01/1994

veterinario  libero  professionista  con

vari incarichi presso l'Usl 37 di Breno

Dall'anno  1994  all'anno  1996

veterinario collaboratore  in igiene della

produzione e commercializzazione degli

alimenti   nei  comuni  di  Esine  ,

Piancogno, Cividate, Ossimo, Lozio

Dall'anno  1996  all'anno  1997

veterinario collaboratore  nei comuni di

Sellero,  Cedegolo,  Berzo Demo,  Cevo  ,

Saviore,  Malonno-  area  funzionale

sanità animale 

Dall'anno  1998  al  31/12/2015

veterinario  dirigente  di  ruolo   area  di

competenza  “sanità  animale”  nei

seguenti  comuni  Malonno,  Edolo,

Paisco  Loveno  ,Corteno  Golgi,  Monno,

Vezza d'

Oglio,  Vione, Temù, Ponte di Legno

Dal  01/01/2016  ad  oggi  Dirigente

Veterinario  area  di  “sanità  animale”

Presso ATS della Montagna, Distretto di

Vallecamonica.

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ATS  Della  Montagna  via  N.  Sauro  38

Sondrio

• Tipo di azienda o settore
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• Tipo di impiego Dirigente  medico  veterinario  area  di

“sanità animale”

• Principali mansioni e responsabilità Sanità animale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Anno Scolastico 1983/1984

Anno Accademico 1990/1991

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

 Liceo  Camillo Golgi – BRENO

Università degli studi - Milano

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita Maturità Classica  30/07/1984

Laurea  in  Medicina Veterinaria 

02/07/1991

Abilitazione alla professione di medico 

veterinario   17/01/1992

• Corsi Tipo : corso di perfezionamento per 
laureati in medicina veterinaria sulla 
produzione del latte 07/05/1993 – 
26/06/1993 brescia

Tipo:  Aggiornamenti  in  Sanità
Pubblica  Veterinaria   (Mantova  –
Cremona anno2002) 

Tipo:  Corso  Teorico  –  Pratico
Finalizzato  allo  sviluppo  continuo
professionale in pediatria dei piccoli
animali (Brescia anno  2002)

Tipo:  Corso  Teorico  –  Pratico:  Le
coliche  del  cavallo:gestione  del
paziente  in  campo  e  scelta
dell'indirizzo terapeutico. (Lodi  anno
2003)

Tipo: Corso Teorico – Pratico: La 
paratubercolosi bovina (Sondrio 
anno 2003)

Tipo:   Corso  Teorico  –  Pratico:
Sorveglianza  epidemiologica  e
gestione  delle  emergenze
epidemiche (Sondrio anno 2003)

Tipo:  Corso  base  di  epidemiologia
quantitativa  in  medicina  veterinaria
(Esine 2004)

Tipo:  Autocontrollo   e  valutazione
dei  sistemi  di  autocontollo  nei
macelli  a  capacità  limitata  e  nei
laboratori di prodotti a base di carne
(Esine 2005)

Tipo: Cisticercosi bovina: zoonosi da
rivalutare? (Breno 2005)

Tipo:  Il  farmaco  veterinario:
legislazione,gestione,  riflessi  in
sanità pubblica (Brescia 2005)
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Tipo: Aggiornamento sui fondamenti
clinici  e  chirurgici  per  la  gestione
delle  emergenze  sugli  animali
randagi. (Breno 2006)

Tipo:  Problemi  parassitari
nell'allevamento  intensivo   del
bovino da latte. (Cremona 2006)

Tipo:  Tricofitosi  bovina:i  risultati
dell'indagine  epidemiologica  nella
provincia di Lodi (lodi 2006)

Tipo: Lavorare in qualità ed efficacia.
(Esine 2007)

Tipo: Aggiornamenti in tema di illeciti
amministrativi  e  attività  di  polizia
giudiziaria (Breno 2007)

Tipo: Migliorare la programmazione,
l'organizzazione e l'erogazione delle
attività di sanità pubblica veterinaria.
(Breno2007)

Tipo: Malattie respiratorie dei bovini
(Cremona 2007)

Tipo:  Diagnosi  e  controllo  della
malattia  malattia  respiratoria  del
bovino:benessere  animale
nell'allevamento  degli  animali.
(Cremona 2007)

Tipo:  Le  infezioni  uterine  del  post
partum   nella  bovina  da  latte
(Brescia 2007)

Tipo:Illeciti  amministrativi  e  polizia
giudiziaria. (Breno2008)

Tipo:  Il  modello  del  lavoro  in  team
per  i  professionisti  del  dipartimento
veterinario  dell'azienda  di  salute.
(Breno 2008)

Tipo:  migliorare  la
programmazione,l'organizzazione,
l'erogazione  dell'attività  di  sanità
veterinaria. (Breno 2008)

Tipo: 1° Congresso Europeo SIVAR 
Società Italiana Veterinari per  
animali da reddito.     08/02/2008      
Luogo: Verona 

Tipo:Nuovi orizzonti per la 
veterinaria europea:salute, 
benessere animale e produzioni di 
qualità. (2007)
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Tipo: Corso di formazione “Blue 
Tongue: emergenza sanitaria 
Europea”
il 16/04/2008     Luogo: Piacenza

Tipo: Corso “ etichettatura, bollatura 
sanitaria, tracciabilità, Pacchetto 
Igiene e Regolamento 2073/05 
nell'attività di vigilanza”
dal 09/04/2009 al 21/04/2009   
Luogo:  Breno

Tipo: biosicurezza e benessere 
nell'allevamento bovino (Breno 
2009)

Tipo: corso “Migliorare la 
programmazione, l'organizzazione e 
l'erogazione dell'attività di sanità 
pubblica veterinaria   (Breno 2009)  

Tipo: La filiera dei prodotti ittici 
(Breno 2010)

Tipo:  migliorare  la
programmazione,l'organizzazione,
l'erogazione  dell'attività  di  sanità
veterinaria. (Breno 2010)

Tipo: corso Malattie trasmesse da 
artropodi : Blue Tongue e Peste 
Equina (izs abruzzi e molise) 2010

Tipo: gli standard  di organizzazione
e funzionamento  ai sensi del  reg. n.
882/2004 (Breno 2011)
 
Tipo: “Gestione della fauna 
selvatica: normativa, vigilanza e 
controllo” per Med. Veterinari e 
Tecnici ASL Vallecamonica-Sebino
il 13-20-30 settembre 2011   Luogo: 
Breno

Tipo:”il rischio stress in ambito 
sanitario”
05/12/2011  Esine

Tipo:  migliorare  la
programmazione,l'organizzazione,
l'erogazione  dell'attività  di  sanità
veterinaria. (Breno 2011)

Tipo: “gli standard di organizzazione 
e di funzionamento delle autorità 
competenti locali , ai sensi  del REG.
(CE) nr 882/2004
11-18-27 ottobre e 13 dicembre 
2011 – milano

Tipo “migliorare la programmazione, 
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l'organizzazione e l'erogazione 
dell'attività sanità pubblica 
veterinaria”
04/01/11 – 15/12/11 breno

Tipo: “gli standard di organizzazione 
e di funzionamento delle autorità 
competenti locali , ai sensi  del REG.
(CE) nr 882/2004
11-18-27 ottobre e 13 dicembre 
2012 – milano

Tipo:” malattie trasmesse da 
artropodi:crimean congo 
haemorragic fever, encefalomieliti 
dell'est, dell'ovest e venezuelana”
corso FaD dal 18/04/11 al 15/12/11

Tipo:”zoonosi emergenti e 
riemergenti”
corso FaD  dal 01/02/2012- 
31/01/2013 (2012)

Tipo “migliorare la programmazione, 
l'organizzazione e l'erogazione 
dell'attività sanità pubblica 
veterinaria”
 breno 2012

Tipo ruolo ed attività dei dipartimenti 
di prevenzione veterinario e medico 
nell'ambito della protezione civile 
breno 2012

Tipo comunicazione e cortesia:il 
ruolo  degli operatori nell'azienda 
sanitaria (esine 2012)

Tipo gli standard  di organizzazione 
e funzionamento. Manuale  delle 
autorità competenti locali. (breno 
2012)

Tipo “giornata della ricerca  in izslr, 
presentazione  dei risultati  delle 
principali ricerche correnti finanziate 
dal ministero  della salute  concluse 
nell'anno 2012
BRESCIA  09/12/2013

Tipo . migliorare la programmazione,
l'organizzazione e l'erogazione 
dell'attività sanità pubblica 
veterinaria” breno 2013

Tipo:  corso  di etologia  su animali 
d'affezione: aggressività, 
randagismo,benessere. Breno 2013

Tipo: west nile disease:sorveglianza 
integrata in regione  lombardia 
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(brescia 2014)

Tipo:aggiornamenti e prospettive in 
materia di tse aspetti epidemiologici,
diagnostici, normativi. (torino 2014)

Tipo implementazioni del SGQ e 
gestione organizzativa nelle uu.oo 
aziendali
(breno 2014)

Tipo: problematiche inerenti l'attività 
di vigilanza e polizia giudiziaria : 
presentazione e analisi di situazioni 
tipo e casi reali. (Breno 2014)

Tipo: la corretta gestione dei controlli
e delle relative prescrizioni 
raccomandazioni , nc, sanzioni 
(Breno 2014)

Tipo: Corso di perfezionamento 
scientifico “Fauna selvatica e sanità 
pubblica”
(milano 2015) 

Tipo:movimentazione ai fini non 
commerciali di animali da 
compagnia  Reg.(UE) 576/2013 e 
Reg. (UE) 577/2013
(IZSV e-learning ) 2015

 Tipo: “L'ispezione e il 
campionamento in sanità animale”
(Milano 25/11/2015 éupolis 
lombardia)

Tipo: INFESTAZIONA DA  AETHINA
TUMIDA NEGLI ALVEARI  izs delle 
venezie  Legnaro 05/05/2016

Tipo:” Ruolo del veterinario  ufficiale 
nella rilevazione e gestione di 
malattie animali di particolare 
rilevanza zoonosica e zootecnica”.
Brescia izs della lombardia ed emilia
romagna  07/04/2016

Tipo: “piano regionale di selezione 
genetica per la prevenzione della 
scrapie classica negli ovini”
Èupolislombardia Milano 04/10/2016

Tipo: Gli animali d'acquacultura e la 
normativa:allevamento , semina in 
acque pubbliche, campionamento, 
mangimi e welfare.
IZSLER brescia 20-21/09/2016

 Tipo:Diritto ed animali d'affezione. 
Requisiti delle strutture destinate al 
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ricovero degli animali d'affezione
Sondrio sede ATS Montagna 
23/09/16 

Tipo: Lumpy Skin  Disease: elementi
informativi ed attività di sorveglianza.
IZSLER brescia 18/10/2016

Tipo: Seminario- il ritorno del lupo: il 
progetto  Wolfalps
IZSLER Sondrio 11/11/2016

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

PRIMA LINGUA italiano

ALTRE LINGUE  francese

• Capacità di lettura ottima

• Capacità di scrittura buona

• Capacità di espressione orale buona

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,

in ambiente multiculturale,

occupando posti in cui la

comunicazione è importante e in

situazioni in cui è essenziale

lavorare in squadra (ad es. cultura e

sport), ecc.

 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e

amministrazione di persone,

progetti, bilanci; sul posto di lavoro,

in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature

specifiche, macchinari, ecc.

Uso del computer  con i principali applicativi di office

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

Restauro 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE

Competenze non precedentemente

indicate.
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PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la

falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi

 speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla

Legge 196/03.

 EDOLO

DATA 09/12/2016                                                                                             NOME E COGNOME

ALESSANDRO ETEROVICH

8
Formato europeo per il curriculum vitae


