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DELIBERA N. 990 DEL30/12/2020
Proposta n. 1053 del 29/12/2020:

OGGETTO: ESITO AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE A
PERSONALE LAUREATO IN SCIENZE MOTORIE DA ASSEGNARE ALLA
STRUTTURA SEMPLICE “PROMOZIONE DELLA SALUTE E PREVENZIONE
DEI FATTORI DI RISCHIO COMPORTAMENTALI” DEL DIPARTIMENTO DI
IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA - DETERMINAZIONI SEGUENTI

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con deliberazione n. 904 del 10.12.2020 si ¢ provveduto all’emissione di avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale a personale
laureato in Scienze Motorie da assegnare alla S.S. “Promozione della salute e prevenzione dei
fattori di rischio comportamentali” del Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria;

DATO ATTO:

— che entro la data di scadenza del bando - 21.12.2020 - sono pervenute n. 3 domande di
partecipazione da parte di candidati interessati, di cui n. 2 candidati: Dr. Serio Marco e Dr.
Viscomi Giuseppe non sono stati ammessi alla selezione in oggetto, in quanto non in possesso
del requisito specifico richiesto dal bando;

— che il curriculum del candidato, in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione, ¢
stato trasmesso, per la prevista valutazione, alla competente Commissione Esaminatrice
nominata con la sopracitata deliberazione n. 904/2020;

PRESO ATTO che oltre il termine perentorio di scadenza previsto dal bando sono pervenute n. 2
domande di partecipazione da parte dei candidati: Dr.ssa Biasi Giovanna (trasmessa in data
24.12.2020 — ns. prot. n. 63768 del 24.12.2020) e Dr. Patroni Paolo (trasmessa in data 24.12.2020
—ns. prot. n. 63958 del 28.12.2020) e pertanto gli stessi non sono ammessi all’avviso;

PRESO ATTO, inoltre, che la Commissione Esaminatrice si ¢ riunita in data 28.12.2020 per la
valutazione dei titoli presentati dal candidato ammesso e per lo svolgimento del colloquio previsto

per la selezione;

ESAMINATO il verbale redatto dalla suddetta Commissione, conservato agli atti della S.C.
Gestione Risorse Umane;

RITENUTO, considerata la legittimita dell’iter procedimentale e la regolarita degli atti, di
approvare il sopracitato verbale unitamente alla graduatoria di merito formulata;

RICHIAMATA la normativa nazionale e regionale di seguito elencata:



- Dart. 6/bis e I’art. 7 e seguenti del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 “Norme sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successivamente modificato ed
integrato;

- il D.L. 31.05.2000 n. 78 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica” convertito in legge, con modificazioni, all’art. 1, Legge 30.07.2010 n.
122;

- 1l D.L. 06.07.2012 n. 95 “Disposizioni per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei
servizi ai cittadini” convertito in Legge n. 135/2012;

- alla D.G.R. n XI/2672 del 16.12.2019 avente ad oggetto “Determinazioni in ordine alla
gestione del servizio sociosanitario per I’esercizio 2020....”

RICHIAMATO il Regolamento aziendale per I’attribuzione degli incarichi libero professionali di
cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 553 del 25.10.2017;

PRESO ATTO della necessita, come rappresentata dal Direttore del Dipartimento di Igiene e

Prevenzione Sanitaria con nota prot. n. 60742 del 10.12.2020, di incrementare, nell’ambito

territoriale dell’ATS, azioni mirate di promozione dell'attivita fisica nei vari contesti, per le quali €

necessario il supporto di personale in possesso di idonea competenza e professionalitd quale ¢ un
laureato in scienze motorie, per assicurare le seguenti attivita:

- consulenza tecnica per la promozione di progetti di incentivazione dell’ Attivita Motoria e di Sani
Stili di Vita nei vari setting (scuola, lavoro);

- docenza/formazione all’interno del percorso dedicato ai Conduttori - “Walking Leader”;

- formazione e consulenza per Gruppi di Cammino gia attivi attraverso attivita da remoto;

- attivita di consulenza tecnica/formazione/co-progettazione per ’avvio di nuovi Gruppi di
cammino con I’obiettivo di implementare la partecipazione di soggetti piu fragili che durante il
periodo dell’emergenza sono rimasti inattivi;

- attivita di consulenza alle scuole per I’attivazione di pause attive/ stretching in presenza e
durante la didattica a distanza in linea con le indicazioni regionali del Novembre 2020 e con il
modello della rete delle scuole che promuovono salute;

ACCERTATO che nell’organico di questa ATS non ¢ presente alcun dipendente in possesso delle
competenze specifiche richieste;

RITENUTO, pertanto, che I’incarico libero professionale in oggetto ¢ necessario al fine di far
fronte alle necessita sopra rappresentate;

PRECISATO che il professionista dovra garantire un impegno orario massimo di 400 ore da
distribuire nel corso dell’anno 2021 in relazione ai carichi di lavoro che si presenteranno, a fronte di
un compenso orario lordo omnicomprensivo pari a € 25 (venticinque);

DATO ATTO che I’onere derivante dal presente provvedimento, da imputare al conto economico
03.03.44 esercizio 2021, ¢ pari ad un importo complessivo preventivato in € 10.000,00
(diecimila/00) omnicomprensivo a fronte delle effettive prestazioni erogate ed ¢ finanziato dai
fondi stanziati per il PIL - Piani Integrati Promozione Salute - anno 2020;

CONSIDERATO che con nota prot. n. 64160 del 28.12.2020 il Presidente del Collegio Sindacale
ha espresso parere favorevole;

ACQUISITO il visto contabile del Servizio Economico Finanziario per la copertura economica
degli oneri derivanti dal presente provvedimento;

DATO ATTO dell’attestazione del Responsabile del Procedimento proponente in ordine alla
completezza, alla regolarita tecnica e alla legittimita del presente provvedimento;



ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Sociosanitario per la parte di rispettiva competenza;

DELIBERA
per le motivazioni indicate in premessa ed integralmente richiamate

1. DI RECEPIRE E APPROVARE il verbale — conservato agli atti della S.C. Gestione Risorse
Umane di questa ATS - della Commissione Esaminatrice di cui all’avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale a personale laureato in
Scienze Motorie, con impegno orario massimo di n. 400 ore da espletarsi nel corso dell’anno
2021, presso la S.S. “Promozione della salute e prevenzione dei fattori di rischio

comportamentali” del Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria, indetto con deliberazione
n. 904 del 10.12.2020;

2. DI APPROVARE VU’esito della suddetta procedura selettiva e di conferire 1’incarico libero
professionale in oggetto, dalla data sottoscritta nel disciplinare d’incarico, al candidato Dr. Gri
Alessandro, risultato idoneo;

3. DI DARE ATTO che I’onere derivante dal presente provvedimento, da imputare al conto
economico 03.03.44 esercizio 2021, ¢ pari ad un importo complessivo preventivato in
€ 10.000,00 (diecimila/00) omnicomprensivo a fronte delle effettive prestazioni erogate ed ¢
finanziato dai fondi stanziati per il del PIL-Piani integrati promozione salute - anno 2020;

5. DI PRECISARE che il professionista dovra garantire un impegno orario massimo di 400 ore da
distribuire nel corso dell’anno 2021 in relazione ai carichi di lavoro che si presenteranno, a
fronte di un compenso orario lordo omnicomprensivo pari a € 25 (venticinque);

6. DI PRECISARE altresi:
- che I’incarico in oggetto rientra tra le eccezioni previste dalle note della Regione Lombardia
n. 42608 del 30/12/2010 e n. 37249 del 20/12/2011 e non rientra nei vincoli di abbattimento
previsti dalla legge n. 122/2010 cosi come peraltro precisato dalla nota della DGS del
27/12/2011;
- che I’Agenzia nel proprio organico non dispone di figure professionali in numero
sufficiente;

7. DI PRENDERE ATTO che con nota prot. n. 64160 del 28.12.2020 il Presidente del Collegio
Sindacale ha espresso parere favorevole;

8. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo € non soggetto a
controllo preventivo;

9. DI DARE ATTO che il presente provvedimento sara pubblicato all’Albo on-line dell’ Agenzia
ai sensi della vigente normativa;

10. DI INCARICARE, per gli adempimenti conseguenti al presente provvedimento il Servizio
Gestione Risorse Umane.

I1 Responsabile del procedimento: Corrado Scolari*
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