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DELIBERA N. 53 DEL20/01/2022
Proposta n. 64 del 20/01/2022:

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE DI NATURA PROFESSIONALE
DI CUI ALLA LETTERA C) DELL’ART. 70 DEL CCNL 17.12.2020 — AREA
DELLE FUNZIONI LOCALI - III SEZIONE DIRIGENTI AMMINISTRATIVI,
TECNICI E PROFESSIONALI E CONFERIMENTO INCARICO DI
SOSTITUZIONE EX ART. 73 DEL MEDESIMO CCNL

IL DIRETTORE GENERALE

DATO ATTO che con deliberazione n. 188 del 31.03.2017 si ¢ preso atto della D.G.R. X/6327 del
13.03.2017 avente ad oggetto “Determinazioni in ordine al Piano di Organizzazione Aziendale
Strategico dell’Agenzia per la Tutela della Salute (ATS) della Montagna ai sensi e per gli effetti
dell’art. 17, c. 4, della Legge Regionale n. 33 del 30.12.2009, come modificata con Legge
Regionale n. 23 del 11 agosto 2015 e s.m.1. (a seguito di parere della Commissione Consiliare)”, di
approvazione del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico dell’ATS della Montagna,

riadottato con deliberazione n. 12 del 11 gennaio 2017 e successivamente modificato con DGR
X1/2467 del 18.11.2019;

RICHIAMATI gli artt. 70 e 71 del C.C.N.L. 17.12.2020 — Area delle Funzioni Locali - III Sezione
Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali che definiscono le tipologie degli incarichi
dirigenziali e I’iter della graduazione per I’assegnazione ai dirigenti afferenti a tale area;

PRESO ATTO che il Dr. Gaspare Maffei, Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato, ha
preso servizio, a decorrere dal 01.01.2022, presso la S.C. Economico Finanziario afferente al
Dipartimento Amministrativo, di Controllo e degli Affari Generali e Legali a seguito di mobilita
volontaria regionale ed interregionale tra Aziende ed Enti del Comparto Sanita;

ACCERTATO che il Dr. Gaspare Maffei, unico dirigente assegnato alla sopracitata struttura,
risulta essere in possesso di esperienza professionale pluriennale e capacita gestionale e
organizzativa maturata in ambito economico finanziario;

DATO ATTO che la S.C. Economico Finanziario risulta vacante dal 01.01.2022 a seguito delle
dimissioni volontarie del titolare, accolte con deliberazione n. 287/2021;

RAVVISATA la necessita di garantire continuita alla direzione della predetta struttura, in attesa
della definitiva copertura della medesima;

ACQUISITE le proposte del Direttore Amministrativo prot. n. 2381 del 13.01.2022 e prot. n. 3814
del 19.01.2022 di conferimento al Dr. Gaspare Maffei, di un incarico dirigenziale di natura
professionale di cui alla lettera C) dell’art. 70 del C.C.N.L. 17.12.2020 — Area delle Funzioni Locali



- IIT Sezione Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali - di peso C5 - e dell’incarico di
sostituzione di cui all’art. 73 del medesimo CCNL;

RICHIAMATI:

— il Regolamento per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali dell’Area della
Dirigenza adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 285 del 23.06.2016;

— il Regolamento per la graduazione delle funzioni dirigenziali ai fini della determinazione della
retribuzione di posizione per il personale della dirigenza, adottato con deliberazione n. 11 del
09.01.2019;

— la deliberazione n. 329 del 23.05.2019 con la quale ¢ stata approvata, in applicazione del
regolamento in materia di graduazione delle funzioni dirigenziali, la graduazione degli incarichi
dirigenziali di questa ATS, quale risultato di sintesi del processo di pesatura analiticamente
rappresentato dalla procedura di applicazione per ogni singola posizione;

DATO ATTO che con deliberazione n. 454 del 17.06.2021 sono stati determinati 1 fondi

contrattuali provvisori per ’anno 2021, relativi al personale dipendente della Dirigenza dell’ Area

delle Funzioni Locali - III Sezione Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali;

RITENUTO di procedere, cosi come proposto dal Direttore sovraordinato, al conferimento, a

decorrere dal 01.01.2022, al Dr. Gaspare Maffei:

e dell’incarico dirigenziale di natura professionale, per un periodo di anni cinque fatta salva
un’eventuale anticipazione del termine a seguito dell’attuazione dell’assetto organizzativo
conseguente all’adozione del nuovo POAS;

e dell’incarico di sostituzione per un periodo di mesi nove, prorogabili per un massimo di ulteriori
nove mesi fatta salva un’eventuale anticipazione del termine a seguito dell’attuazione
dell’assetto organizzativo conseguente all’adozione del nuovo POAS;

DATO ATTO che per I’incarico di sostituzione verra corrisposta un’indennitd mensile per dodici
mensilita pari a € 600,00;

DATO ATTO, altresi, che la spesa derivante dal presente provvedimento trova allocazione:

e per l’incarico dirigenziale lettera C) nel fondo per la retribuzione di posizione di cui all’art. 90
del C.C.N.L. 17.12.2020 — Area delle Funzioni Locali - III Sezione Dirigenti Amministrativi,
Tecnici e Professionali

e per I’indennita di sostituzione nel fondo della retribuzione di risultato di cui all’art. 91 del
C.C.N.L. 17.12.2020 — Area delle Funzioni Locali - III Sezione Dirigenti Amministrativi,
Tecnici e Professionali

ACQUISITO il visto contabile del Servizio Economico Finanziario per la copertura economica
degli oneri derivanti dal presente provvedimento;

DATO ATTO dell’attestazione del Responsabile del Procedimento in ordine alla completezza, alla
regolarita tecnica e alla legittimita del presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Sociosanitario per la parte di rispettiva competenza;

DELIBERA
per le motivazioni indicate in premessa ed integralmente richiamate

1. DI CONFERIRE al Dr. Gaspare Maffei, Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato
assegnato alla S.C. Economico Finanziario afferente al Dipartimento Amministrativo, di
Controllo e degli Affari Generali e Legali, a decorrere dal 01.01.2022:



e [D’incarico dirigenziale di natura professionale di cui alla lettera C) dell’art. 70 del C.C.N.L.
17.12.2020 — Area delle Funzioni Locali - III Sezione Dirigenti Amministrativi, Tecnici e
Professionali - di peso C5 - per un periodo di anni cinque, fatta salva un’eventuale
anticipazione del termine a seguito dell’attuazione dell’assetto organizzativo conseguente
all’adozione del nuovo POAS;

e I’incarico di sostituzione, ai sensi dell’art. 73 del C.C.N.L. 17.12.2020 — Area delle Funzioni
Locali - III Sezione Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali, di sostituzione del
Direttore della S.C. Economico Finanziario per un periodo di mesi nove, prorogabili per un
massimo di ulteriori nove mesi, fatta salva un’eventuale anticipazione del termine a seguito
dell’attuazione dell’assetto organizzativo conseguente all’adozione del nuovo POAS;

2. DI DARE ATTO che per I’incarico di sostituzione verra corrisposta un’indennita mensile per
dodici mensilita pari a € 600,00;

3. DI DARE ATTO, altresi, che la spesa derivante dal presente provvedimento trova allocazione:
e per I’incarico dirigenziale lettera C) nel fondo per la retribuzione di posizione di cui all’art.
90 del C.C.N.L. 17.12.2020 — Area delle Funzioni Locali - III Sezione Dirigenti
Amministrativi, Tecnici e Professionali;
e per I’indennita di sostituzione nel fondo della retribuzione di risultato di cui all’art. 91 del
C.C.N.L. 17.12.2020 — Area delle Funzioni Locali - III Sezione Dirigenti Amministrativi,
Tecnici e Professionali;

4. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo € non soggetto a
controllo preventivo;

S. DI DARE ATTO che il presente provvedimento sara pubblicato all’Albo on-line
dell’ Agenzia ai sensi della vigente normativa;

6. DI INCARICARE, per gli adempimenti conseguenti al presente provvedimento, il Servizio
Gestione Risorse Umane.

I1 Responsabile del procedimento: Corrado Scolari*

*(firma elettronica omessa)
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