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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e nome  MARTELLETTI Mauro 

Data di nascita  25 /05/1958 

Qualifica  Dirigente Amministrativo 

Amministrazione  ASL DELLA PROVINCIA DI SONDRIO 

Incarico attuale  Direttore Servizio Gestione Risorse Umane 

Numero telefonico dell’ufficio  0342-555796 

E-mail istituzionale  m.martelletti@asl.sondrio.it 

 

TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

Titolo di studio  Laurea in Economia Aziendale conseguita presso l’Università Commerciale 
“L.Bocconi” di Milano. 
 

Altri titoli di studio e 
Professionali 

 - Corso di Formazione Manageriale, con esito positivo, per Direttori di 
Azienda Sanitaria in carica della durata di n. 15 giornate d’aula, per un 
totale di 114 ore, dal febbraio al luglio 2004, organizzato dall’IREF  in 
collaborazione con l’Università Commerciale “L.Bocconi” di Milano. Titolo 
della tesi: “La valutazione come governance nelle Aziende Sanitarie”; 

- Rivalidazione del certificato di formazione manageriale per Direttori di 
Aziende sanitarie (decreto del Direttore Generale alla Salute di regione 
Lombardia n. 4986 del 10/06/2013); 

- Abilitazione alla Direzione di Aziende Sanitarie inserito nell’elenco degli 
idonei alla nomina di Direttore Amministrativo delle strutture sanitarie 
pubbliche: D.G.R. 9.11.2009 N.VIII/10460, D.G.R. 15.12.2010 N.IX/2010, 
D.G.R. 28.02.2013 N. IX/4966; 

- Abilitazione alla Direzione di Aziende Sanitarie inserito nell’elenco degli 
idonei alla nomina di Direttore Generale delle strutture sanitarie pubbliche 
(DGR 9/819 del 24.11.2010). 

Esperienze professionali 

(incarichi ricoperti) 

 - dal 12 gennaio 1987 al 30 aprile 1988 in qualità di COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO  a tempo determinato – deliberazioni nn. 404 del 
22.12.1986 e  325 del 07.09.1987; 

- dal 1° maggio 1988  al 31 luglio 1989 in qualità di COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO  a tempo indeterminato – deliberazione n. 96 del 
29.03.1988; 

- dal 1° agosto 1989  al 30 giugno 1992 in qualità di DIRETTORE 
AMMINISTRATIVO  a tempo determinato – deliberazioni nn. 263 del 
01.08.1989, 100 del 13.03.1990, 374 del 11.09.1990, 214 del 07.05.1991, 
239 del 11.12.1991; 

- dal 1° luglio 1992  al 31 dicembre 1994  in qualità di DIRETTORE 
AMMINISTRATIVO  a tempo indeterminato – deliberazione n. 197 del 



  

14.05.1992; 

- dal 1° gennaio 1995 al 31 marzo 1995  in qualità di DIRIGENTE 
AMMINISTRATIVO  a tempo indeterminato; 

- dal 1° aprile 1995 al 31 luglio 1996 in qualità di DIRIGENTE 
AMMINISTRATIVO  (ex DIRETTORE AMMINISTRATIVO  CAPO 
SERVIZIO) a tempo determinato – deliberazioni n. 610 del 30.03.1995 e  n. 
2205 del 10.11.1995; 

- dal 1° agosto 1996 al 30 dicembre 1999  in qualità di DIRIGENTE 
AMMINISTRATIVO  a tempo indeterminato; 

-    dal 07 ottobre 1996 al 06 aprile 1998 ha svolto attività di consulenza  in orario di 
servizio a tempo pieno presso l’Azienda Ospedaliera S. Anna di Como nelle 
materie rientranti nell’ambito di competenza dell’U.O. “Amministrazione del 
Personale” – deliberazione n.  1769 del 30.09.1996; 

- dal 31 dicembre 1999 a tutt’oggi (continua)  in qualità di Dirigente 
Amministrativo con incarico di Direzione della Struttura Complessa  Servizio 
Gestione Risorse Umane a tempo indeterminato; 

- Direttore Amministrativo dell’ASL della Provincia di Sondrio dal 20.01.2003 
al 24.02.2008 (delibera n. 42 del 17/01/2003) 

- Direttore Amministrativo f.f. dell’Asl della provincia di Sondrio dal 01/01/ 
2011 al 28/02/2011. 

 

Capacità linguistiche           Lingua               Livello parlato                            Livello scritto 

Francese                  fluente                                           fluente 

Capacità nell’uso delle 
tecnologie 

 Conoscenza di base dei programmi: word, excel, outlook express, internet 
explorer 

Altro (partecipazione a 
convegni e seminari, 

pubblicazioni, collaborazioni a 
riviste, ecc., ed ogni altra 

informazione che il dirigente 
ritiene di dover pubblicare) 

 - Partecipato a numerosi corsi, alcuni anche in qualità di Relatore, inerenti a 
tematiche giuridiche, economiche, previdenziali contrattuali e gestionali del 
personale, a corsi sulle relazioni sindacali e altri corsi  in materia 
amministrativa attinenti ai Servizi della Direzione Amministrativa  

- Corso biennale, con esito positivo, che prevedeva l’alternanza nell’arco di 
16 mesi (anno 1994/1995) di  n. 6 moduli e n. 13 seminari (per un totale di 
n. 39 giornate), di    n. 3 fasi di lavoro sul campo (per un totale di n. 65 
giornate di cui n. 55 di lavoro individuale e di gruppo, n. 8 plenarie di 
presentazione discussione dei lavori effettuati e n. 2 per seminari di 
formazione di Project Management dei Collaboratori), di due viaggi studio di 
cui uno presso un Servizio Sanitario straniero (per n. 6 giornate) e uno 
presso il Servizio Sanitario Regionale Italiano (per n. 1 giornata). Titolo del 
corso “ MANAGEMENT DIRIGENTI SANITA’ ” organizzato dall’IREF; 

- Corso di “ MANAGEMENT in SANITA’ ” della durata di n. 16 giornate, per 
un totale di n. 112 ore, dal 07.03.2000 al 09.06.2000, organizzato dalla 
Scuola di Direzione Aziendale dell’Università Commerciale “L.Bocconi” di 
Milano; 

- Giornate di aggiornamento organizzate dalla Direzione Generale Sanità 
della Regione Lombardia, tenutesi nell’anno 2003 e riservate ai Direttori 
Generali, Amministrativi, Sanitari e Sociali in carica; 

- Corso di formazione “Riorganizzare la funzione amministrativa nelle 
Aziende Sanitarie” della durata di tre giornate organizzato dalla “Sda 
Bocconi” di Milano; 

- Componente del Nucleo di valutazione Asl di Como dal Luglio 2011 al luglio 
2014 (delibera ASL di Como n. 338/2011) 

- Componente U.P.D. Aziendale (delibera 668/2010) 
 


