Allegato 2 - Piano Trasparenza ATS Montagna

aggimento 2020 / 20:

Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion

So};\?‘;ﬁizllone sezione 2 livello (Tipologie| F:;?;Zﬁcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione
(Macrofamiglie) N -
e aggiornamento dei dati
. . . . . " . . . Responsabile della
Piano triennale per la Art. 10, c. 8, 5 . . Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati, le misure .
. . Piano triennale per la prevenzione della . X . Ny S HE . Prevenzione della
prevenzione della corruziorjéett. a), d.lgs. n. corruzione e dela trasparenza (PTPCﬂegratNe di prevenzione della corruzione indisite ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale Corruzione e della
e della trasparenza 33/2013 P gge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne T
rasparenza
- . . . . __|Riferimenti normativi con i relatiMink alle norme di legge statale pubblicate nella batata Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzaziong, — N f o N f ) ) .
S Normattiva" che regolano listituzione, l'orgardzione e l'attivita delle pubbliche (ex art. 8, d.lgs. n. Affari Generali e Legali
e attivita - .
amministrazioni 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogatito che dispone in generale sulla .
Art. 12, ¢. 1 X . - R, " . . L . Tempestivo
) ) . - L . organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivij puocedimenti, ovvero nei quali si determina . . .
dlgs. n. |Atti amministrativi generali . N . L X X o X S . (exart. 8, d.Igs. n. Affari Generali e Legali
9 linterpretazione di norme giuridiche che riguamiandettano disposizioni per I'applicazione di
33/2013)
33/2013 ess
Tempestivo Responsabile della
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di prevenzione (exart % digs. n Prevenzione della
Atti generali strategico-gestionale della corruzione e trasparenza 33'/2(’)1?;)9 o Corruzione e della
Trasparenza
Art. 12, ¢. 2, . S Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statettelle norme di legge regionali, che regolano Ie Tempestivo . . .
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali o X ) ) R . - ; (ex art. 8, d.lgs. n. Affari Generali e Legali
) funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento deligvita di competenza dellamministrazione
33/201¢ 33/2013
Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante lindicazione defiraizioni del codice disciplinare e relative sanj
Disposizioni 165/2001 Codice disciplinare e codice di condof ubblicazione on line in alternativa all'affissioin luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. Tempestivo Gestione Risorse Umane
generali Art. 12, ¢. 1, 00/1970)
d.lgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di compoeram
33/201¢
. . T — . . o - L . Responsabile della
Art. 12, c. 1-big Scadenzario con lindicazione delle date di efficaei nuovi obblighi amministrativi a carico d Prevenzione della
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi |cittadini e imprese introdotti dalle amministradieacondo le modalita definite con DPCM 8 Tempestivo .
Corruzione e della
33/2013 novembre 2013
.. - " " Trasparenza
Oneri informativi per cittadi
e imprese Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti amministrativi a carattere generale . . A
. L L f R . X ) Dati non piti soggetti . )
Art. 34, d.igs. | adottati dalle amministrazioni dello Stato per leg®l'esercizio di poteri autorizzatori, pubbiicazione Adempimento non di
33 I-201’3 "= "|Oneri informativi per cittadini e impreseconcessori o certificatori, nonche I'accesso aizgrubblici ovvero la concessione di benefici Dl e pp— competenza dell'ATS
con allegato elenco di tutti gli oneri informatgyiavanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o glgs 97/2016 anche nella previgenza
eliminati con i medesimi atti del D.Lgs 97/2016
Art. 37, c. 3, . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza € sostituito da una comunicazione
Burocrazia zero -
d.l. n. 69/2013 dell'interessato . N .
Dati non pili soggetti p
. pubblicazione
Burocrazia zero . o .
obbligatoria ai sensi del
ATt 37 c. a-bis Elenco delle attivita delle imprese soggette ardint(ovvero per le quali le pubbliche digs 10/2016
dl -n ég /'2013 Attivita soggette a controllo amministrazioni competenti ritengono necessangdid@zazione, la segnalazione certificata d|
T inizio attivita o la mera comunicazione)
Art. 13, c. 1, Organi di indirizzo politico e di amministrazioneyestione, con l'indicazione delle rispettive Tempestivo
lett. a), d.lgs. n competenze (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 P 33/2013)
Non applicabile all'ATS
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dellincarico o del mandato Tempestivo
lett. a), d.lgs. n clettivo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/201: 33/2013 Non applicabile all'ATS




Allegato 2 - Piano Trasparenza ATS Montagna

aggimento 2020 / 20:

Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion

So};\?‘;ﬁizllone sezione 2 livello (Tipologie| F:;?:E:CLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione]
(Macrofamiglie) N -
e aggiornamento dei dati
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n.
33/201: 33/2013 Non applicabile all'ATS
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi allassueziefia carica (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1, 33/2013)
lett. c), d.Igs. n Non applicabile all'ATS
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 Non applicabile all'ATS
Art. 14, c. 1, Dati relativi al'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativicompensi a Tempestivo
lett. d), d.lgs. n ualsiasi titolo Corisposti (ex art. 8, d.lgs. n.
331201 g P 33/2013 Non applicabile all'ATS
Art. 14, ¢c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico defl@anza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo
lett. e), d.lgs. n spettanti (exart. 8, d.lgs. n.
33/201: P 33/2013 Non applicabile all'ATS
Nessuno (v
Titolari di incarichi politici di cui all'art. presentata una solg
Art. 14, c. 1, 14, co. 1, deldlgs n. 33/2013  |1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici volta entro 3 mesi
lett. f), d.lgs. n. X . registri, titolarita di imprese, azioni di societfuote di partecipazione a societa, esercizio di | dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) funzioni di amministratore o di sindaco di societén l'apposizione della formula «sul mio ongre  nomina o dal
c. 1, punto 1, I affermo che la dichiarazione corrisponde al vefer[il soggetto, il coniuge non separato e i conferimento
n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente evider|zadellincarico e resta
del mancato consenso) e riferita al momento dalilzEone dell'incarico] pubblicata fino alla
cessazione dell'incarigo
0 del mandato) Non applicabile all'ATS
Art. 14, c. 1, 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisich¢ .
p ) ) S . ) L Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.lgs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i piaestiro il secondo grado, ove gli stessi vi elezione. dalla nomink
33/2013 Art. 2, consentano (NB: dando eventualmente evidenza delata consenso)] (NB: & necessario ’ .
- - . ) . o ; o dal conferimento
c. 1, punto 2, I. limitare, con appositi accorgimenti a cura de#ffiessato o della amministrazione, la dellincarico
n. 441/198 pubblicazione dei dati sensibi Non applicabile all'ATS
3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda
Art. 14, c. 1, . ; R - " . " X
elettorale ovvero attestazione di essersi avvatdiisivamente di materiali e di mezzi .
lett. f), d.lgs. n. A ) : I o . ) " . Tempestivo
33/2013 Art. 2 propagandistici predisposti e messi a disposizéaigartito o dalla formazione politica della dui (exart. 8, d.gs. n
. lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizida#a formula «sul mio onore affermo che la Pduchally
c. 1, punto 3, I L > . . o -~ . ) N . 33/2013)
N 441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» (con allegatgiecdelle dichiarazioni relative a finanziamenti .
: e contributi per un importo che nell'anno supehDBE) Non applicabile all'ATS
Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), d.lgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei reflefitii il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale
33/2013 Art. 3, parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente evider|za
l. n. 441/198 del mancato consensc Non applicabile all'ATS
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dellincarico o del mandato Tempestivo
lett. a), d.lgs. n clettivo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/201: 33/2013 Non applicabile all'ATS
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n.
33/201: 33/2013 Non applicabile all'ATS
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1, PR .
33/2013 Non applicabile all'ATS
lett. ), d.lgs. n -
33/2013 o Tempestivo
Titolari di incarichi politici, d Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. o
33/2013 Non applicabile all'ATS

amminictrazinne di dirazin




Allegato 2 - Piano Trasparenza ATS Montagna aggimento 2020 / 20:

Denominazione

Denominazione sotto-

delle seguenti articolazion

Dirigenti/Responsabili

So};\?‘;ﬁizllone sezione 2 livello (Tipologie| F:;i;z:cgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione
(Macrofamiglie) N -
e aggiornamento dei dati
o di governo Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo
lett. d), d.lgs. n ualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n.
33/201 g P 33/2013 Non applicabile all ATS
Art. 14, c. 1, . . L . . . T . . Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflzanza pubblica e indicazione dei compensi
lett. e), d.lgs. n spettanti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/201 P 33/2013 Non applicabile all ATS
Nessuno (va presentq
Art. 14,c. 1, | Titolari di incarichi di amministrazionel) dichiarazione concernente diritti reali su tismobili e su beni mobili iscritti in pubblici una sola volta entro
A " S o Sx L h R s . .| mesi dalla elezione,
lett. f), d.Igs. n.| didirezione o di governo di cui allartregistri, titolarita di imprese, azioni di societ@iote di partecipazione a societa, esercizio di dalla nomina o dal
33/2013 Art. 2, 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 |funzioni di amministratore o di sindaco di societan I'apposizione della formula «sul mio ongre N
o ) . - " . conferimento
c.1,punto 1, affermo che la dichiarazione corrisponde al vefer[il soggetto, il coniuge non separato e i " -
- . ) L . dell'incarico e resta
n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente evider|za N
. . " 3 pubblicata fino alla
del mancato consenso) e riferita al momento dalifesione dell'incarico] - . |
cessazione dell'incarigo
o del mandato). Non applicabile all'ATS
Art. 14, c. 1, 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisich¢ .
p ) ) S . ) L Entro 3 mesi dalla
Organizzazione lett. f), d.lgs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i piemiro il secondo grado, ove gli stessi vi elezione. dalla nomink
33/2013 Art. 2, consentano (NB: dando eventualmente evidenza delata consenso)] (NB: &€ necessario ’ .
- " . ) . o ; o dal conferimento
c. 1, punto 2, |. limitare, con appositi accorgimenti a cura de#ffiessato o della amministrazione, la dellincarico
n. 441/198 pubblicazione dei dati sensibi Non applicabile all'ATS
3) dichiarazione concernente le spese sostenetefsbligazioni assunte per la propaganda
Art. 14, c. 1, . ; R - " . " X
elettorale ovvero attestazione di essersi avvatdilsivamente di materiali e di mezzi .
lett. f), d.lgs. n. A ) : I o . ) " . Tempestivo
33/2013 Art. 2 propagandistici predisposti e messi a disposizéaigartito o dalla formazione politica della dui (exart. 8, d.gs. n
¢ 1. punto 3 I’ lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizida#a formula «sul mio onore affermo che la 33'/2(’)13',)9 o
n' 442 11982 T dichiarazione corrisponde al vero» (con allegatgecdelle dichiarazioni relative a finanziamenti
: e contributi per un importo che nell'anno supehDBE) Non applicabile all'ATS
Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), d.lgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei reflefitii il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale
33/2013 Art. 3, parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente evider|za
l. n. 441/198 del mancato consensc Non applicabile all'ATS
Art. 14, c. 1,
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina, con l'indicazione della durata ‘delarico Nessuno
33/201: Non applicabile all'ATS
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno
33/201: Non applicabile all'ATS
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi allassueziefia carica Nessuno Non applicabile all'ATS
lett. c), d.lgs. n Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici Nessuno Non applicabile all'ATS
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativicompensi a
lett. d), d.lgs. n ualsiasi titolo corrisposti Nessuno
33/2013 a P Non applicabile all'ATS
Art. 14, c. 1, . . L . . " o . .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defl@anza pubblica e indicazione dei compensi
lett. e), d.lgs. n spettanti Nessuno
33/201 P Non applicabile all ATS
At 14. c. 1 . _ . ~|1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiigeriodo dellincarico;
lett. f) s n Cessati dallincarico (documentaziong #acopia della dichiarazione dei redditi succesaMarmine dellincarico o carica, entro un melse
33I'20’13'§\rt' 2 pubblicare sul sito web) dalla scadenza del termine di legge per la presemiadella dichiarazione [Per il soggetto, il Nessuno
¢ 1. punto 2 I’ coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gli stessi vi consentano (NB: danfo
n' 442 11982 T eventualmente evidenza del mancato consenso)] ¢MBcessario limitare, con appositi

accorgimenti a cura dell'interessato o della anstnazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Non applicabile all'ATS
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Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion

So};\?‘;ﬁizllone sezione 2 livello (Tipologie| F:;?:E:CLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione
(Macrofamiglie) N -
e aggiornamento dei dati
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda
lett. f), d.lgs. n. elettorale ovvero attestazione di essersi avvatiisivamente di materiali e di mezzi
33/2013 Art. 2, propagandistici predisposti e messi a disposizéaigartito o dalla formazione politica della dui Nessuno
c. 1, punto 3, I. lista il soggetto ha fatto parte con riferiment@atiodo dell'incarico (con allegate copie delle
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpgr un importo che nell'anno superi 5.000 €), Non applicabile all'ATS
At 14, ¢. 1 Nessuno
Iettl H d I'gs’ n 4) dichiarazione concernente le variazioni detlaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultinjidva presentata una sgla

33/2013 Art. 4,

attestazione [Per il soggetto, il coniuge non sepae i parenti entro il secondo grado, ove g
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente iexédeel mancato consenso)]

i volta entro 3 mesi
dalla cessazione del

l. n. 441/1982 . .
incarico). Non applicabile all'ATS
Sanzioni per mancata o incompleta . . . . . . . o
L - . |Provvedimenti sanzionatori a carico del responsalgilla mancata o incompleta comunicaziope .
- Art. 47, c. 1, |comunicazione dei dati da parte dei S RN . . N . Tempestivo
Sanzioni per mancata ! . S e dei dati di cui all'articolo 14, concernenti lausizione patrimoniale complessiva del titolare
- R d.lgs. n. titolari di incarichi politici, di " . N . . Sa L (exart. 8, d.lgs. n.
comunicazione dei dati - : AT . dell'incarico al momento dellassunzione dellaczara titolarita di imprese, le partecipazioni
33/2013 amministrazione, di direzione o di . . . R - - - - . 33/2013)
azionarie proprie noncheé tutti i compensi cui datdil'assuzione della carica A .
governo Non applicabile all'ATS
. . ) - Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consitiegionali e provinciali, con evidenza delle Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari N N N A N " .
N . P risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppaind@azione del titolo di trasferimento e (exart. 8, d.Igs. n.
regionali/provinciali P . "
Art. 28 c. 1 dellimpiego delle risorse utilizzate 33/2013)
Rendiconti gruppi consiliari X ! - \
ionali inciali d.lgs. n. Non applicabile all'ATS
regionali/provinciali 33/2013
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degirgani di controllo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Non applicabile all'ATS
Art. 13, ¢. 1, . . ) . Indicazione delle competenze di ciascun ufficichendi livello dirigenziale non generale, i nomi Tempestivo . .
lett. b), d.lgs. n{Articolazione degli uffici dei dirigenti responsabili dei sinaoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. [ Gestione Risorse Umane
33/201 d P d 33/2013
Art. 13, c. 1, ) lllustrazione in forma semplificata, ai fini defféena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n|Organigramma dell'organizzazione dellamministrazione, medidotganigramma o analoghe rappresentaziopi (ex art. 8, d.Igs. n. | Gestione Risorse Umane
: ; : " 33/2013 grafiche 33/2013)
Articolazione degli uffici (da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link a¢ .
At 13, ¢. 1, | na pagina contenente tutte le o R Tempestivo ) )
lett. b), d.lgs. nfinormazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. [ Gestione Risorse Umane
33/2013 33/2013)
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle sk posta elettronica istituzionali e delle Tempestivo . .
e . " . i NI ) . . L Sistema Informativo e
Telefono e posta elettronicglett. d), d.lgs. n|Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dediceéil cittadino possa rivolgersi per qualsiasi (exart. 8, d.lgs. n. X
. C . . PP . Programma2|one
33/201¢ richiesta inerente i compiti istituzior 33/2013
Estremi degli atti di conferimento di incarichiatillaborazione o di consulenza a soggetti esterni .
Art. 15, c. 2, N . . N . N . Tempestivo . .
dlgs. n. a qu_aIS|a_S| titolo ((_:on_wpre_5| quelll_ affidati c_ormxgtto di colla_lborazmr_w co_ordmata e (exart. 8, d.gs. n. Gestione Risorse Umane -
33/2013 continuativa) con indicazione dei soggetti peragttella ragione dellincarico e dellammontare 33/2013) Ufficio Fiscale
erogat
Per ciascun titolare di incarico:
At 15 ¢. 1 Tempestivo
BN 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (exart. 8, d.Igs. n. | Gestione Risorse Umane
lett. b), d.lgs. n 33/2013)

33/2013
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- Dirigenti/Responsabili
Denominazione A A .
e p—— Denominazione sotto- Riferimento delle seguenti articolazion
livello 1 sezione 2 livello (Tipologie| normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione
(Macrofamiglie) N -
e aggiornamento dei dati
Art. 15, ¢. 1, Tempestivo
lett. ), d.lgs. n 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi daatitolarita di cariche in enti di diritto privato P ) )
33/2013 lati o fi iati dall bbli inistraz i ai 10 di attivit3 fessionali (exart. 8, d.Ilgs. n. | Gestione Risorse Umane
Consulenti e collaboratori regolati o finanziati dalla pubblica amministrazom allo svolgimento di attivita professionali 33/2013)
Consulenti e Titolari di incarichi di
collaboratori collaborazione o consulenzért. 15, c. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rappdi lavoro, di consulenza o di .
. . . . e . . . Tempestivo ST .
lett. d), d.lgs. ni(da pubblicare in tabelle) collaborazione (compresi quelli affidati con cotiivadi collaborazione coordinata e Ufficio Fiscale - Gestione
- ; . ) N R .| (exart. 8, d.lgs. n. .
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle eventaanponenti variabili o legate alla valutazigne 33/2013) Risorse Umane
del risultato
Art. 15, c. 2,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti coidgazione di oggetto, durata e compenso P ) .
" N . . . (exart. 8, d.Igs. n. | Gestione Risorse Umane
Art. 53, c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)
33/2013)
d.gs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14, . . - " L . -,
Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussigeedi situazioni, anche potenziali, di conflittio |d . . .
d.gs. n. interesse Tempestivo Gestione Risorse Umane
165/200:
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1, .
lett. a) e c. 1- Tempestivo
- i Atto di conferimento, con lindicazione della darakell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. Ufficio Fiscale
bis, d.lgs. n. 33/2013)
33/201¢
Art. 14,c. 1, .
lett. b) e c. 1- Tempestivo
bis-d Igs n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. Ufficio Fiscale
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueaieiiincarico (con specifica evidenza delle Tempestivo T
- AR . . (ex art. 8, d.lgs. n. Ufficio Fiscale
Art. 14, ¢c. 1, eventuali componenti variabili o legate alla vahinae del risultato) 33/2013)
lett. c) e c. 1-
bis, d.Igs. n. .
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Ufficio Fiscale
33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. d) e c. 1- Dati relativi al'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativicompensi a P S
! B - - (ex art. 8, d.lgs. n. Ufficio Fiscale
bis, d.Igs. n. qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e) e c. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico defl@anza pubblica e indicazione dei compensi P S
5 . (exart. 8, d.Igs. n. Ufficio Fiscale
bis, d.lgs. n. spettanti 33/2013)
33/2013
Nessuno (va presentq
Titolari di i ichi Art. 14, ¢. 1, . 1) dichiarazione concernente diritti reali su iemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici una s_ola volta e_ntro
itolari di incarichi lett. f) e c. 1-big | ichi - i di . B L L BN X o N .| mesi dalla elezione,
dirigenziali amministrativi d{q gs. n ncaricni ammlmstrat_lw ivertice  (deegistri, titolarita di imprese, azioni di societpiote di partecipazione a societa, esercizio di dalla nomina o dal
ti ~gs. . pubblicare in tabelle) funzioni di amministratore o di sindaco di societn I'apposizione della formula «sul mio ongre ) .
vertice 33/2013 Art. 2, . ] . - " . conferimento Ufficio Fiscale
affermo che la dichiarazione corrisponde al vefer [il soggetto, il coniuge non separato e i " N
c.1,punto 1,1 : . " L ) . dell'incarico e resta
parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente evider|za )
n. 441/1982 . . " 3 pubblicata fino alla
del mancato consenso) e riferita al momento dalifzEone dell'incarico] . . N
cessazione dellincari
o del mandato).




Allegato 2 - Piano Trasparenza ATS Montagna aggimento 2020 / 20:

Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion

So};\?‘;ﬁizllone sezione 2 livello (Tipologie| F:;i;z:cgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione
(Macrofamiglie) N -
e aggiornamento dei dati
Art. 14, c. 1, ) . o ) o . " )
. 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisich¢ .
lett. f) e c. 1-big p . ) S . - L Entro 3 mesi della
dIgs. n [Per il soggetto, il coniuge non separato e i piaestro il secondo grado, ove gli stessi vi nomina o dal
298 . consentano (NB: dando eventualmente evidenza delatm consenso)] (NB: & necessario ) Ufficio Fiscale
33/2013 Art. 2, - " . ) . o ; conferimento
limitare, con appositi accorgimenti a cura de#essato o della amministrazione, la . .
¢ 1, punto 2, 1. ubblicazione dei dati sensibil) deflincarico
n. 441/1982 P
Art. 14, c. 1, . R " . . .
lett. )  ¢. 1-bis 3) attestazione concernente le variazioni delisagibne patrimoniale intervenute nell'anno
§ ’ N precedente e copia della dichiarazione dei refRiti il soggetto, il coniuge non separato e i A
d.lgs. n. . . - o . . Annuale Ufficio Fiscale
33/2013 Art. 3 parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente evider|za
| n. 441/1982 del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n| Ufficio Fiscale
39/201¢ 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealigxcompatibilita al conferimento dellincaricdart. 20, c. 2, d.lgs. n{ Ufficio Fiscale
39/201¢ 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter|
secondo Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepithdco della finanza pubblica ) Ufficio Fiscale
(non oltre il 30 marzo|
n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, .
lett. a) e c. 1- Tempestivo
T . Atto di conferimento, con lindicazione della darakell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. | Gestione Risorse Umane
bis, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- Tempestivo
bis-d Igs n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. [ Gestione Risorse Umane
33/2013 33/2013)
- - C " . - . Tempestivo
1401 e o el (con ot BT e (. . . .| Gestone sreumne
lett. ) e c. 1- P 9 33/2013
bis, d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. | Gestione Risorse Umane
33/2013
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi a P ) )
. o - o N - - (exart. 8, d.lgs. n. [ Gestione Risorse Umane
bis, d.Igs. n. Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolgqualsiasi titolo corrisposti
" Y 5 ! " 33/2013)
33/201% conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Art. 14, ¢. 1, |discrezionalmente dallorgano di indirig Tempestivo
lett. e) e c. 1- litico senza procedure pubbliche gfltri eventuali incarichi con oneri a carico defllanza pubblica e indicazione dei compensi . .
! po > procedure pubt B (exart. 8, d.Ilgs. n. | Gestione Risorse Umane
bis, d.lgs. n. selezione e titolari di posizione ~ [SPettanti
33/201° 33/2013)

oraanizzativa con funzioni diriaenz




Allegato 2 - Piano Trasparenza ATS Montagna aggimento 2020 / 20:

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili

delle seguenti articolazion

Personale

sezione 2 livello (Tipologie| F:;i;z:cgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
di dati) produzione, pubblicazione|
e aggiornamento dei dati
Nessuno (va presentd
Art. 14, c. 1, | (da pubblicare in tabelle che distinguenod_ hiarazi dirtt reali su Hemnobil beni mobill iscritt in pubblici una sola volta entro
lett. f) e c. 1-bis le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenai) .|c .|arlaZ|0|l1t-f‘ ct?pcernenle .|r|ttl| rfeal S.LJ ‘anno .” esu lenltmo ili |Scr|ltt| ln pul ICI | mesi dalla elezione,
dlgs. n individuati discrezionalmente, titolari ¢€9istri, titolarita di imprese, azioni di societyote di partecipazione a societa, esercizio di dalla nomina o dal
Titolari di incarichi 3l3I2(.)1._"" Art. 2| posizione organizzativa con funzion funzioni di amministratore o di sindaco di societan I'apposizione della formula «sul mio ongre conferimento Gestione Risorse Umane
dirigenziali - i i affermo che la dichiarazione corrisponde al vefer[il soggetto, il coniuge non separato e i " .
9 c. 1, punto 1, I. dirigenziali) ; . ; - . dellincarico e resta
(dirigenti non generali) n 4;11/1982 ' parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente evidel Zapubblicata fino alla
. del mancato consenso) e riferita al momento dalifeeione dellincarico] . . |
cessazione dell'incarigo
o del mandato).
Art. 14, c. 1, 5 T N . n . e " . 5
5 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisich¢ .
lett. f) e c. 1-big p . ) S . - L Entro 3 mesi della
digs. n [Per il soggetto, il coniuge non separato e i piemiro il secondo grado, ove gli stessi vi nomina o dal
3'3?2(')15 At 2 consentano (NB: dando eventualmente evidenza delata consenso)] (NB: &€ necessario conferimento Gestione Risorse Umane
¢ 1. punto 2 I’ limitare, con appositi accorgimenti a cura de#essato o della amministrazione, la dellincarico
n' 4;1';./198 T pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, . o . o )
lett. f) & c. 1-bis 3) attestazione concernente le variazioni delisagibne patrimoniale intervenute nell'anno
di 'S n ’ N precedente e copia della dichiarazione dei reffii il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale Gestione Risorse Umane
3'3?2(')1é At 3 parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente evider|za
n 441/19é ’ del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs. nf Gestione Risorse Umane
39/201¢ 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealigxcompatibilita al conferimento dellincaricdart. 20, c. 2, d.lgs. nf Gestione Risorse Umane
39/201¢ 39/2013)
Art. 14, c. I-ter|
secondo Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza pubblica - Gestione Risorse Umane
n. 33/2013 (non oltre il 30 marzo|
Art. 15, c. 5, Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a persone, DER nf;bri):;:igggem P
d.gs. n. Elenco posizioni dirigenziali discrezionanche esterne alle pubbliche amministrazioni, iddate discrezionalmente dall'organo di obbligatoria e
33/2013 indirizzo politico senza procedure pubbliche desiine digs 97/2016
dArIt'Sli’ ¢. 1-big Posti di funzione disponibil Numero e tipologia dei posti di funzione che sid@mo disponibili nella dotazione organica e Tempestivo Gestione Risorse Umane
1695 00 p relativi criteri di scelta P
Art.1,c.7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/200¢ Non applicabile all'ATS
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dellincarico o del mandato . .
lett. a), d.lgs. n clettivo Nessuno Gestione Risorse Umane
33/201¢
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno Gestione Risorse Umane
33/201¢
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi allassueziefia carica Nessuno Gestione Risorse Umane
lett. c), d.lgs. n Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici Nessuno Gestione Risorse Umane
Art. 14, c. 1, . o ) , ] ) o - .
lett. d), d.lgs. n Dati relativi al'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativicompensi a Nessuno Gestione Risorse Umane

33/201¢

qualsiasi titolo corrisposti




Allegato 2 - Piano Trasparenza ATS Montagna

aggimento 2020 / 20:

Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion

So};\?‘;ﬁizllone sezione 2 livello (Tipologie| F:;?;Z:CLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione
(Macrofamiglie) N -
e aggiornamento dei dati
Art. 14, c. 1, ltri eventuali incarichi con oneri a carico ddfillanza pubblica e indicazione dei compensi
lett. €), d.Igs. n| Dirigenti cessati dal rapporto di lavol g ettanti p P Nessuno Gestione Risorse Umane
Dirigenti cessati 33/201: (documentazione da pubblicare sul SF(P
web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferitieriodo dell'incarico;
Art. 14,c. 1, . o . . ] e )
lett. ), d.lgs. n. 2) copia della d|ch|arazn:_)ne d_el redditi succesa_l\mrmme de_II incarico o carica, entro un mese
33/2013 Art. 2, dallg scadenza del termu)e di Iegge perl la prezienia della d!chalrazlgne [Per il Soggettlo, il Nessuno Gestione Risorse Umane
¢ 1 punto 2. 1 coniuge non separato e i parenti entro il secomeday ove gli stessi vi consentano (NB: dando
4P T eventualmente evidenza del mancato consenso)] éMBcessario limitare, con appositi
n. 441/1982 N ) " L . - _
accorgimenti a cura dellinteressato o della anstnazione, la pubblicazione dei dati sensibili),
At 14. c. 1 Nessuno
Ienl H d Il S’ n 3) dichiarazione concernente le variazioni detlaasiione patrimoniale intervenute dopo ['ultimdva presentata una sgla
33/-20’13‘§rt‘ 4' attestazione [Per il soggetto, il coniuge non sepee i parenti entro il secondo grado, ove g|i volta entro 3 mesi | Gestione Risorse Umane
. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exéddel mancato consenso)] dalla cessazione
l. n. 441/1982 .
dellincarico).
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsalglla mancata o incompleta comunicaziope .
- Art. 47, c. 1, |Sanzioni per mancata o incompleta PP . . . By N N Tempestivo
Sanzioni per mancata L . . |dei dati di cui allarticolo 14, concernenti lausizione patrimoniale complessiva del titolare ) )
L A d.gs. n. comunicazione dei dati da parte dei " N ) . N s L (exart. 8, d.Igs. n. | Gestione Risorse Umane
comunicazione dei dati ! Lo R, L dellincarico al momento dell'assunzione dellaczgra titolarita di imprese, le partecipazioni
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali Ny ; ) R A - - ) : 33/2013)
azionarie proprie noncheé tutti i compensi cui détdilassuzione della carica
Art. 14, c. 1- )
uinquies Tempestivo
Posizioni organizzative g Igs. n . Posizioni organizzative Curricula dei titolari digizioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo| (ex art. 8, d.Igs. n. | Gestione Risorse Umane
33/2013 83/2013)
Conto annuale del personale e relative spese stetarel'ambito del quale sono rappresentati i
Art. 16, c. 1, dati relativi alla dotazione organica e al persemwglettivamente in servizio e al relativo costo Annuale
d.gs. n. Conto annuale del personale con lindicazione della distribuzione tra le diverpialifiche e aree professionali, con particolafgart. 16, c. 1, d.Igs. n. Gestione Risorse Umane
Dotazione organica 33/2013 gg:ﬁ;jo al personale assegnato agli uffici dittéreollaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013)
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetainaervizio, articolato per aree Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato|professionali, con particolare riguardo al persereisegnato agli uffici di diretta collaboraziope(art. 16, c. 2, d.Igs. n. Gestione Risorse Umane
33/201¢ con gli organi di indirizzo politic 33/2013
Art. 17, c. 1, |Personale non a tempo indeterminato| " _— - . Annuale
Personale con rapporto di lavoro non a tempo imdteato, ivi compreso il personale assegriat . .
d.gs. n. . - . R L art. 17, ¢. 1, d.lgs. n.  Gestione Risorse Umane
331201 (da pubblicare in tabell agli uffici di diretta collaborazione con gli orgati indirizzo politico 33/2013
Personale non a tempo ) Costo del personale non a tempo
indeterminato Art. 17, c. 2, indetermingto P Costo complessivo del personale con rapporto diranon a tempo indeterminato, con Trimestrale
d.lgs. n. particolare riguardo al personale assegnato &gl df diretta collaborazione con gli organi dif (art. 17, c. 2, d.lgs. n, Gestione Risorse Umane
33/2013 (da pubblicare in tabell indirizzo politico 33/2013)
Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.gs. n. Tassi di assenza del personale distinti per fifivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.  Gestione Risorse Umane
33/201¢ (da pubblicare in tabell 33/2013
Art. 18, d.lgs. n L L . .
. - Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 . AP . - ] - - - ) N ) - - Tempestivo
R . dipendenti (dirigenti e non dirigenti)  |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), fo ) ) .
autorizzati ai dipendenti Art. 53, c. 14, lindicazione delfoagetto. della durata e del ce spettante per ogni incarico ex art. 8, d.lgs. n. Affari Generali e Legali
(dirigenti e non dirigenti)  |d.lgs. n. ggetto, 0 Sp perog 33/2013)

165/2001

(da pubblicare in tabelle)




Allegato 2 - Piano Trasparenza ATS Montagna aggimento 2020 / 20:

Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion

So};\?‘;ﬁizllone sezione 2 livello (Tipologie| F:;?:E:CLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione]
(Macrofamiglie) N -
e aggiornamento dei dati
Art. 21,c. 1,
dlgs. n. Tempestivo
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deimatite accordi collettivi nazionali ed eventuali P ) )
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . . N (exart. 8, d.Igs. n. | Gestione Risorse Umane
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche
33/2013)
d.gs. n.
165/2001
Art. 21,c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa, certifiea Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisoriidmnti, collegio sindacale, uffici centrali di (ex art. 8, d.lgs. n. [ Gestione Risorse Umane
33/201¢ bilancio o analoghi organi previsti dai rispettiviinamenti 33/2013
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integrativa |d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contratvae integrativa, certificate dagli organi di
. s ) - Annuale
33/2013 . L - controllo interno, trasmesse al Ministero detiBemia e delle finanze, che predispone, allo . .
Costi contratti integrativi e L X . n . : (art. 55, c. 4, d.Igs. n.  Gestione Risorse Umane
Art. 55, c. scopo, uno specifico modello di rilevazione, d$ateon la Corte dei conti e con la Presidenz| 150/2009)
4,d.lgs. n. Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzierpubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ), d.lgs. n Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n. [ Gestione Risorse Umane
33/201¢ o 33/2013
Art. 10, c. 8, Tempestivo
olv lett. c), d.lgs. n Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. [ Gestione Risorse Umane
33/201¢ . . . 33/2013
Par. 14.2, delib (da pubblicare in tabelle) Tempestivo o )
N . Ufficio Fiscale - Gestione
CiVIT n. Compensi (exart. 8, d.Igs. n. Ri U
12/201: 33/2013 sorse “mane
- Art. 19, d.lgs. n Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualgiesd, di personale presso amministrazione Tempestivo Ges_tlone Rlsors_e U"_‘ane A
Bandi di concorsg AP ) . . (ex art. 8, d.lgs. n. | Assistenza Medica di Base
33/2013 . . nonche' i criteri di valutazione della Commissienle tracce delle prove scritte -
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Dipartimento CP
Sistema di misurazione e |Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfooedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Gestione Risorse Umane
della Performance
Performanc 104/201(
piano della Performance Piano della Performance/Piano esecutRiano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (eXT;{“%eZ“}“’S o | controlo di Gestione
Art. 10, c. 8, |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti localit(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33'/2(’)13',9 o
lett. b), d.lgs. n ~
33/2013 Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocma Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs/208®) (ex art. 8, d.lgs. n. Controllo di Gestione
33/2013
Tempestivo
Art. 20, c. 1 Ammontare complessivo dei premi  [Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n. [ Gestione Risorse Umane
Ammontare complessivo dGId I ls n T 33/2013
premi 3'3?2615 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. n. [ Gestione Risorse Umane
33/2013
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione della performance per 'assegnazione |del Tempestivo . .
trattamento accessorio (ex art. 8, d.lgs. n. [ Gestione Risorse Umane
33/2013)
Art. 20, c. 2, Dati relativi ai premi ]
" R . L - N . " Tempestivo
Dati relativi ai premi d.igs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello d ) )
33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. | Gestione Risorse Umane

(da pubblicare in tabelle)

selettivita utilizzato nella distribuzione dei prieerdegli incentivi

33/2013)




Allegato 2 - Piano Trasparenza ATS Montagna aggimento 2020 / 2022
- Dirigenti/Responsabili
Denominazione A A .
e p—— Denominazione sotto- Riferimento delle seguenti articolazion
livello 1 sezione 2 livello (Tipologie| normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione
(Macrofamiglie) N -
e aggiornamento dei dati
Tempestivo
Grado di differenziazione dellutilizzo della preifita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.Igs. n. | Gestione Risorse Umane
33/2013)
Art. 20, c. 3, Dati n:;bﬁ(l:l,;zsizagem R
Benessere organizzativo (d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere orgatiizo _p L "
33/2013 obbligatoria ai sensi d|
d.lg.s 97/2016
Art. 22, ¢c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatituii, vigilati e finanziati dal'amministrazione
. . o X L X N . L R ¥ Annuale
lett. a), d.lgs. n ovvero per i quali lamministrazione abbia il peteli nomina degli amministratori dell'ente, cop - i
N - . A X X . ) (art. 22, c. 1, d.Ilgs. n.  Economico Finanziario
33/2013 lindicazione delle funzioni attribuite e delleigta svolte in favore del'amministrazione o dellg
R o . ) 33/2013)
attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Ilgs. n.  Economico Finanziario
33/2013
Annuale
2) misura delleventuale partecipazione dell'anstiazione (art. 22, c. 1, d.lgs. . Economico Finanziario
33/2013
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, ¢. 1, d.Ilgs. n.  Economico Finanziario
33/2013
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.  Economico Finanziario
33/2013 Enti pubblici vigiati i i _______ __ 33/2013
. o 5) numero dei rappresentanti delllamministrazioegliorgani di governo e trattamento Annuale
Enti pubblici vigilati economico complessivo a ciascuno di essi spet(aatel'esclusione dei rimborsi per vitto e | (art. 22, c. 1, d.lgs. n.  Economico Finanziario
(da pubblicare in tabelle) alloggio) 33/2013
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercimanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. . Economico Finanziario
33/2013
. - - . : - Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (con - -
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, dgs. . Economico Finanziario
33/2013
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle €aisconferibilita dellincaricolink al sito Tempestivo - -
d.lgs. n. delfentd (art. 20, c. 1, d.Igs. . Economico Finanziario
39/201¢ A 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle e@igcompatibilita al conferimento dellincarig Annuale - -
d.gs. n. (link al sito delfentp ?arl. 20, c. 2,d.lgs. n.  Economico Finanziario
39/201: - 39/2013)
Art. 22, ¢c. 3, Annuale
d.gs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilglici vigilati (art. 22, ¢. 1, d.Ilgs. . Economico Finanziario
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui lamministrazione degielirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22, c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delienioni attribuite e delle attivita svolte in faeor Annuale
lett. b), d.lgs. n delllamministrazione o delle attivita di serviziobblico affidate, ad esclusione delle societa, | (art. 22, c. 1, d.lgs. n  Economico Finanziario
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azjaptate in mercati regolamentati italiani o| di 33/2013)
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllagart. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
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Allegato 2 - Piano Trasparenza ATS Montagna

aggimento 2020 / 20:

Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion

So};\?‘;ﬁizllone sezione 2 !ivellq (Tipologie] F:;?:.ln;zcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS_ competenﬁ allg Note
(Macrofamiglie) di dati) produzione, pubblicazione
e aggiornamento dei dati
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. . Economico Finanziario
33/2013
Annuale
2) misura delleventuale partecipazione dellanstiazione (art. 22, ¢. 1, d.Ilgs. . Economico Finanziario
33/2013
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. . Economico Finanziario
33/2013
Art. 22, ¢. 2, Dati societa partecipate Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.  Economico Finanziario
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 3:’/201?
. . L L e nnuale
5) numero dei rappre_sentan_tl dellamm|n|st_ra2|os£g!|m>rganl di governo e trattamento (art. 22, c. 1, dgs. L Economico Finanziario
economico complessivo a ciascuno di essi spettante
33/2013
Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercimanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.  Economico Finanziario
Societa partecipate 33/2013
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. . Economico Finanziario
33/2013
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eatiinconferibilita dellincaricolink al sito Tempestivo o
d.gs. n. dellent (art. 20, c. 1, d.Ilgs. n.  Economico Finanziario
39/201¢ 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaigcompatibilita al conferimento dellincarig Annuale - .
d.lgs. n. (link al sito delfentp caart. 20, c. 2,d.lgs. . Economico Finanziario
39/201¢ - 39/2013)
Art. 22, ¢c. 3, Annuale
d.gs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate (art. 22, ¢. 1, d.Ilgs. . Economico Finanziario
33/201¢ 33/2013
Provvedimenti in materia di costituzione di sociedartecipazione pubblica, acquisto di
Art. 22, c. 1. partecipazioni in societa gia costituite, gestidate partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempestivo
lett. d-bis, d.lgs| partecipazioni sociali, quotazione di societa adio pubblico in mercati regolamentati e (ex art. 8, d.lgs. n. Economico Finanziario
n. 33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipaziorilpiche, previsti dal decreto legislativo adotf 33/2013)
ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto 201824 (art. 20 d.lgs 175/20
. . Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicteeie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
Provvedimenti pluriennali, sul complesso delle spese di funzicewatm, ivi comprese quelle per il personale, ¢ (ex art. 8, d.lgs. n. |  Economico Finanziario
Art. 19, c. 7, societa controllate 33/2013)
d.gs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pudabljarantiscono il concreto perseguimento Tempestivo - .
Lo o ) N . f - (ex art. 8, d.lgs. n. Economico Finanziario
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennalylcomplesso delle spese di funzionamento 33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demiaati, in controllo dellamministrazione, cop Annuale
lett. c), d.lgs. n lindicazione delle funzioni attribuite e delleigta svolte in favore dellamministrazione o dell¢ (art. 22, c. 1, d.Ilgs. nl  Economico Finanziario
33/2013 attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale

1) ragione sociale

(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.

33/2013

Economico Finanziario
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Allegato 2 - Piano Trasparenza ATS Montagna aggimento 2020 / 20:

Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion

So};\?‘;ﬁizllone sezione 2 livello (Tipologie| F:;i;z:cgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione|
(Macrofamiglie) N -
e aggiornamento dei dati
Annuale
2) misura delleventuale partecipazione dellanstiazione (art. 22, ¢. 1, d.Ilgs. . Economico Finanziario
33/2013
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. . Economico Finanziario
33/2013
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. . Economico Finanziario
3872013 Enti di diritto privato controllati 35/2013
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dellamministrazioeglimrgani di governo e trattamento Annuale
X 5 . . . . (art. 22, c. 1, d.lgs. . Economico Finanziario
controllati economico complesswo a ciascuno di essi speltante 33/2013
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciimanziari (art. 22, ¢. 1, d.Ilgs. n.  Economico Finanziario
33/2013
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. . Economico Finanziario
33/2013
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eatiinconferibilita dellincaricolink al sito Tempestivo o
d.gs. n. dellent (art. 20, c. 1, d.Ilgs. n.  Economico Finanziario
39/201¢ 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaigcompatibilita al conferimento dellincarig Annuale - -
d.lgs. n. (link al sito delfentp caart. 20, c. 2,d.lgs. . Economico Finanziario
39/201¢ - 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidifitto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. . Economico Finanziario
33/2013 33/2013)
Art. 22,¢c. 1, N - ) ) N . \ - . - Annuale
. . Una o pitl rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti - -
Rappresentazione grafica [lett. d), d.lgs. n|Rappresentazione grafica ubblici vigilati. le societa partecipate. gli edtidiritto privato controllati (art. 22, ¢. 1, d.Ilgs. n.  Economico Finanziario
33/2013 p gfatl, partecipate, g P 33/2013)
Art. 24 c. 1 Dati non piti soggetti p
Dati aggregati attivita D . PP -~ . Dati relativi alla attivita amministrativa, in fommaggregata, per settori di attivita, per compe| pubblicazione
A d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa . . . . N o " : - L .
amministrativa degli organi e degli uffici, per tipologia di pratimenti obbligatoria ai sensi d|
33/2013
dlgs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n 1) breve descrizione del procedimento con indiceezidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n. [ Tutte le articolazioni ATS
33/201¢ 33/2013
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n 2) unita organizzative responsabili dellistruigor (exart. 8, d.Ilgs. n. | Tutte le articolazioni ATS
33/201¢ 33/2013
Art. 35, c. 1, e . . L . " . Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n i:;)ﬁ:s;filgfaiel procedimento, unitamente ai re¢dgiefonici e alla casella di posta elettronica (exart. 8, d.igs. n. | Tutte le articolazioni ATS
33/201¢ 33/2013
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, ['ufficio competente alladozior provvedimento finale, con l'indicazione del Tempestivo
lett. c), d.lgs. n nome del responsabile dell'ufficio unitamente speitivi recapiti telefonici e alla casella di post (ex art. 8, d.lgs. n. | Tutte le articolazioni ATS
33/201¢ elettronica istituziona 33/2013
Art. 35, ¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possorterre le informazioni relative ai procedimentj in Tempestivo . -
lett. e), d.lgs. n corso che li riguardino (ex art. 8, d.lgs. n. [ Tutte le articolazioni ATS
33/201¢ 33/2013
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Allegato 2 - Piano Trasparenza ATS Montagna aggimento 2020 / 20:

Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili

delle seguenti articolazion

So};\?‘;ﬁizllone sezione 2 livello (Tipologie| F:;?:E:CLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione
(Macrofamiglie) N -
e aggiornamento dei dati
Art. 35, ¢. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normatiegprocedimento per la conclusione con Tempestivo . —
lett. 1), d.Igs. n. l'adozione di un provvedimento espresso e ogr &itrmine procedimentale rilevante (exart. 8, d.gs. n. | Tutte le articolazioni ATS
33/201; P P 9 P 33/2013
Art. 35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento detfiiministrazione puo essere sostituito da ung Tempestivo
lett. g), d.lgs. n dichiarazione dellinteressato ovvero il proceditogruo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.lgs. n. [ Tutte le articolazioni ATS
33/201¢ dellamministrazior 33/2013
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizde, riconosciuti dalla legge in favore .
At 35, ¢c. 1, dellinteressato, nel corso del procedimento nefroati del provvedimento finale ovvero nei d Tempestivo
lett. h), d.Igs. n|Tipologie di procedimento criner ' 0 de procedimente delp ] ol nefex art- 8, dgs. n. | Tutte le articolazioni ATS
) o : 33/2013 di adozione del provvedimento oltre il termine miminato per la sua conclusione e i modipel 33/2013)
Tipologie di procedimento attivarli
Art. 35, c. 1 : . . " . . s . . Tempestivo
! ! da pubblicare in tabelle
Attivita e lett. ), d.lgs. . (dap ) gzticgl;odr::ccesso al servizio on line, ove sia gia digplerin rete, o tempi previsti per la sua (exart. 8, d.igs. n. | Tutte le articolazioni ATS
procedimenti 33/201 33/2013
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti ax@mente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero dpintazione del versamento in Tesoreria, tra| .
Art. 35, c. 1, R . . R . ) X . ; Tempestivo
i quali i soggetti versanti possono effettuaregaraenti mediante bonifico bancario o postale . _—
lett. 1), d.Igs. n. L o R X . 1 éex art. 8, d.Igs. n. | Tutte le articolazioni ATS
owvero gli identificativi del conto corrente postaiul quale i soggetti versanti possono effettyiar
33/2013 X X . . N o2 I | 33/2013)
i pagamenti mediante bollettino postale, nonchaxiai identificativi del pagamento da indicarg
obbligatoriamente per il versame
Art. 35,c. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caspedzia, il potere sostitutivo, nonche modalifa Tempestivo
lett. m), d.lgs. | per attivare tale potere, con indicazione dei riticagtefonici e delle caselle di posta elettronich (ex art. 8, d.Igs. n. | Tutte le articolazioni ATS
33/201¢ istituzional 33/2013
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e mistitd necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo ) .
lett. d), d.lgs. n autocertificazioni (exart. 8, d.Ilgs. n. | Tutte le articolazioni ATS
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1,
lett. d), d.lgs. n L - . . L S R | Tempestivo
D e e ot oot (x5, dlgs.n. | Tuele o7
1,¢. 29,1  recap p p 33/2013)
190/2012
Art. 24, c. 2, Dati non pitl soggetti p
Monitoraggio tempi d.gs. n. . . . . " . . i - - - " . pubblicazione . _—
procedimentali 33/2013 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del mmmaggio periodico concernente il rispetto dei tepmpcedimentali obbligatoria ai sensi d Tutte le articolazioni ATS  |parmane I'obbligo ai
Art. 1, c. 28, |. d.lgs. 97/2016 sensi dell'art. 1 comma
n. 190/2012 28 della Legge
190/2012
Recapiti telefonici e casella di posta elettromtituzionale dell'ufficio responsabile per le witt .
. - Lo Art. 35, c. 3, X 3 ! . : R N K . Tempestivo
Dichiarazioni sostitutive e e . volte a gestire, garantire e verificare la trasiofes dei dati o I'accesso diretto degli stessi da . . "
L o .~ ld.gs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile . N R A b ) (exart. 8, d.Igs. n. Affari Generali e Legali
acquisizione d'ufficio dei dat parte delle amministrazioni procedenti all'acqiosie d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei
33/2013 . o L S 33/2013)
controlli sulle dichiarazioni sostituti
Art. 23,c. 1, . . . . - . . e o . .
' . R .. _|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferifteeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
i . ; d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico . . . . L Semestrale
Provvedimenti organi scelta del contraente per l'affidamento di lavoriniture e servizi, anche con riferimento alla . . "
Lo L 33/2013 /Art. AU 3 R 5 w A ; " (art. 23, c. 1, d.Igs. nl.  Affari Generali e Legali
indirizzo politico modalita di selezione presceltink alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattifadi
1, co. 16 della ) A L ) S > -~ ! 33/2013)
. 190/2012 stipulati dal'lamministrazione con soggetti priva@iton altre amministrazioni pubbliche.
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Allegato 2 - Piano Trasparenza ATS Montagna aggimento 2020 / 20:

Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion

So};\?‘;ﬁgzllone sezione 2 livello (Tipologie| F:;i;zﬁcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione|
(Macrofamiglie) N -
e aggiornamento dei dati
A 285, @ 4 Dati non pili soggetti p
. . . d.gs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico| Elenco deopvedimenti, con particolare riferimento ai proglireenti finali dei procedimenti df: p . 99
Provvedimenti organi . . Cr ; . . y pubblicazione
Lo " 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e provétigel@er assunzione del personale e - L .
indirizzo politico L : obbligatoria ai sensi d|
1, co. 16 della | progressioni di carriera. d.Igs. 97/2016
n. 190/2012 198
Provvedimenti
Art. 23, c. 1, . . . . - n . e . e
. . . . . . |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferineeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
' . . d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi . . . o P Semestrale
Provvedimenti dirigenti scelta del contraente per l'affidamento di lavioriniture e servizi, anche con riferimento alla ) ) .
o L 33/2013 /Art. B 3 . 3 " . . . (art. 23, ¢. 1, d.lgs. n.  Affari Generali e Legali
amministrativi modalita di selezione prescelta (link alla sottricsee "bandi di gara e contratti’); accordi
1, co. 16 della | N N N . N A L L N 33/2013)
stipulati dallamministrazione con soggetti privaiion altre amministrazioni pubbliche.
n. 190/2012
o 2 @ Dati non pili soggetti p
. L . d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi | Elenco debpwedimenti, con particolare riferimento ai provieenti finali dei procedimenti d pid s09g
Provvedimenti dirigenti . . S . . . . pubblicazione
- L 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e provétigelper lassunzione del personale e . L .
amministrativi L . obbligatoria ai sensi d|
1, co. 16 della | progressioni di carriera. dlgs. 97/2016
n. 190/2012 9S-
Art. 25, c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della dimensipne
lett. @), d.lgs. n{Tipologie di controllo e del settore di attivita, con lindicazione perscuna di esse dei criteri e delle relative mcaldi
33/2013 svolgimento . . .
Dati non piti soggetti p
Controlli sulle pubblicazione
imprese obbligatoria ai sensi del
Art. 25. ¢, 1 d.lgs. 97/2016
N - . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetédiedattivita di controllo che le imprese sonp
lett. b), d.lgs. n{Obblighi e adempimenti ; . s N
tenute a rispettare per ottemperare alle dispasiarmative
33/2013
Art. 4 delib.

Anac n. 39/201

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 37,c. 1,
lett. a) d.lgs. n.
33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

n. 190/2012
Art. 37, c. 1,
lett. a) d.lgs. n.
33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32
della legge 6 novembre 2012, n. 19
Informazioni sulle singole procedurg

(da pubblicare secondo le "Specifict
tecniche per la pubblicazione dei dati
sensi dellart. 1, comma 32, della Leg
n. 190/2012", adottate secondo qua

indicato nella delib. Anac 39/2016)

Gestione Risorse

aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempéaimpletamento dell'opera servizio o fornit
importo delle somme liquidate)

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo . - .
Patrimoniali e Strumentali

Btruttura proponente, Oggetto del bando, Procetiseelta del contraente, Elenco degli

operatori invitati a presentare offerte/Numero ftérenti che hanno partecipato al procedimepto, Tempestivo Gestione Risorse

Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Temptdimpletamento dell'opera servizio o P Patrimoniali e Strumentali

?D,rnitura, Importo delle somme liquidate

ai

ge

nto

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricahilnformato digitale standard aperto con

informazioni sui contratti relative all'anno preeetk (nello specifico: Codice Identificativo Gara

h ) Annuale . .
(CIG), struttura proponente, oggetto del bandoc@dara di scelta del contraente, elenco dggli @t.1,c 32 Ln Sistema Informativo e
operatori invitati a presentare offerte/numeroftérenti che hanno partecipato al procedimento, i96/2'012') o Programmazione
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Allegato 2 - Piano Trasparenza ATS Montagna aggimento 2020 / 20:

Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion

So};\?‘;ﬁizllone sezione 2 livello (Tipologie| F:;?:E:CLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
(Macrofamiglie) di dati) produzione, pubblicazione
9 e aggiornamento dei dati
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di |Programma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblici e Tempestivo Gestione Risorse
21,c.7,e29, lavori, opere, servizi e forniture |relativi aggiornamenti annuali P Patrimoniali e Strumentali
1, d.lgs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. o ) Lo . X . .
Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 ediys n. 50/2016); . Gestione Risorse
33/2013 e art. . e L Tempestivo . . "
29, c. 1, d.Igs. Bandi ed awvisi di preinformazioni (art. 141, digs50/2016) Patrimoniali e Strumentali
n. 50/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Gestione Risorse
33/2013 e art. a p P Tempestivo X o .
29, ¢c. 1, d.lgs. Patrimoniali e Strumentali
n. 50/2016
Avvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, diys50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economicublgiicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avwvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5080
At 37.c. 1 Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digp
lett. b) d.Igs. n. n.50/2016); i o
Awviso relativo all'esito della procedura; . Gestione Risorse
33/2013 e art. . " . f R Tempestivo . - .
29, ¢. 1, d.Igs Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi Patrimoniali e Strumentali
n ’50'/2616' ’ Atti relativi alle procedure per Baqdo d? concorso (grt. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
Bandi di gara e raffidamento di appalti pubblici di [AvViso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/2D16);
cont aﬂt' servizi, forniture, lavori e opere, di Bando di concessione, invito a presentare offeldaumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n
ratti X ’ ! .
concorsi pubblici di progettazione, (50/2016);
concorsi di idee e di concessioni. |Avviso in merito alla modifica dell'ordine di imptanza dei criteri, Bando di concessione (art.
Compresi quelli tra enti nellmabito de 73 ¢- 3, digs n. 50/2016);
settore pubblico di cui allart. 5 del dig8ando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
n. 50/2016 Awiso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Atti delle amministrazioni [Art. 37, c. 1, Avviso sui risultati della procedura di affidamento- Awiso sui risultati della procedura di
aggiudicatrici e degli enti |lett. b) d.lgs. n. affidamento con indicazione dei soggetti invitatit( 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di Gestione Risorse
aggiudicatori distintamentg33/2013 e art. concorso e awviso sui risultati del concorso (b4tl, digs n. 50/2016); Awvisi relativi 'esito dejl Tempestivo patrimoniali e Strumentali
er ogni procedura |29, ¢. 1, d.Igs. procedura, possono essere raggruppati su basetnatee(art. 142, c. 3, digs n. 50/2016);
per ogni p
n. 50/2016 Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
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Allegato 2 - Piano Trasparenza ATS Montagna aggimento 2020 / 20:

Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion

So};\?‘;ﬁizllone sezione 2 livello (Tipologie| Fs;er:qn;ﬁcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione
(Macrofamiglie) N -
e aggiornamento dei dati
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Awvisi sistema di qualificazione- Awviso sull'esistenza di un sistema di qualifitane, di cui Gestione Risorse
33/2013 e art. allAllegato XIV, parte Il lettera H; Bandi, avssperiodico indicativo; avviso sull'esistenza d Tempestivo patrimoniali e Strumentali
29, c. 1, d.Igs. un sistema di qualificazione; Awviso di aggiudica® (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)
n. 50/2016
At 37 c. 1 Affidamenti
R Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di
lett. b) d.Igs. n. . L - ) N . S . .
protezione civile, con specifica dell'affidatarielle modalita della scelta e delle motivazioni che . Gestione Risorse
33/2013 e art. R N ) Tempestivo X o .
non hanno consentito il ricorso alle procedurerendé (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016); Patrimoniali e Strumentali
29,c. 1,d.lgs. Lo S e L ) ) . o .
. 50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrdtti
: di concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs f2GD6)
Art. 37, c. 1, Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con podstdi interessi
lett. b) d.lgs. n. unitamente ai progetti di fattibilita di grandi apes ai documenti predisposti dalla stazione Gestione Risorse
33/2013 e art. appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Infazioni ulteriori, complementari o aggiuntive Tempestivo Patrimoniali e Strumentali
29,c. 1, d.lgs. rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco iaffioperatori economici (art. 90, c. 10, digs n.
n. 50/2016 50/2016)
Art. 37,c. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.lgs. n.|esclusioni dalla procedura di affidame Gestione Risorse
33/2013 e art. | e le ammissioni all'esito delle valutazipRrovvedimenti di esclusione e di amminssione (eBtgiorni dalla loro adozione) Tempestivo . . n
X L . . Patrimoniali e Strumentali
29, c. 1,d.lgs. dei requisiti soggettivi, economico-
n. 50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione . .
o . . . K . - . _— . o . . . . Gestione Risorse
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti. Tempestivo . L n
. Patrimoniali e Strumentali
29, c. 1,d.lgs. componenti.
n. 50/2016
Art. 1, co. 505,
|. 208/2015
disposizione ) Testo integrale di tutti i contratti di acquistiobetni e di servizi di importo unitario stimato . Gestione Risorse
5 N Contratti . L . . N N . . . Tempestivo . . "
speciale rispett: superiore a 1 milione di euro in esecuzione demma biennale e suoi aggiornamenti Patrimoniali e Strumentali
allart. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. . . ) - ) . .
33/2013 e art. Resocqntl dellg gestione flnan2|arla_c ﬁlesoconti della gestione finanziaria dei contedttermine della loro esecuzione Tempestivo .Gest!or)e Risorse .
contratti al termine della loro esecuzigne Patrimoniali e Strumentali
29, c. 1,d.lgs.
n. 50/2016
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Allegato 2 - Piano Trasparenza ATS Montagna aggimento 2020 / 2022

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie|
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion
ATS competenti alla
produzione, pubblicazione
e aggiornamento dei dati

Aggiornamento

Note

Art. 26, c. 1,
Criteri e modalita d.gs. n.
33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le dalita cui le amministrazioni devono attenersi
la concessione di sovvenzioni, contributi, sussitiausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed erbiipud privati

Assistenza Farmaceutica
Dipartimento CP -
Dipartimento della

Programmazione per
I'Integrazione delle

per Tempestivo R -
P Prestazioni Sociosanitarie

(ex 2;/28(’)53')95 n con quelle Sociali -

Dipartimento per la
Programmazione,
Accreditamento, Acquisto
delle Prestazioni Sanitarie e
Sociosanitarie

Art. 26, c. 2,
d.gs. n.
33/2013

superiore a mille euro

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese e comun|
di vantaggi economici di qualunque genere a persanenti pubblici e privati di importo

Assistenza Farmaceutica
Dipartimento CP -
Dipartimento
Programmazione

Tempestivo Integrazione Prestazioni
(art. 26, c. 3, d.Igs. nl.  Sociosanitarie e Sociali -
33/2013) Dipartimento
Programmazione
Accreditamento Acquisto
Prestazioni Sanitarie e
Sociosanitarie

Art. 27,c. 1,
lett. a), d.lgs. n
33/2013

Per ciascun atto:

Art. 27,c. 1,
lett. b), d.lgs. n
33/2013

1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi diatali o il nome di altro soggetto beneficiario

Assistenza Farmaceutica
Dipartimento CP -
Dipartimento
Programmazione

Tempestivo Integrazione Prestazioni
(art. 26, c. 3, d.Igs. nl.  Sociosanitarie e Sociali -
33/2013) Dipartimento
Programmazione
Accreditamento Acquisto
Prestazioni Sanitarie e
Sociosanitarie

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Assistenza Farmaceutica
Dipartimento CP -
Dipartimento della

Programmazione per
I'Integrazione delle

Prestazioni Sociosanitarie
con quelle Sociali -
Dipartimento per la
Programmazione,

Accreditamento, Acquisto

delle Prestazioni Sanitarie e

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n|
33/2013)

Sociosanitarie
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Allegato 2 - Piano Trasparenza ATS Montagna aggimento 2020 / 20:

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie|
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion
ATS competenti alla
produzione, pubblicazione
e aggiornamento dei dati

Note

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi
economici

Art. 27,c. 1,
lett. c), d.lgs. n
33/2013

Atti di concessione

Art. 27,c. 1,
lett. d), d.lgs. n
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. e), d.lgs. n
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Ilgs. nl.

33/2013)

Assistenza Farmaceutica
DipartimentoCP -
Dipartimento della

Programmazione per
I'Integrazione delle

Prestazioni Sociosanitarie
con quelle Sociali -
Dipartimento per la
Programmazione,

Accreditamento, Acquisto

delle Prestazioni Sanitarie e
Sociosanitarie

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando ui
collegamento con la pagina nella qu.
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: e fatto divieto di diffusione di daj
da cui sia possibile ricavare informazi
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-soci
degli interessati, come previsto dall'al
26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013)

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabié kklativo procedimento amministrativo
|

gl

ale
rt.

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Ilgs. nl.

33/2013)

Assistenza Farmaceutica
Dipartimento CP -
Dipartimento della

Programmazione per
I'Integrazione delle

Prestazioni Sociosanitarie
con quelle Sociali -
Dipartimento per la
Programmazione,

Accreditamento, Acquisto

delle Prestazioni Sanitarie e
Sociosanitarie

5) modalita seguita per l'individuazione del begiafio

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Ilgs. nl.

33/2013)

Assistenza Farmaceutica
Dipartimento CP -
Dipartimento della

Programmazione per
I'Integrazione delle

Prestazioni Sociosanitarie
con quelle Sociali -
Dipartimento per la
Programmazione,

Accreditamento, Acquisto

delle Prestazioni Sanitarie e
Sociosanitarie

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Ilgs. nl.

33/2013)

Assistenza Farmaceutica
Dipartimento CP -
Dipartimento della

Programmazione per
I'Integrazione delle

Prestazioni Sociosanitarie
con quelle Sociali -
Dipartimento per la
Programmazione,

Accreditamento, Acquisto

delle Prestazioni Sanitarie e
Sociosanitarie
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Allegato 2 - Piano Trasparenza ATS Montagna aggimento 2020 / 20:

Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion

So};\?‘;ﬁizllone sezione 2 livello (Tipologie| F:;?:.ln;zcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione]
(Macrofamiglie) N -
e aggiornamento dei dati
Assistenza Farmaceutica
Dipartimento CP -
Dipartimento della
Programmazione per
. I'Int ione dell
Art. 27, ¢. 1, Tempestivo Prestra]ziefrzféfcr;zsa?\itearie
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n| lle Sociali
33/2013 33/2013) con quetle social
Dipartimento per la
Programmazione,
Accreditamento, Acquisto
delle Prestazioni Sanitarie e
Sociosanitarie
Assistenza Farmaceutica
Dipartimento CP -
Dipartimento della
Programmazione per
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari degli atti di concessione di I'Integrazione delle
Art. 27, ¢. 2, L - .~ - R AV . ) Annuale I -
dlgs. n. sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finamzée imprese e _d| _a_ttrlbuzwne di \_/antagg|_ (art. 27, c. 2, d.igs. | Prestazioni Sociosanitarie
33/2013 economici di qualunque genere a persone ed eriipud privati di importo superiore a mille 33/2013) c_on qgelle Sociali -
euro Dipartimento per la
Programmazione,
Accreditamento, Acquisto
delle Prestazioni Sanitarie e
Sociosanitarie
Art. 29, c. 1,
23?250 :3 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nahdati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo
A5 c 1 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e sfrapdi, anche con il ricorso a rappresentazigni (ex art. 8, d.lgs. n. Economico Finanziario
C grafiche 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-big
dlgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa danii preventivi in formato tabellare aperto in o Tempestivo B .
33/2013 e o . . PR (ex art. 8, d.lgs. n. Economico Finanziario
da consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo.
o . d.p.c.m. 29 33/2013)
Bilancio preventivo e aprile 2016
consuntivo
Art. 29,c. 1,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciasq P - -
Bilanci . S o o - |, (exart. 8, d.Igs. n. Economico Finanziario
Art. 5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificaiahe con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 201 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis|
dlgs. n. Datirelativi alle entrate e alla spesa denisi consuntivi in formato tabellare aperto inang Tempestivo - -
33/2013 e da consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo (exart. 8, d.lgs. n. Economico Finanziario
d.p.c.m. 29 P : : 33/2013)
aprile 2011
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Allegato 2 - Piano Trasparenza ATS Montagna aggimento 2020 / 20:

Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion

So};\?‘;ﬁizllone sezione 2 livello (Tipologie| F:;?:.ln;zcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione
(Macrofamiglie) N -
e aggiornamento dei dati
Art. 29, c. 2,
d.gs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon l'integrazione delle risultanze osservate |i
. - . . [33/2013 - Art. |Piano degli indicatori e dei risultati attgsirmini di raggiungimento dei risultati attesi evetivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo
Piano degli indicatori e dei S Ny A : . ) P o . . . - -
risultati attesi di bilancio 19 e 22 del dig: di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo ézerdi bilancio, sia tramite la specificaziorfe (ex art. 8, d.lgs. n. Economico Finanziario
n. 91/2011 - di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraversogdgiornamento dei valori obiettivo e la soppress| 33/2013)
Art. 18-bis del di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripizazione
dlgs n.118/201
Tempestivo . .
L .. |Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. n Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.Igs. n. . e !m,]e sorse .
Beni immobili e 33/2013 33/2013 Patrimoniali e Strumentali
gestione Tempestivo
patrimonio Canoni di locazione o affittq Art. 30, d.Igs. Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondia@ffitto versati o percepiti (exart. 8, d.lgs. n. _Gesqor?e Risorse .
33/2013 33/2013 Patrimoniali e Strumentali

Controlli e rilievi
sull'amministrazio
ne

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri organisn
con funzioni analoghe

i

Art. 31, d.Igs. n|
33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o al
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dellOIV o di altra struttura analogd'assolvimento degli obblighi di pubblicazid

r/]—\gnuale e in relaziong|
delibere A.N.AC.

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

Documento dell'OlV di validazione della RelaziomdizsPerformance (art. 14, c. 4, lett. c), d.
n. 150/2009)

=8

oS- Tempestivo

Gestione Risorse Umane

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e
integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4,te&), d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo

Gestione Risorse Umane

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o altri organismi cq
funzioni analoghe, procedendo allindicazione immia anonima dei dati personali eventualme

n Tempestivo
nte(ex art. 8, d.lgs. n.

Gestione Risorse Umane

presenti 33/2013)
S - " A _— " Lo . . . L . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al bilancio di previsione o budget, - -
- R ; - X ; X A . . - (ex art. 8, d.lgs. n. Economico Finanziario
amministrativa e contabile amministrativa e contabile alle relative variazioni e al conto consuntivo lamtio di esercizio 33/2013)
S I . R - . . . i s Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tuttiirilievi della Corte dei conti ancorche nazcepiti riguardanti forganizzazione e fattivita) - ' " jas n. | Economico Finanaiario
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013
Carta dei servizi e standard At 32, ¢. 1, Tempestivo
Lalita d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deizieo documento contenente gli standard di qaalii servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. URP
g 33/201 33/2013
Art. 1,c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed
d.gs. n. omogenei nei confronti delle amministrazioni e c@icessionari di servizio pubblico al fine di Tempestivo Affari Generali e Legali
198/200¢ ripristinare il corretto svolgimento della funzioada corretta erogazione di_un sen
Art. 4,c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Affari Generali e Legali
198/200¢
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Allegato 2 - Piano Trasparenza ATS Montagna aggimento 2020 / 20:

Denominazione

Denominazione sotto-

delle seguenti articolazion

Dirigenti/Responsabili

So};\?‘;ﬁizllone sezione 2 livello (Tipologie| F:;?:E:CLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione]
(Macrofamiglie) N -
e aggiornamento dei dati
Art. 4, c. 6,
d.gs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Affari Generali e Legali
198/200¢
Art. 32, c. 2,
lett. &), d.lgs. n{Costi contabilizzati Annuale
B  |costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utiesta finali che intermedi e il relativo andamentp (art. 10, c. 5, dlgs. . Controllo di Gestione
Servizi erogati Art. 10, c. 5, nel tempo 33/2013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/201¢
Liste di attesa (obbligo di pubblicaziorle
a carico di enti, aziende e strutture
. . Art. 41, ¢. 6, pubbllche € private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, termdpattesa previsti e tempi medi effettivi di atteq Tempestivo Programmazione Budget
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio er ciascuna tinologia di prestazione erogata (exart. 8, d.lgs. n. Acauisto Controll
33/2013 sanitario) p pologia di p 9 33/2013) cquisto Controllo
(da pubblicare in tabell
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 | _. . . - Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionemkarte degli utenti rispetto alla qualita dei seri:
- Risultati delle indagini sulla - . PR R sy o .
. modificato N N . . |rete resi allutente, anche in termini di Milia, accessibilitd e tempestivita, statistich . Programmazione Budget
Servizi in rete \ soddisfazione da parte degli utenti - X o Tempestivo .
dallart. 8 co. 1|, n g o utilizzo dei servizi in rete. Acquisto Controllo
del d.lgs rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢
179/16 statistiche di utilizzo dei servizi in rete
. - . - . - . - \ . . Trimestrale
Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipaéodi spesa sostenuta, allambito temporale di

Pagamenti della
amministrazione

Dati sui pagamenti

dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestral

)

Economico Finanziario

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario nazionale

Art. 41, c. 1-big
d.gs. n.

Dati sui pagamenti in forma sintetica
e aggregata

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatieffettuati, distinti per tipologia di lavoro,

bene o servizio in relazione alla tipologia di spesstenuta, allambito temporale di riferimento (in fase di prima

Trimestrale

Economico Finanziario

33/2013 (da pubblicare in tabelle) e ai beneficiari attuazione semestrale)
. . . - . T ) L - Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agfuisti di beni, servizi, prestazioni - .
3 N Py L N S N (art. 33, c. 1, d.Ilgs. . Economico Finanziario
professionali e forniture (indicatore annuale dapestivita dei pagamenti) 33/2013)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita dgArt. 33, d.lgs. n Tri I
pagamenti 33/2013 " ) ) P . rimestrale - o
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarinent (art. 33, ¢. 1, d.Ilgs. . Economico Finanziario
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, ¢. 1, d.Ilgs. . Economico Finanziario
33/2013)
Art. 36, d.lgs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideiftivi del conto di pagamento, ovvero di
. 33/2013 imputazione del versamento in Tesoreria, tranifeali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo
IBAN e pagamenti - - . . i N - e - -
N . Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postaleervgli identificativi del conto corrente (exart. 8, d.Igs. n. Economico Finanziario
informatici ) ) ) ; : I ;
d.lgs. n. postale sul quale i soggetti versanti possonoteéfe¢ i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
82/2005 nonche i codici identificativi del pagamento daidade obbligatoriamente per il versamento
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Allegato 2 - Piano Trasparenza ATS Montagna aggimento 2020 / 20:

Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion

So};\?‘;ﬁizllone sezione 2 livello (Tipologie| F:;i;z:cgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione|
(Macrofamiglie) N -
e aggiornamento dei dati
Nuclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, Informa_Z|on| realt|ye ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le Tempestivo
- L . . valutazione e verifica Lo o e R - LT . h
verifica degli investimenti |d.Igs. n. . . . . funzioni e i compiti specifici ad essi attribulg, procedure e i criteri di individuazione dei (exart. 8, d.Igs. n.
ubblici 33/2013 degli investimenti pubblici componenti e i loro nominativi (obbligo previstor & amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
p (art. 1, 1. n. 144/1999)
Non applicabile all'ATS
Art.38,c.2e:
bis d.lgs. n. Atti di programmazione delle opere pubblichie alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”).
33/2013 A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione dellé\rt. 21 co.7 | Atti di programmazione delle opere |- Programma triennale dei lavori pubblici, nonchelativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. Zj(art 8 cpl digs. n Gestione Risorse
opere pubbliche d.lgs. n. pubbliche d.lgs. n 50/2016 i 3:3/'20'1359 * | Patrimoniali e Strumentali
Opere pubbliche 50/2016 - Documento pluriennale di pianificazione ai sefedfart. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i
Art. 29 d.lgs. n| Ministeri)
50/201¢
dA'IT':i' c.2 Tempi, costi unitari e indicatori di | |ntormazioni relative ai tempi e agli indicatorirgializzazione delle opere pubbliche in corso @ 'ggmfelstléﬂ . Gestione Risorse
-gs. n. realizzazione delle opere pubbliche in completate - 38, C. L, dgs. N oniali e Strumentali
oo (33/2013 corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere| (da pubblicare in tabelle, sulla base ddlo
pubbliche hema tipo redatto dal Minist
Art. 38, c. 2, chllema Ipq re 3 I? f.a Inlsd?ro Tempestivo Gestione Risorse
d.lgs. n. delfeconomia e della finanza dintesa ¢of, mazioni relative ai costi unitari di realiziage delle opere pubbliche in corso o completatéart. 38, c. 1, d.Igs. iy patrimoniali e Strumentali
33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altppiani territoriali, piani di coordinamento, piani Tempestivo
lett. @), d.gs. n aesistici, strumenti urbanistici, generali e diiarione, nonché le loro varianti (art. 39, ¢. 1, dgs. .
33/2013 p h 9 : 33/2013)
o o Non applicabile all'ATS
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del o Documentazione relativa a ciascun procedimentaedigntazione e approvazione delle propgste
territorio (da pubblicare in tabelle) di trasformazione urbanistica di iniziativa privatgubblica in variante allo strumento urbanisfico )
Art. 39, c. 2, X X . . ) - Tempestivo
digs. n generale comunque denominato vigente nonché delfopte di trasformazione urbanistica d (exart. 8, d.igs. n
2gs. . iniziativa privata o pubblica in attuazione deltousnento urbanistico generale vigente che - 6, 0.19S. 1.
33/2013 . R y N P " . Rt " 33/2013)
comportino premialita edificatorie a fronte deltiegno dei privati alla realizzazione di opere i
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aneglumetrie per finalita di pubblico interesse
Non applicabile all'ATS
Tempestivo Dipartimento di Igiene e
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionalif (ex art. 8, d.lgs. n. P . g_ .
Prevenzione Sanitaria
33/2013
1) Stato degli elementi del'ambiente, quali l'af@&mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsifi Tempestivo
" ; naturali, compresi gli igrotopi, le zone costienmarine, la diversita biologica ed i suoi elementi P Dipartimento di Igiene e
Stato del'ambiente L A - N PR X - S| (exart. 8, d.gs. n. . -
costitutivi, compresi gli organismi geneticamentedificati, e, inoltre, le interazioni tra questi 33/2013) Prevenzione Sanitaria
element
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile Tempestivo — .
. . . Lo i . " N L L " Dipartimento di Igiene e
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nellambie, che incidono o possono incidere sugli element{ex art. 8, d.lgs. n. . -
) . Prevenzione Sanitaria
dell'ambient 33/2013
3) Misure, anche amministrative, quali le politickedisposizioni legislative, i piani, i programini .
. Lo . . . S ! . " X . - . . s Tempestivo . . A
Misure incidenti sullambiente e relativegli accordi ambientali e ogni altro atto, ancheatiura amministrativa, nonché le attivita che (exart. 8, d.gs. n Dipartimento di Igiene e
analisi di impatto incidono o possono incidere sugli elementi e stbfadell'ambiente ed analisi costi-benefici ed - 9, 0.95. 1. Prevenzione Sanitaria
e ; - - 33/2013)
. Art. 40, c. 2, altre analisi ed ipotesi economiche usate nelltmdelle stes:
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Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion

otto-sezione ; " ) . | Riferimento L . ) . ) ; .
s Iiveﬁozll sezione 2 livello (Tipologie| nlorr:wativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione
(Macrofamiglie) N -
e aggiornamento dei dati
Ormaziont d.los. n I ) ] I e [ . o ! Tempestivo
ambientali -gs. n. Misure a protezione dellambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere ideti elementi ed analisi costi-benefici ed altrg (exart. 8, d.gs. n Dipartimento di Igiene e
33/2013 relative analisi di impatto analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambite detsse 33'/2(’)13',9 o Prevenzione Sanitaria
- . Tempestivo . . S
Relazioni sull'attuazione della - ) - . Dipart to di ||
o 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &mtale (exart. 8, d.Igs. n. par Ime.n o g.len.e €
legislazione Prevenzione Sanitaria
33/2013
6) Stato della salute e della sicurezza umana, mesapa contaminazione della catena alimer| Tempestivo — .
. - Ny . A, Dipartimento di Igiene e
Stato della salute e della sicurezza unflanzondizioni della vita umana, il paesaggio,iiesigli edifici d'interesse culturale, per quanto (exart. 8, d.lgs. n. Prevenzione Sanitaria
influenzabili dallo stato degli elementi dellamitie, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente de| Tempestivo
Ministero dellAmbiente e della tutela deRelazione sullo stato dellambiente redatta daisttro dellAmbiente e della tutela del territgrio(ex art. 8, d.lgs. n.
territorio 33/2013 Non applicabile all'ATS
Annuale Programmazione Budget
Strutture Art. 41, c. 4, |Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat (art 4;3 /cz.oi,sd.lgs. " Acquisto Controllo
sanitarie private d.lgs. n. Annuale
accreditate 33/2013 da pubblicare in tabelle . . . . P ione Budget
(dap ) Accordi intercorsi con le strutture private acctati (art. 41, c. 4,d.lgs. n, miram.n:azéonet ‘IJI 8¢
33/2013 cquisto Controllo
Dipartimento Veterinario e
At 42 ¢, 1 Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che comportano Tempestivo Sicurezza degli Alimenti di
ST deroghe alla legislazione vigente, con lindicagiespressa delle norme di legge eventualmepte P Origine Animale - Area
lett. &), d.lgs. n . L . . " A L L (exart. 8, d.lgs. n. ! -
derogate e dei motivi della deroga, nonché codidézione di eventuali atti amministrativi o Coordinamento Territoriale
33/2013 o - 33/2013) - .
giurisdizionali intervenuti VCS - Dipartimento di Igiene
e Prevenzione Sanitaria
Dipartimento Veterinario e
Interventi Art. 42, c. 1, |Interventi straordinari e di emergenza - . . L . . . . . Tempestivo Slwre.zza de.g“ Alimenti di
S Termini temporali eventualmente fissati per I'eg@valei poteri di adozione dei provvediment Origine Animale - Area
straordinari e di lett. b), d.lgs. n straordinari (exart. 8, d.Igs. n. Coordinamento Territoriale
emergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) X N o
VCS - Dipartimento di Igiene
e Prevenzione Sanitaria
Dipartimento Veterinario e
. Sicurezza degli Alimenti di
Art. 42,c. 1, Tempestivo Origine Anﬁnale - Area
lett. c), d.lgs. n Costo previsto degli interventi e costo effettiastenuto dallamministrazione (exart. 8, d.lgs. n. g_ -
Coordinamento Territoriale
33/2013 33/2013) - S
VCS - Dipartimento di Igiene
e Prevenzione Sanitaria
. . . . . . . Responsabile della
Art. 10, c. 8, 5 . . Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati, le misure X
Piano triennale per la prevenzione della . X . N S HE . Prevenzione della
lett. a), d.lgs. n corruzione e della trasparenza integrative di prevenzione della corruzione indisite ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale Corruzione e della
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Trasparenza
Art.1,c.8,I.n Responsabile della
190/2012, Art. [Responsabile della prevenzione della . . . . Prevenzione della
) Responsabile della prevenzione della corruzionella tasparenza Tempestivo .
43, c. 1, d.lgs. |corruzione e della trasparenza Corruzione e della
n. 33/2013 Trasparenza
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Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion

So};\?‘;ﬁizllone sezione 2 livello (Tipologie| F:;?:.ln;zcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- i dati produzione, pubblicazione|
(Macrofamiglie) Sl dhed e
9 e aggiornamento dei dati
. . Responsabile della
Regolamenti per la prevenzione e la prevenzione della
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressiori cielruzione e dellillegalita (laddove adottati) erfipestivo .
dellilegalita Corruzione e della
Altri contenuti Prevenzione della Trasparenza
i I ; R bile dell
Corruzione Relazione del responsabile della . " . . . PN Annuale espons.a e aella
Art. 1, c. 14, 1. . ; Relazione del responsabile della prevenzione delieuzione recante i risultati dellattivita svolt Prevenzione della
prevenzione della corruzione e della " ! " . a(ex art. 1,c.14,L.n .
n. 190/2012 (entro il 15 dicembre di ogni anno) Corruzione e della
trasparenza 190/2012)
Trasparenza
Responsabile della
Art. 1, c. 3, . n|Provvedimenti adottati dal'A.N.AC. edProvvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo Prevenzione della
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimeftigilanza e controllo nellanticorruzione P Corruzione e della
Trasparenza
Responsabile della
Art. 18, c. 5, - ) o - X - . L . Prevenzione della
d.gs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di alid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo .
39/2013 Corruzione e della
Trasparenza
Art. 5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui € presentatp la .
. " - . L N . PR . R N Responsabile della
d.lgs. n. Accesso civico "semplice”concernentgrichiesta di accesso civico, nonché modalita pseicizio di tale diritto, con indicazione dei prevenzione della
33/2013 / Art. |dati, documenti e informazioni sogget{racapiti telefonici e delle caselle di posta etetita istituzionale e nome del titolare del poterg Tempestivo .
. . N X N L . RN . T N o 5 Corruzione e della
2, c. 9-bis, |.  [pubblicazione obbligatoria sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o matacesposta, con indicazione dei recapiti teleforic T
241/9( e delle caselle di posta elettronica istituzio rasparenza
" . RN L - N . R bile dell
Art. 5, c. 2, o . " Nomi Uffici competenti cui € presentata la richéest accesso civico, nonché modalita per es‘mns.a e cela
; i i d.gs. n Accesso civico "generalizzato l'esercizio di tale diritto, con indicazione detagiti telefonici e delle caselle di posta eletitan Tempestivo Prevenzione della
Altri contenuti Accesso civico gl i i jori ' i
33/2013 concernente dati e documenti ulteriori istituzionale Corruzione e della
Trasparenza
Linee guida Responsabile della
Anac FOIA Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceeaagalizzato) con indicazione delloggetto e dglla Semestrale Prevenzione della
(del. 9 9 data della richiesta nonché del relativo esito laaata della decisione Corruzione e della
1309/2016) Trasparenza
Art. 53, c. 1 bis Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e deédative banche dati in possesso delle
d.lgs. 82/2005 R . e - " P - ; IR X .

L Catalogo dei dati, metadati e delle  |amministrazioni, da pubblicare anche tramite #hRepertorio nazionale dei dati territoriali . Sistema Informativo e
modificato N ; - ) X . Tempestivo )
daliart. 43 del banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PAlelle banche dati www.dati.gov.it e e Programmazione
dlgs. 179/16 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI

Accessibilita e Catalogo dEiAn 53 ¢ 1
Altri contenuti dati, metadati e banche ... 5. 7 . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fécdi accesso telematico e il riutilizzo dei dati, Sistema Informativo e
’ ) bis, d.lgs. Regolamenti Y i T at . ’ : Annuale )
dati 82/2005 fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Programmazione
Art. 9,c. 7, d.L
n. 179/2012  |Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabiliiagrumenti informatici per I'anno corrente (entrp Annuale . .

e - " Lo - . . " . N R " Sistema Informativo e

modificazioni  |(da pubblicare secondo le indicazioni |31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione'piaho per l'utilizzo del telelavoro” nella (exart.9,c. 7,D.L. n. N
. . . . . . Programmauone
dalla L. 17 contenute nella circolare dell’Agenzia |propria organizzazione 179/2012)

dicembre 2012
n. 221

Iltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
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— Dirigenti/Responsabili
Denominazione A A .
e p—— Denominazione sotto- Riferimento delle seguenti articolazion
livello 1 sezione 2 livello (Tipologie| normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione
(Macrofamiglie) N -
e aggiornamento dei dati
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
. . . L 33/2013 non previsti da norme di legge si deve|Dati, informazioni e documenti ulteriori che le jplithe amministrazioni non hanno l'obbligo di . _— .
Altri contenuti Dati ulteriori . . Sl . N X . N N - PN Articolazioni ATS interessate
Art. 1, c. 9, lett|procedere alla anonimizzazione dei dagiubblicare ai sensi della normativa vigente e aresono riconducibili alle sottosezioni indica
f), l.n. personali eventualmente presenti, in vjrtu
190/2012 di quanto disposto dallart. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solmdificati dal digs 97/2016 € opportuno rimangpnbblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia flibati ai sensi dellart. 15 del previgente tedébdlgs 33/2013)
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