Allegato 2 - Piano Trasparenza ATS Montagna aggimento 2019 / 20.

Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion

so'fit\«l)éﬁgzllone sezione 2 livello (Tipologie| TLE’;::;ECEO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
(Macrofamiglie) di dati) produzione, pubblicazione]
9 e aggiornamento dei dati
. . . . . . . ’ . R bile dell
Piano triennale per la Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzimdella trasparenza e suoi allegati, le misure esponsablle de'a
. : Piano triennale per la prevenzione della . X . N T HES. ) Prevenzione della
prevenzione della corruziongett. a), d.lgs. n. 5 tegrative di prevenzione della corruzione indivte ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale X
corruzione e della trasparenza (PTPCJ@ y . L . Corruzione e della
e della trasparenza 33/2013 ‘gge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne Trasparenza
o . - 5 . |Riferimenti normativi con i relatiink alle norme di legge statale pubblicate nella batata Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzaziong, o N | . NN . . . )
e attivita Normattiva" che regolano listituzione, l'orgardzione e l'attivita delle pubbliche (ex art. 8, d.lgs. n. Affari Generali e Legali
amministrazioni 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogatiito che dispone in generale sulla Tempestivo
Art. 12, c. 1, Atti amministrativi generali organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivij procedimenti, ovvero nei quali si determina (exart g dIgs. n Affari Generali e Legali
d.lgs. n. g linterpretazione di norme giuridiche che riguamiandettano disposizioni per I'applicazione dji 33}2613)9 o &
33/2013 esse
Tempestivo Responsabile della
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di prevenzione (ex art % dIgs. n Prevenzione della
Atti generali strategico-gestionale della corruzione e trasparenza 33'/261?;)9 o Corruzione e della
Trasparenza
Art. 12, ¢. 2, . R " Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statettlelle norme di legge regionali, che regolano e Tempestivo . . )
dlgs. n. Statuti e leggi regionali funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento deligvita di competenza dellamministrazione (exart. 8, dlgs. n. Affari Generali e Legali
33/2013 »1org d P 33/2013)
Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione detiéraizioni del codice disciplinare e relative sani
Dlsp05|2|c_m| 165/2001 Codice disciplinare e codice di condot ubblicazione on line in alternativa allaffissioin luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. Tempestivo Gestione Risorse Umane
generali Art. 12, ¢c. 1, 00/1970)
d.gs. n. Caodice di condotta inteso quale codice di compoetam
33/2013
. . T " . . —_ - - . Responsabile della
Art. 12, c. 1-big Scadenzario con lindicazione delle date di effcaei nuovi obblighi amministrativi a carico d prevenzione della
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi |cittadini e imprese introdotti dalle amministradisacondo le modalita definite con DPCM 8 Tempestivo )
Corruzione e della
33/2013 novembre 2013 T
Oneri informativi per cittadi fasparenza
e imprese Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti amministrativi a carattere generale Brti e o saseei N
adottati dalle amministrazioni dello Stato per lagel'esercizio di poteri autorizzatori, p 3 99 Adempimento non di
Art. 34, d.lgs. nf . . ) L . ” N N L " . " i pubblicazione .
Oneri informativi per cittadini e impresgconcessori o certificatori, nonche I'accesso aizguubblici ovvero la concessione di benefici - L . competenza dell'ATS
33/2013 S - L S X i - | obbligatoria ai sensi d .
con allegato elenco di tutti gli oneri informatgriavanti sui cittadini e sulle imprese introdotti ¢ anche nella previgenza
RN ; PN digs 97/2016
eliminati con i medesimi atti del D.Lgs 97/2016
Art. 37, c. 3, . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza € sostituito da una comunicazione
Burocrazia zero .
d.l. n. 69/2013 dellinteressato . - .
Dati non pili soggetti
Burocrazia zero _pubbll_caz_lone :
obbligatoria ai sensi del
Art. 37, ¢. 3-big Elenco delle attivita delle imprese soggette amdint(ovvero per le quali le pubbliche digs 10/2016
dl -n ég /'2013 Attivita soggette a controllo amministrazioni competenti ritengono necessatigdidzzazione, la segnalazione certificata df
T inizio attivita o la mera comunicazione)
Art. 13, c. 1, Organi di indirizzo politico e di amministrazionegyestione, con lindicazione delle rispettive Tempestivo
lett. a), d.lgs. n competenze (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 P 33/2013)
Non applicabile all'ATS
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato Tempestivo
lett. a), d.lgs. n clettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Non applicabile all'ATS
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— Dirigenti/Responsabili
Denominazione N AN )
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento delle seguenti articolazion
livello 1 sezione 2 livello (Tipologie| —— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione]
(Macrofamiglie) ) o
e aggiornamento dei dati
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Non applicabile all'ATS
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1,
33/2013) o
lett. c), d.lgs. n Non applicabile all'ATS
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013) Non applicabile all'ATS
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, s@enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo
lett. d), d.lgs. n ualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 q P 33/2013) Non applicabile all'ATS
Art. 14, ¢c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico déflaanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo
lett. e), d.lgs. n spettanti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 p 33/2013) Non applicabile all'ATS
Nessuno (va
Titolari di incarichi politici di cui all'art.,
Art. 14, c. 1, P 1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una{sola
14, co. 1, del digs n. 33/2013 L RN ; . . ... |volta entro 3 mesi dal
lett. f), d.lgs. n. registri, titolarita di imprese, azioni di societpiote di partecipazione a societa, esercizio di . 5
L . A " N . . elezione, dalla noming
33/2013 Art. 2, (da " : funzioni di amministratore o di sindaco di societan I'apposizione della formula «sul mio ongre -
pubblicare in tabelle) . 3 . . X .| ~o dal conferimento
c. 1, punto 1, I affermo che la dichiarazione corrisponde al vefer [il soggetto, il coniuge non separato e i - N
X . - . ) dellincarico e resta
n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente eviderjza )
o . " - pubblicata fino alla
del mancato consenso) e riferita al momento dalifasone dell'incarico] . - ]
cessazione dellincari¢o
o del mandato).
Non applicabile all'ATS
Art. 14,c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisiche .
) . ; R . X A Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.lgs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i paestro il secondo grado, ove gli stessi vi elezione. dalla nomink
33/2013 Art. 2, consentano (NB: dando eventualmente evidenza delataconsenso)] (NB: € necessario o dal C(')nferimemo
c. 1, punto 2, I. limitare, con appositi accorgimenti a cura de#fietssato o della amministrazione, la dellincarico
n. 441/1982 pubblicazione dei dati sensibili) Non applicabile all'ATS
3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda
Art. 14, c. 1, . h . - X R :
elettorale ovvero attestazione di essersi avvatdusivamente di materiali e di mezzi .
lett. f), d.lgs. n. s ) N S . N N " . Tempestivo
propagandistici predisposti e messi a disposizitaigartito o dalla formazione politica della qui
33/2013 Art. 2, L " o N (ex art. 8, d.Igs. n.
lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizide#a formula «sul mio onore affermo che la
c. 1, punto 3, I. oSS ) y o T R - ) 33/2013)
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegatgecdelle dichiarazioni relative a finanziamenti
n. 441/1982 P R "
e contributi per un importo che nell'anno supedDb.€) o
Non applicabile all'ATS
Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni deliaagibne patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), d.lgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei reffei#i il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale
33/2013 Art. 3, parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente evider|za
l. n. 441/1982 del mancato consenso)] Non applicabile all'ATS
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dellincarico o del mandato Tempestivo
lett. a), d.lgs. n elettivo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013) Non applicabile all'ATS
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Non applicabile all'ATS
Tempestivo
At 14. c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi allassuezietia carica (ex art. 8, d.lgs. n.
bt A A e 33/2013) Non applicabile all'ATS
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie|
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion
ATS competenti alla
produzione, pubblicazione]
e aggiornamento dei dati

Note

Organizzazione

Titolari di incarichi politici, d
amministrazione, di direzio

TCTC Gy g ST

o di governo

33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
e 33/2013) Non applicabile all'ATS
Art. 14, c. 1, Dati relativi allassunzione di altre cariche, peenti pubblici o privati, e relativicompensi a Tempestivo
lett. d), d.lgs. n ualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 q P 33/2013) Non applicabile all'ATS
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddflaanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo
lett. e), d.lgs. n spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 P 33/2013) Non applicabile all'ATS
Nessuno (va presentata
o . A . R ) L . una sola volta entro
Art. 14, c. 1, Titolari di incarichi di amministrazione,l) d_|ch_|ar_a2|or_1§ ct_)_ncernente d_|r|tt_| rt_eall su pwmnoqh esu k_)em_moblll |scr|_tt| in pubbl|_0|_ | ‘mesi dalla elezione,
lett. f), d.lgs. n.| . . . . - . lregistri, titolarita di imprese, azioni di societpiote di partecipazione a societa, esercizio di .
di direzione o di governo di cui all'art. - L o " N . . dalla nomina o dal
33/2013 Art. 2, ’ funzioni di amministratore o di sindaco di societan I'apposizione della formula «sul mio ongre .
14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 A~ " N - ) . conferimento
c. 1, punto 1, I affermo che la dichiarazione corrisponde al vefer [il soggetto, il coniuge non separato e i " .
X . - . ) dell'incarico e resta
n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessbvisentano (NB: dando eventualmente eviderjza ubblicata fino alla
del mancato consenso) e riferita al momento dalifesone dell'incarico] P . N 5
cessazione dell'incarigo
o del mandato). Non applicabile all'ATS
Art. 14, c. 1, 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisichg¢ Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.lgs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i pieeriro il secondo grado, ove gli stessi vi clezione. dalla nomink
33/2013 Art. 2, consentano (NB: dando eventualmente evidenza delatm consenso)] (NB: € necessario o dal c«Y)nferimento
c. 1, punto 2, | limitare, con appositi accorgimenti a cura de#fessato o della amministrazione, la dellincarico
n. 441/1982 pubblicazione dei dati sensibili) Non applicabile all'ATS
3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda
Art. 14, c. 1, . n R . X o . .
elettorale ovvero attestazione di essersi avvatsisivamente di materiali e di mezzi )
lett. f), d.lgs. n. L N X I - N ) . . Tempestivo
propagandistici predisposti e messi a disposizitai@artito o dalla formazione politica della qui
33/2013 Art. 2, " . | . ) (ex art. 8, d.lgs. n.
lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizide#a formula «sul mio onore affermo che la
c. 1, punto 3, I - > N ) L o R A - . 33/2013)
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegatgecdelle dichiarazioni relative a finanziamenti
n. 441/1982 - ; .
e contributi per un importo che nell'anno supedDb.€) .
Non applicabile all'ATS
Art. 14,c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni deliagibne patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), d.lgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei reffeti il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale
33/2013 Art. 3, parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente eviderjza
l. n. 441/1982 del mancato consenso)] Non applicabile all'ATS
Art. 14, c. 1,
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina, con lindicazione della durata ‘delrico Nessuno
33/2013 Non applicabile all'ATS
Art. 14,c. 1,
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno
33/2013 Non applicabile all'ATS
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi allassuezietia carica Nessuno — .
lett. ¢), d.lgs. n Non applicabile all'ATS
33/2013 S . . " -
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici Nessuno Non applicabile all'ATS
Art. 14, c. 1, ) - ) ) ) ) o - )
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, s@enti pubblici o privati, e relativi compensi a
lett. d), d.Igs. n ualsiasi titolo corrisposti Nessuno
33/201: a P Non applicabile all'ATS
Art. 14, c. 1, . . o . . . . . .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddflaanza pubblica e indicazione dei compensi
lett. e), d.lgs. n spettanti Nessuno
33/2013 p Non applicabile all'ATS




Allegato 2 - Piano Trasparenza ATS Montagna aggimento 2019 / 20.

Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili

delle seguenti articolazion

so'fit\«l)éﬁgzllone sezione 2 livello (Tipologie| TLE‘;:E\ECLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione]
(Macrofamiglie) ) o
e aggiornamento dei dati
At 14 c. 1 Cessati dallincarico (documentaziond fiacopie delle dichiarazioni dei redditi riferifigeriodo dellincarico;
iR pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiv@rmine dellincarico o carica, entro un mese
lett. f), d.lgs. n. N R . . . . .
dalla scadenza del termine di legge per la presiemz della dichiarazione [Per il soggetto, il
33/2013 Art. 2, . R e . " A ) Nessuno
¢ 1 punto 2. 1 coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gli stessi vi consentano (NB: danfdo
- P T eventualmente evidenza del mancato consenso)] gMiBcessario limitare, con appositi
n. 441/1982 X . - oL L S -
accorgimenti a cura dellinteressato o della anstnazione, la pubblicazione dei dati sensibili) o
Non applicabile all'ATS
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda
lett. f), d.lgs. n. elettorale ovvero attestazione di essersi avvatdusivamente di materiali e di mezzi
33/2013 Art. 2, propagandistici predisposti e messi a disposizitaigartito o dalla formazione politica della qui Nessuno
c. 1, punto 3, . lista il soggetto ha fatto parte con riferiment@atiodo dellincarico (con allegate copie delle
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contribper un importo che nell'anno superi 5.000 €) —
Non applicabile all'ATS
At 14, ¢. 1 Nessuno
Iettl H d Il S’ n 4) dichiarazione concernente le variazioni detiaagiione patrimoniale intervenute dopo lultinidva presentata una sgla
33/-20’13‘§rt‘ 4' attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&pae i parenti entro il secondo grado, ove gfivolta entro 3 mesi dal
n 441/1952 ’ stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exéddel mancato consenso)] cessazione dell
incarico). Non applicabile all'ATS
Sanzioni per mancata o incompleta . . . . . . . o
B - . |Provvedimenti sanzionatori a carico del responsafgilla mancata o incompleta comunicaziope )
- Art. 47, c. 1, [comunicazione dei dati da parte dei S S - : ) N Tempestivo
Sanzioni per mancata B R . dei dati di cui allarticolo 14, concernenti lausizione patrimoniale complessiva del titolare
. A d.lgs. n. titolari di incarichi politici, di " . y N N sa I (ex art. 8, d.lgs. n.
comunicazione dei dati - - RS . dellincarico al momento dell'assunzione dellaczaria titolarita di imprese, le partecipazioni
33/2013 amministrazione, di direzione o di ) N N . - - - . . 33/2013)
azionarie proprie nonche tutti i compensi cui datdil'assuzione della carica -
governo Non applicabile all'ATS
i . . - Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consifiegionali e provinciali, con evidenza delle Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari N Ny - Lo N . :
N " I risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppoindeazione del titolo di trasferimento e (ex art. 8, d.lgs. n.
regionali/provinciali . " "
) . _ — |Art. 28, ¢c. 1 dellimpiego delle risorse utilizzate 33/2013)
Rendiconti gruppi consiliari N ' licabile all
regionali/provinciali dlgs. n. Non applicabile all'ATS
33/2013 .
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degirgani di controllo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Non applicabile all'ATS
Art. 13, ¢. 1, . . R Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello dirigenziale non generale, i nomi Tempestivo . .
lett. b), d.lgs. n]Articolazione degli uffici dei dirigenti responsabili dei singoli ufici (ex art. 8, d.Igs. n. | Gestione Risorse Umane
33/2013 9 P 9 33/2013)
Art. 13, c. 1, . lllustrazione in forma semplificata, ai fini defiéena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n{Organigramma dell'organizzazione dellamministrazione, medidotganigramma o analoghe rappresentazioni (ex art. 8, d.lgs. n. | Gestione Risorse Umane
Articolazione degli uffici ~ [33/2013 ' ' grafiche 33/2013)
9 (da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
.01, O D 4 et v of
lett. b), d.lgs. n inforrl;agioni reviste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Ilgs. n. | Gestione Risorse Umane
33/2013 p 33/2013)
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle bast posta elettronica istituzionali e delle Tempestivo Sisterna Informativo e
Telefono e posta elettronicglett. d), d.lgs. n|Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dediceteil cittadino possa rivolgersi per qualsiasi (exart. 8, d.lgs. n. .
. . . ae s e . . Programmazwne
33/2013 richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichiatillaborazione o di consulenza a soggetti esterni .
Art. 15, c. 2, o . e " N . Tempestivo . .
dlgs. n a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati comtatto di collaborazione coordinata e (exart. 8, d.lgs. n Gestione Risorse Umane -
33/2013 continuativa) con indicazione dei soggetti peragttiella ragione dellincarico e dellammontafe 33/2013) Ufficio Fiscale

erogato

Per ciascun titolare di incarico:
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D - Dirigenti/Responsabili
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento delle seguenti articolazion
N sezione 2 livello (Tipologie| 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
livello 1 normativo
(Macrofamiglie) di dati) produzione, pubblicazione]
9 e aggiornamento dei dati
Art. 15. c. 1 Tempestivo
Iettl b) ’d llgs’ n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.Ilgs. n. | Gestione Risorse Umane
33/201¢ 33/2013)
Art. 15, c. 1, .
lett. ), d.lgs. n 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi daatitolarita di cariche in enti di diritto privato (exT;TgeleYZ n Gestione Ri U
33/2013 Consulenti e collaboratori regolati o finanziati dalla pubblica amministrazim allo svolgimento di attivita professionali 33120 13")9 +fl. | Bestione Hisorse Fmane
Consulenti e Titolari di incarichi di
collaboratori collaborazione o consulenzArt. 15, c. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rappdi lavoro, di consulenza o di Tempestivo
lett. d), d.lgs. n{(da pubblicare in tabelle) collaborazione (compresi quelli affidati con cottwadi collaborazione coordinata e (ex art % dIgs. n Ufficio Fiscale - Gestione
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle evdhtoanponenti variabili o legate alla valutazigne 33'/2(')13',)9] o Risorse Umane
del risultato
Art. 15, ¢c. 2,
d.gs. n. .
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidazione di oggetto, durata e compenso (exT;TgeleYZ n Gestione Ri U
Art. 53, c. 14, dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33}2(')13")9 o estione Risorse Umane
d.lgs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14, ] ) N B o o N
Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitio |d . . .
d.lgs. n. interesse Tempestivo Gestione Risorse Umane
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
er‘i. :)1,:(.; 1i. Tempestivo
L i Atto di conferimento, con l'indicazione della daralellincarico (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Fiscale
bis, d.Ilgs. n. 33/2013)
33/2013
er‘i. :tl);le c(.: 11,_ Tempestivo
bis-d Igs n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Fiscale
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi allassueaeiiincarico (con specifica evidenza delle Tempestivo ST
N AR ) . (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Fiscale
Art. 14, c. 1, eventuali componenti variabili o legate alla vatinae del risultato) 33/2013)
lett.c)ec. 1-
bis, d.lgs. n. ’
33/2313 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. Ufficio Fiscale
33/2013)
:;t:l (ljl)lecc 1i- Dati relativi allassunzione di altre cariche, enti pubblici o privati, e relativicompensi a Tempestivo
- i B . - B p P ! p (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Fiscale
bis, d.lgs. n. qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
33/2013
Art. 14, ¢. 1, . - o . . . . " . Tempestivo
lett. e) e c. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico déflaanza pubblica e indicazione dei compensi ST
! . (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Fiscale
bis, d.lgs. n. spettanti 33/2013)
33/2013
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Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion

so'fit\«l)éﬁgzllone sezione 2 livello (Tipologie| TLE‘;:E\ECLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati produzione, pubblicazione]
(Macrofamiglie)
9 e aggiornamento dei dati
Nessuno (va presentgta
§ Lo o At 14, ¢. 1, . 1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici una s_ola volta e_ntro
Titolari di incarichi lett. f) e c. 1-big e e o i B o Lo o " S S .. .| mesi dalla elezione,
- o e . Incarichi amministrativi di vertice ~ (dEegistri, titolarita di imprese, azioni di societpyote di partecipazione a societa, esercizio di .
dirigenziali amministrativi d{d-1gs. n. o L . e s s . dalla nomina o dal
; pubblicare in tabelle) funzioni di amministratore o di sindaco di societan I'apposizione della formula «sul mio ongre . T
vertice 33/2013 Art. 2, o 3 . . X . conferimento Ufficio Fiscale
affermo che la dichiarazione corrisponde al vefex [il soggetto, il coniuge non separato e i " N
c.1,punto1,l. X . " . R . dell'incarico e resta
parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente eviderjza )
n. 441/1982 . . " . pubblicata fino alla
del mancato consenso) e riferita al momento dalifasone dell'incarico] N . N
cessazione dell'incarigo
o del mandato).
Art. 14, c. 1, ) _— o ) N ) » -
. 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisichg¢ .
lett. f) e c. 1-big ) . ; A . X L Entro 3 mesi della
dlgs. n [Per il soggetto, il coniuge non separato e i pieeriro il secondo grado, ove gli stessi vi nomina o dal
oo consentano (NB: dando eventualmente evidenza delatmconsenso)] (NB: & necessario N Ufficio Fiscale
33/2013 Art. 2, . " . . . I . conferimento
limitare, con appositi accorgimenti a cura de#fessato o della amministrazione, la " ]
c. 1, punto 2, | L S P dellincarico
n. 441/1982 pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, ) - ) o '
lett. f) & c. 1-bis 3) attestazione concernente le variazioni delleagione patrimoniale intervenute nell'anno
. ! N precedente e copia della dichiarazione dei reffeti il soggetto, il coniuge non separato e i AT
d.gs. n. N . X L N . Annuale Ufficio Fiscale
33/2013 Art. 3 parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente eviderjza
n 441/19é2 ! del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n| Ufficio Fiscale
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaigicompatibilita al conferimento dellincaricdart. 20, c. 2, d.lgs. n| Ufficio Fiscale
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter]
secondo Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitiéco della finanza pubblica . Ufficio Fiscale
n. 3312013 (non oltre il 30 marzo
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, .
lett. a) e c. 1- Tempestivo
bis'd lgs n Atto di conferimento, con l'indicazione della daraellincarico (ex art. 8, d.Ilgs. n. | Gestione Risorse Umane
33/’20'13 o 33/2013)
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- Tempestivo
bis-d Igs n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (ex art. 8, d.Ilgs. n. | Gestione Risorse Umane
33;20'13 o 33/2013)
- L - " . " . Tempestivo
o e o 9ECHcn SIS (5.1, | Gstion s e
lett. c) e c. 1- P 9 33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion

so'fit\«l)éﬁgzllone sezione 2 livello (Tipologie| TLE‘;:E\ECLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione]
(M=croizgiglc) e aggiornamento dei dati
bis, d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblici (exart. 8, d.Ilgs. n. | Gestione Risorse Umane
33/2013)
Art. 14, c. 1, .
lett. d) ecc 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, s@enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo
T . o N X ! ' (exart. 8, d.Ilgs. n. | Gestione Risorse Umane
bis, d.Igs. n. qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
33/2013 . - o
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titol
lA?t- 14,c. 1i conteri, i inclusi queli corferti | L <2 carico defioa bbica e indicazione dei ) Tempestivo
;\_ g)l e c. 1- |giscrezionalmente dalforgano di indirifAltri eventualiincarichi con oneri a carico nza pubblica e indicazione dei compensi (exart. 8, d.igs. n. | Gestione Risorse Umane
IS, d.Igs. n. politico senza procedure pubbliche ¢fPettant 33/2013)
33/2013 selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali
Nessuno (va presentgta
l’;';' fl)"é ¢ 1’_ o (43 pubblcare in tabelle che diStigUa3s gichiarazione concernente diritireali su tiemhobili e su beni mobil iscritiin pubblic “n:gsslf’('f;;l’;"e”l‘e;rg:;
dl -s n ’ N I_e S_e_gue”_“ s_ltua2|_on|. d|r|gent|,_d|r|gt_e Ebgistri, titolarita di imprese, azioni di societpiote di partecipazione a societa, esercizio di dalla nomina o dal ’
P -gs. n. individuati discrezionalmente, titolari ¢,/ ¢ amministratore o di sindaco di socitan l'apposizione della formula «sul mio ondre ! ) _
Titolari di incarichi 33/2013 Art. 2,|  posizione organizzativa con funzion| . . N ¥ ) B conferimento Gestione Risorse Umane
e - e - affermo che la dichiarazione corrisponde al veRer [il soggetto, il coniuge non separato e i " .
dirigenziali c.1,punto 1, dirigenziali) - : ) - . . dellincarico e resta
L A " parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente evider|za N
(dirigenti non generali) |n. 441/1982 o - L pubblicata fino alla
del mancato consenso) e riferita al momento dglizEione dell'incarico] . . N
cessazione dell'incarigo
o del mandato).
Art. 14, ¢. 1, 5 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisichg¢ .
lett. f) e c. 1-big . . X L . N L Entro 3 mesi della
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i pieeriro il secondo grado, ove gli stessi vi )
d.lgs. n. . Ny L 5 nomina o dal . .
consentano (NB: dando eventualmente evidenza delatm consenso)] (NB: € necessario N Gestione Risorse Umane
33/2013 Art. 2, o - . . . P y conferimento
limitare, con appositi accorgimenti a cura de#fessato o della amministrazione, la " -
¢. 1, punto 2, 1. ubblicazione dei dati sensibili) delfincarico
n. 441/1982 P
I/;tt. f1)4é ((:: T—bic 3) attestazione concernente le variazioni delleagione patrimoniale intervenute nell'anno
Personale dl 'S n ’ N precedente e copia della dichiarazione dei reffiti il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale Gestione Risorse Umane
3'3?2(')1é At 3 parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente eviderjza
L. 441/1982 del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle e@igconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs. nl  Gestione Risorse Umane
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ea@iigcompatibilita al conferimento dellincaricdart. 20, c. 2, d.lgs. nl  Gestione Risorse Umane
39/2013 39/2013)
14, C. I-te
secondo Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitiéco della finanza pubblica . Gestione Risorse Umane
(non oltre il 30 marzo
n. 33/2013
Art. 15, c. 5, Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a persone, DD 8l |;_>|u s.oggettl P
R, L 5 N . - N . 5 5 . pubblicazione
d.lgs. n. Elenco posizioni dirigenziali discrezionanche esterne alle pubbliche amministrazioni, iddate discrezionalmente dall'organo di obbligatoria ai'sensid
33/2013 indirizzo politico senza procedure pubbliche desiine digs 97/2016
Art. 19, c. 1-big - 5 . _ Numero e tipologia dei posti di funzione che sid@mo disponibili nella dotazione organica e . . .
d.gs. n. Posti di funzione disponibili relativi criteri di scelta Tempestivo Gestione Risorse Umane
165/2001
Art.1,c. 7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004 Non applicabile all'ATS
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Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili

delle seguenti articolazion

so'fit\«l)éﬁgzllone sezione 2 livello (Tipologie| TLE‘;:E\EC;O Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione]
(Macrofamiglie) ) o
e aggiornamento dei dati
Art. 14, c. 1, . ) . ) o L
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato . .
lett. a), d.lgs. n clettivo Nessuno Gestione Risorse Umane
33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno Gestione Risorse Umane
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi allassuezietia carica Nessuno Gestione Risorse Umane
lett. c), d.lgs. n Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici Nessuno Gestione Risorse Umane
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, s@enti pubblici o privati, e relativi compensi a . .
lett. d), d.lgs. n Lalsiasi titolo corrisposti Nessuno Gestione Risorse Umane
33/2013 g P
Art. 14,c. 1, . ’ ) ’ . A . - . - . .
Dirigenti cessati dal rapporto di lavor@ltri eventuali incarichi con oneri a carico defillanza pubblica e indicazione dei compensi . .
. . . lett. e), d.lgs. n . N . Nessuno Gestione Risorse Umane
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sjgpettanti
33/2013
web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferifigeriodo dellincarico;
Art. 14, c. 1, : e ; . . L )
2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiMarmine dell'incarico o carica, entro un mese
lett. ), d.lgs. n. dalla scadenza del termine di legge per la presiemzdella dichairazione [Per il soggetto, il
33/2013 Art. 2, X R e . " o o Nessuno Gestione Risorse Umane
c.1, punto 2, | coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gli stessi vi consentano (NB: danfdo
>y T eventualmente evidenza del mancato consenso)] gMBcessario limitare, con appositi
n. 441/1982 ) . . oL - R -
accorgimenti a cura dellinteressato o della anstnazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
At 14 ¢ 1 Nessuno
Iettl H d Il s’ n 3) dichiarazione concernente le variazioni detiaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultimgva presentata una sgla
33I'20’13'§\rt' 4' attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&jpae i parenti entro il secondo grado, ove gfvolta entro 3 mesi da| Gestione Risorse Umane
o stessi vi consentano (NB: dando eventualmente ezéddel mancato consenso)] cessazione
l. n. 441/1982 .
dellincarico).
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o incompleta comunicaziope ;
- Art. 47, c. 1, |Sanzioni per mancata o incompleta S . . . . . N Tempestivo
Sanzioni per mancata L - . |dei dati di cui all'articolo 14, concernenti lausizione patrimoniale complessiva del titolare . .
L - d.lgs. n. comunicazione dei dati da parte dei " N \ . N NP L (exart. 8, d.Igs. n. | Gestione Risorse Umane
comunicazione dei dati . R o L dellincarico al momento dell'assunzione dellaczaria titolarita di imprese, le partecipazioni
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali . 3 . N P . - N 5 33/2013)
azionarie proprie nonche tutti i compensi cui datdil'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- .
uinquies Tempestivo
Posizioni organizzative g Igs. n . Posizioni organizzative Curricula dei titolari digimioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo| (ex art. 8, d.Ilgs. n. | Gestione Risorse Umane
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sistarel'ambito del quale sono rappresentati i
Art. 16, c. 1, dati relativi alla dotazione organica e al persermdlettivamente in servizio e al relativo costo Annuale
d.lgs. n. Conto annuale del personale con lindicazione della distribuzione tra le diverpialifiche e aree professionali, con particolafeart. 16, c. 1, d.lgs. n, Gestione Risorse Umane
. . 33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici dittireollaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013)
Dotazione organica "
politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetaninaservizio, articolato per aree Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato|professionali, con particolare riguardo al perseraisegnato agli uffici di diretta collaborazione(art. 16, c. 2, d.lgs. nl  Gestione Risorse Umane
33/2013 con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Art. 17, c. 1, [Personale non a tempo indeterminato| . _— L . Annuale
Personale con rapporto di lavoro non a tempo imdetato, ivi compreso il personale assegrijato . .
dlgs. n. agli uffici di diretta collaborazione con gli orgati indirizzo politico art. 17, ¢. 1, d.gs. n. Gestione Risorse Umane
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 9 ghorg P 33/2013)
Personale non a tempo Costo del | .
indeterminato Art. 17, c. 2, inthZmﬁnzzsonae nonatempo Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo indeterminato, con Trimestrale
d.lgs. n. particolare riguardo al personale assegnato &gl di diretta collaborazione con gli organi di| (art. 17, c. 2, d.lgs. nl  Gestione Risorse Umane
33/2013 (da pubblicare in tabelle) indirizzo politico 33/2013)
Art. 16, c. 3, |[Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffiévello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. nl  Gestione Risorse Umane
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion

so'fit\«l)éﬁgzllone sezione 2 livello (Tipologie| TLE‘;:E\ECLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione|
(Macrofamiglie) ) o
e aggiornamento dei dati
Art. 18, d.lgs. n| . . . .
- ” Incarichi conferiti e autorizzati ai )
Incarichi conferiti e 33/2013 h AP ) - . . - - M . . - Tempestivo
. A . dipendenti (dirigenti e non dirigenti)  |Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), fo . " .
autorizzati ai dipendenti Art. 53, c. 14, . . - . n{ex art. 8, d.lgs. n. Affari Generali e Legali
- X - . lindicazione dell'oggetto, della durata e del cengp spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti)  |d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/200: P
Art. 21,c. 1,
d.lgs. n. )
- . . . N . - . " . Tempestivo
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deimtite accordi collettivi nazionali ed eventuali . .
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . S N (ex art. 8, d.Igs. n. | Gestione Risorse Umane
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche
33/2013)
d.gs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa, certifiea Tempestivo
d.gs. n. Contratti integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisoriidmnti, collegio sindacale, uffici centrali di (exart. 8, d.Ilgs. n. | Gestione Risorse Umane
33/2013 bilancio o analoghi organi previsti dai rispettvdinamenti) 33/2013)
Art. 21,c. 2,
Contrattazione integrativa |d.Igs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraitae integrativa, certificate dagli organi di
. L . ) ) Annuale
33/2013 . - . controllo interno, trasmesse al Ministero detiBaemia e delle finanze, che predispone, allo . .
Costi contratti integrativi : L - . . . : (art. 55, c. 4, d.Igs. nl  Gestione Risorse Umane
Art. 55, c. scopo, uno specifico modello di rilevazione, d$ateon la Corte dei conti e con la Presidenz| 150/2009)
4,d.Igs. n. Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzierpubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n Nominativi (ex art. 8, d.Ilgs. n. | Gestione Risorse Umane
33/2013 o 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
ol lett. ), d.lgs. n Curricula (exart. 8, d.Igs. n. | Gestione Risorse Umane
33/2013 —|(da pubblicare in tabelle) 33/2013,')
Par. 14.2, delib| Tempestivo ST .
- . Ufficio Fiscale - Gestione
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.lgs. n. Risorse Umane
12/2013 33/2013)
- Art. 19, d.Igs. n Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiesid, di personale presso I'amministrazione| Tempestivo Gestione Risorse Umane -
Bandi di concorsg 33/2013 nonche' i criteri di valutazione della Commissienie tracce delle prove scritte (exart. 8, dlgs. n. | o imento Cure Primari
(da pubblicare in tabelle) P 33/2013) \partimento ture Frimarie
Sistema di misurazione e - |Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfooedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Gestione Risorse Umane
della Performance
Performance 104/2010
piano della Performance Piano della Performance/Piano esecufRi@no della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (EXT;T’;eZ“\IIOS n Controllo di Gesti
Art. 10, c. 8, |digestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti localit(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33}2615)9 - ontrofio cl Gestione
lett. b), d.lgs. n -
33/2013 Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocma Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs/20809) (ex art. 8, d.lgs. n. Controllo di Gestione
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi  |Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. | Gestione Risorse Umane
. Art. 20, c. 1,
Ammontare complessivo deld Igs. n 33/2013)
premi 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Ilgs. n. [ Gestione Risorse Umane
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione della performance per I'assegnazione (del Tempestivo . .
(ex art. 8, d.Ilgs. n. | Gestione Risorse Umane

Natl ealatid A eane

trattamento accessorio

33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion

so'fit\«l)éﬁgzllone sezione 2 livello (Tipologie| TLE’;::;ECEO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- i dati produzione, pubblicazione|
(Macrofamiglie) didet guzi palcaz)
9 e aggiornamento dei dati
Art. 20. c. 2 DAt Teauvr ar prerr
Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in foeggregata, al fine di dare conto del livello d| (exT;tmgezmlg)s n Gestione Risorse Umane
33/2013 (da pubblicare in tabelle) selettivita utilizzato nella distribuzione dei prieerdegli incentivi 33/2013)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della praifita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Ilgs. n. | Gestione Risorse Umane
33/2013)
Art. 20. . 3 Dati non pili soggetti
Benessere organizzativo |d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere orgatiizo _pubbll_caz_lone .
33/2013 obbligatoria ai sensi d
d.lg.s 97/2016
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitui, vigilati e finanziati dallamministrazione Annuale
lett. a), d.lgs. n ovvero per i quali 'amministrazione abbia il peteli nomina degli amministratori dell'ente, cop . ..
s - . RN X . . . (art. 22, c. 1, d.lgs. nl  Economico Finanziario
33/2013 lindicazione delle funzioni attribuite e delleigt svolte in favore dellamministrazione o dellg 33/2013)
attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Ilgs. L Economico Finanziario
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'anstiazione (art. 22, c. 1, d.lgs. nl  Economico Finanziario
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, ¢. 1, d.Ilgs. L Economico Finanziario
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. ni  Economico Finanziario
33/2013 Enti pubblici vigilati : : R 33/2013)
) o 5) numero dei rappresentanti dell'lamministrazioegirgani di governo e trattamento Annuale
Enti pubblici vigilati economico complessivo a ciascuno di essi spetaatel'esclusione dei rimborsi per vitto e | (art. 22, ¢. 1, d.Ilgs. nl  Economico Finanziario
(da pubblicare in tabelle) alloggio) 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercimanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. nl  Economico Finanziario
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (con Annuale - -
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, ¢. 1, digs. . Economico Finanziario
P 99 33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisconferibilita dellincaricolink al sito Tempestivo R ..
d.lgs. n. dellentq (art. 20, c. 1, d.Ilgs. Nl Economico Finanziario
39/2013 — 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaigicompatibilita al conferimento dellincaric Annuale - -
d.gs. n. (link al sito delfent (zarl. 20, c. 2,d.lgs. nl  Economico Finanziario
39/2013 nk alsito dellent} 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entikglici vigilati (art. 22, c. 1, d.lgs. nl  Economico Finanziario
33/2013 33/2013)
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Allegato 2 - Piano Trasparenza ATS Montagna

aggimento 2019 / 20

Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion

so'fit\«l)éﬁgzllone sezione 2 livello (Tipologie| TLE‘;:E\EC;O Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione|
(Macrofamiglie) ) o
e aggiornamento dei dati
Elenco delle societa di cui 'amministrazione degielirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22,¢c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellentioni attribuite e delle attivita svolte in fagor Annuale
lett. b), d.lgs. n del'amministrazione o delle attivita di serviziohblico affidate, ad esclusione delle societa, | (art. 22, c. 1, d.lgs. nl  Economico Finanziario
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azjantate in mercati regolamentati italiani o di 33/2013)
altri paesi dellUnione europea, e loro controllagart. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs. n|
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. nl  Economico Finanziario
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellanstiazione (art. 22, c. 1, d.Ilgs. nl  Economico Finanziario
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. nl  Economico Finanziario
33/2013)
At 22, ¢. 2, Dati societa partecipate Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. ni  Economico Finanziario
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'lamministrazioegirgani di governo e trattamento Annuale A .
economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.gs. . Economico Finanziario
33/2013)
Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercimanziari (art. 22, ¢. 1, d.lgs. L Economico Finanziario
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. nl  Economico Finanziario
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle aliconferibiita dellincaricolink al sito Tempestivo T
d.gs. n. dellentq (art. 20, c. 1, d.Ilgs. nl  Economico Finanziario
39/2013 o 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiigcompatibilita al conferimento dell'incaric Annuale R ..
d.lgs. n. (link al sito delfentp ?art. 20, c. 2,d.Igs. nl  Economico Finanziario
39/2014 o 39/2013)
Art. 22, ¢c. 3, Annuale
d.gs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate (art. 22, ¢. 1, d.Ilgs. nl  Economico Finanziario
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di soct@artecipazione pubblica, acquisto di
Art. 22, c. 1. partecipazioni in societa gia costituite, gestidetie partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempestivo
lett. d-bis, d.Igs| partecipazioni sociali, quotazione di societa a@iio pubblico in mercati regolamentati e (ex art. 8, d.lgs. n. Economico Finanziario
n. 33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipaziotilpiche, previsti dal decreto legislativo adotf] 33/2013)
ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2014324 (art. 20 d.lgs 175/2016)
P I . Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliciweie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
rovvedimenti . " . ) - ¥ U -
pluriennali, sul complesso delle spese di funzicerem, ivi comprese quelle per il personale, (ex art. 8, d.lgs. n. Economico Finanziario
Art. 19,c. 7, societa controllate 33/2013)
d.gs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo puttbljarantiscono il concreto perseguimento Tempestivo A -
T . N N . X 3 (ex art. 8, d.lgs. n. Economico Finanziario
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennalijlsomplesso delle spese di funzionamento 33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demiati, in controllo del'amministrazione, cop Annuale
lett. c), d.lgs. n lindicazione delle funzioni attribuite e delleieita svolte in favore delllamministrazione o dell¢ (art. 22, c. 1, d.lgs. nl  Economico Finanziario
33/2013 attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)

11



Allegato 2 - Piano Trasparenza ATS Montagna aggimento 2019 / 20.

Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion

so'fit\«l)éﬁgzllone sezione 2 livello (Tipologie| TLE‘;:E\EC;O Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione|
(Macrofamiglie) ) o
e aggiornamento dei dati
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Ilgs. nl  Economico Finanziario
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'anstiazione (art. 22, c. 1, d.lgs. nl  Economico Finanziario
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Ilgs. nl  Economico Finanziario
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1,d.Igs. ni  Economico Finanziario
33/2013 o . . 33/2013)
Enti di diritto privato controllati Annuale
Enti di d|r_|tto privato 5) numelm dei rappre;entaqtl dell ammlnlstlrazmgilm:rganl di governo e trattamento (art. 22, c. 1, digs. Nl Economico Finanziario
controllati economico complessivo a ciascuno di essi spettante
o 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercimanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. nl  Economico Finanziario
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.Ilgs. nl  Economico Finanziario
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisconferibilita dellincaricolink al sito Tempestivo - ..
d.lgs. n. dellentq (art. 20, c. 1, d.Ilgs. Nl Economico Finanziario
39/2013 o 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaigicompatibilita al conferimento dellincaric Annuale R -
d.gs. n. (link al sito delfent ?arl. 20, c. 2,d.lgs. n  Economico Finanziario
39/2013 * 39/2013)
Art. 22, ¢c. 3, Annuale
d.gs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, ¢. 1, d.Ilgs. nl  Economico Finanziario
33/2013 33/2013)
Art. 22,c. 1, . - . N . . - . - Annuale
. . ) Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra lamministrazione e gli enti A -
Rappresentazione grafica [lett. d), d.lgs. n{Rappresentazione grafica Libblici vigilati. le societa partecinate. dli edtidiritto privato controliati (art. 22, c. 1, d.Igs. nl  Economico Finanziario
33/2013 P et pariecipate, 9 P 33/2013)
Art. 24 ¢, 1 Dati non piti soggetti
Dati aggregati attivita DU . A - . Dati relativi alla attivita amministrativa, in foaraggregata, per settori di attivita, per compe| pubblicazione
P A d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa 5 4 5 4 B g 9 A 5 P o
amministrativa degli organi e degli uffici, per tipologia di pratimenti obbligatoria ai sensi d|
33/2013
dlgs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n 1) breve descrizione del procedimento con indicgidi tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n. | Tutte le articolazioni ATS
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n 2) unita organizzative responsabili dellistruigor (ex art. 8, d.Ilgs. n. | Tutte le articolazioni ATS
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, o ) : R - . ; Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n z)ti:ltﬁgl:aiel procedimento, unitamente ai re¢agilefonici e alla casella di posta elettronica| (exart. 8, dlgs. n. | Tutte le articolazioni ATS
33/2013 33/2013)

12



Allegato 2 - Piano Trasparenza ATS Montagna aggimento 2019 / 20.

Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion

so'fit\«l)éﬁgzllone sezione 2 livello (Tipologie| TLE‘;:E\EC;O Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione]
(Macrofamiglie) ) o
e aggiornamento dei dati
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, lufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con l'indicazione de Tempestivo
lett. ), d.lgs. n nome del responsabile dell'ufficio unitamente spettivi recapiti telefonici e alla casella di ppst  (ex art. 8, d.Igs. n. | Tutte le articolazioni ATS
33/2013 elettronica istituzionale 33/2013)
Art. 35,c. 1, . A . . - . . . Tempestivo
lett. €), d.lgs. n iz’ggia:galiler;;e“ﬂ:gh gli interessati possortemere le informazioni relative ai procedimen “n(ex art. 8, d.igs. n. | Tutte le articolazioni ATS
33/2013 33/2013)
@E' ?)Sdclgi n 6) termine fi_ssato in sede_: di disciplina normaﬁmﬁ_procgdimenro per la concl_usione con (EXT;TgeZU\I;OS n | Tutte le articolazioni ATS
T l'adozione di un provvedimento espresso e ogra &trmine procedimentale rilevante PO
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento defiiministrazione pud essere sostituito da ung Tempestivo
lett. g), d.lgs. n dichiarazione dellinteressato ovvero il proceditogruo concludersi con il silenzio-assenso (exart. 8, d.Igs. n. | Tutte le articolazioni ATS
33/2013 dellamministrazione 33/2013)
Art. 35. c. 1 ) - ) 8) s_trumenti di tutela amministrativa e giurisdizade, ri_conosciuti de_llla Ieggt_a in favore ) Tempestivo
lett. h) ’d.lgs’. n Tipologie di procedimento dfell'lntelressato, nel corsp del proceqlmentg nefrooti Qel provvedimento flnalel ovverg nelg Fex art. 8, d.gs. n. | Tutte le articolazioni ATS
Tipologie di procedimento 33/201'3 dlnz_:ldolz_mne del provvedimento oltre il termine mediminato per la sua conclusione e i modipe 33/2613)
attivarl
Attivita e I/;tt 35dclg; n. (da pubblicare in tabele) 9) _Iink_ di accesso al servizio on line, ove sia gia digplerin rete, o tempi previsti per la sua (exTaiTg?zt.“llgos. n | Tutte le articolazioni ATS
procedimenti 33/2013 attivazione 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti &x@mente necessari, con i codici IBAN
Art. 35. c. 1 ?dentiﬁf:ativi del_conto di_pagamento, owvero _dp'maz_ione L_iel versamento in Te_soreria, tra Tempestivo
lett. 1) ’d.lgs.’ n iqualii sqggett! yer;alml possono effettuareggraenti mteante boplﬁco bapcano 0 postale éex art. 8, d.igs. n. | Tutte le articolazioni ATS
23 I2013 owvero gli |c_ient|f|_cat|V| del co_nto corrente posmlu! qgale i _sog_ggm versanti possono ef_fett' har 33 I2613)
i pagamenti mediante bollettino postale, nonchaxliai identificativi del pagamento da indicarg
obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caspedzia, il potere sostitutivo, nonché modalifa ~ Tempestivo
lett. m), d.lgs. n per attivare tale potere, con indicazione dei riticagtefonici e delle caselle di posta elettronica (ex art. 8, d.lgs. n. | Tutte le articolazioni ATS
33/2013 istituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, . . . . . - - Tempestivo
lett. d), d.lgs. n ;ngeitﬁizgggsru da allegare all'istanza e nisiiltd necessaria, compresi i fac-simile per le| (exart. 8, dlgs. n. | Tutte le articolazioni ATS
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1,
lett. d), d.lgs. n 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesso con indicazione degli Tempestivo
isi:ZO2193 f At indirizzi, recapiti telefonici e caselle di postat&onica istituzionale a cui presentare le iseanz] (ex asrglzsofsl)gs N | Tuttelearticolazioni ATS
190/2012
Art. 24,c. 2, Dati non pit soggetti p
mzzzz:;gg{oaltiempl 25250{]3 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del mmomaggio periodico concernente il rispetto dei tepnpcedimentali obeiZ:kt):rl::aazilosgisi d Tutte le articolazioni ATS pem?ane I'obbligo ai
Art. 1, c. 28, 1. d.lgs. 97/2016 sensi dell'art. 1 comma
n. 190/2012 28 della Legge
190/2012
o o o Art. 35. c. 3 Recapiti telgfonici e ca_sella di p_osta elettroﬁm_:'mzic)_nale_ dell'ufficio responsabile per le _ﬂtl‘a’ Tempestivo
Dichiarazioni sostitutive e X ! e . volte a gestire, garantire e verificare la trasioigs dei dati o 'accesso diretto degli stessi da . " .
- o .~ ld.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile - o RS A h R (ex art. 8, d.Igs. n. Affari Generali e Legali
acquisizione d'ufficio dei da 133/2013 parte delle amministrazioni procedenti all'acqidsie d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei 33/2013)

controlli sulle dichiarazioni sostitutive
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Allegato 2 - Piano Trasparenza ATS Montagna aggimento 2019 / 20.

Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion

so'fit\cl)(;ﬁgzllone sezione 2 livello (Tipologie| 'T:Litlnn;ﬁcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione]
(Macrofamiglie) ) o
e aggiornamento dei dati
Art. 23, c. 1, . . . N - . . . S . L
. . A .. __|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferifteeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
i . ; d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico e h L - L Semestrale
Provvedimenti organi scelta del contraente per I'affidamento di lavioriniture e servizi, anche con riferimento alla . . .
. - 33/2013 /Art. S N . . " - » . (art. 23, ¢. 1, d.Ilgs. nl  Affari Generali e Legali
indirizzo politico modalita di selezione presceltink alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattitgaadi
1, co. 16 della | stipulati dallamministrazione con soggetti priaiion altre amministrazioni pubbliche 33/2013)
n. 190/2012 P ggetu p P :
A 285, @ 4 Dati non pili soggetti
. . . d.gs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico| Elenco deopvedimenti, con particolare riferimento ai prosfireenti finali dei procedimenti d[: p . 99
Provvedimenti organi . ; S ; . . ¥ pubblicazione
Lo " 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e provétiselper l'assunzione del personale e . L .
indirizzo politico S 5 obbligatoria ai sensi d|
1, co. 16 della | progressioni di carriera. d.Igs. 97/2016
n. 190/2012 198
Provvedimenti
Art. 23,c. 1, : " . . Lo " . - i L
. R . - . . |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferiteeni provvedimenti finali dei procedimenti dli:
. . . d.gs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi e . L o - Semestrale
Provvedimenti dirigenti scelta del contraente per l'affidamento di lavioriniture e servizi, anche con riferimento alla . . .
- L 33/2013 /Art. L N N . " - . N (art. 23, c. 1, d.lgs. Nl Affari Generali e Legali
amministrativi modalita di selezione prescelta (link alla sottriciee "bandi di gara e contratti"); accordi
1, co. 16 della | ) X N L N L L L . 33/2013)
stipulati dallamministrazione con soggetti privaiion altre amministrazioni pubbliche.
n. 190/2012
o 2 @ Dati non piti soggetti
. o . d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi | Elenco debpvedimenti, con particolare riferimento ai provieelnti finali dei procedimenti df: Pl 099
Provvedimenti dirigenti . 5 5 N N N 5 pubblicazione
" L 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e provétiselper l'assunzione del personale e 5 P o
amministrativi L ; obbligatoria ai sensi d|
1, co. 16 della | progressioni di carriera. d.Igs. 97/2016
n. 190/2012 198
Art. 25, c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della dimensipne
lett. a), d.lgs. n|Tipologie di controllo e del settore di attivita, con lindicazione perscuna di esse dei criteri e delle relative mciléli
33/2013 svolgimento Dati non piti soggetti i
Controlli sulle pubblicazione
imprese obbligatoria ai sensi del
Art. 25 ¢. 1 d.lgs. 97/2016
SN _— . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetédledattivita di controllo che le imprese sonp
lett. b), d.lgs. n|Obblighi e adempimenti - O X
tenute a rispettare per ottemperare alle disposiamrmative
33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Gestione Risorse
39/2016 P Patrimoniali e Strumentali
Art. 1,¢.32, 1. ’ - )
. 190/2012 Dati previsti dallarticolo 1, comma 32,
Art. 37,c. 1, :j?"a '5999 6 n(l)lvembrel 2012, n(.j lg%truttura proponente, Oggetto del bando, Procedigeelta del contraente, Elenco degli
Inf ioni sulle singol lett. a) d.lgs. n. niormazioni sulle singole procedure operatori invitati a presentare offerte/Numeroftérenti che hanno partecipato al procedimento, Tempestivo Gestione Risorse
n ormaalonl ;ufe smgt]o ©|33/2013 Art. 4 d bbli 4o le "Speciict Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Temptdimpletamento dell'opera servizio o P Patrimoniali e Strumentali
procedure in formato | e Anac n. ( a_pu care se°°f‘ o.e peq c ?O_mitura, Importo delle somme liquidate
tabellare 39/2016 tecniche per la pubblicazione dei datiai
sensi dellart. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto
n. 190/2012 indicato nella delib. Anac 39/2016) Tabelle riassuntive rese liberamente scaricahilnifiormato digitale standard aperto con
Art. 37, c. 1, informazioni sui contratti relative all'anno preeate (nello specifico: Codice Identificativo Gara Annuale
lett. a) d.lgs. n. (CIG), struttura proponente, oggetto del bandocgdara di scelta del contraente, elenco degli Sistema Informativo e
PR X . . ) (art. 1,c. 32, L. n. )
33/2013 Art. 4] operatori invitati a presentare offerte/numeroftéirenti che hanno partecipato al procedimento, Programmazione
" - L " o - \ i ) 190/2012)
delib. Anac n. aggiudicatario, importo di aggiudicazione, temptainpletamento dellopera servizio o fornit
39/2016 importo delle somme liquidate)
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Allegato 2 - Piano Trasparenza ATS Montagna aggimento 2019 / 20.

Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion

so'fit\«l)éﬁgzllone sezione 2 livello (Tipologie| TLE‘;:E\EC;O Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione|
(Macrofamiglie) ) o
e aggiornamento dei dati
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di |Programma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblici e Tempestivo Gestione Risorse
21,c.7,e29, lavori, opere, servizi e forniture |relativi aggiornamenti annuali Patrimoniali e Strumentali
1, d.lgs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. S . o . . ) )
33/2013 e art. Avv1s_| di prelpf_orr_nam_one - Av_V|S|_d| preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edigs n. 50/2016); Tempestivo ‘Gestllor\e Risorse !
29, ¢. 1, d.Igs. Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, digs50/2016) Patrimoniali e Strumentali
n. 50/2016
Art. 37,c. 1,
l:‘f;/z?l:f;r? . Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo _Gest.ior.m Risorse .
Patrimoniali e Strumentali
29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016
Awvisi e bandi-
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economicublgicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5080
Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)yiso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs
Art. 37,¢. 1, A
n. 50/2016);
lett. b) d.lgs. n. p ! . ) . .
Awviso relativo all'esito della procedura; . Gestione Risorse
33/2013 e art. L . . " S Tempestivo " - )
29, ¢. 1, d.Igs. Pubbhca_ﬂone a livello nazionale di bandi e ayvisi Patrimoniali e Strumentali
n. 50/2016 Atti relativi alle procedure per  |Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
Bandi di gara e l'affidamento di appalti pubblici di |Avviso dl_ aggludm_azwnt_e (z_:\rt. 153, c. 2, digs a/2D16); o
contratti servizi, forniture, lavori e opere, di |Bando di concessione, invito a presentare offeidaumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n
concorsi pubblici di progettazione, di50/2016);
concorsi di idee e di concessioni. [Awiso in merito alla modifica dellordine di imptanza dei criteri, Bando di concessione (arf.
Compresi quell tra enti nell'mabito d¢L73, c. 3, digs n. 50/2016);
settore pubblico di cui allart. 5 del digando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
n. 50/2016 Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.digs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Atti delle amministrazioni |Art. 37, ¢. 1, Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui risultati della procedura di
aggiudicatrici e degli enti [lett. b) d.gs. n. affidamento con indicazione dei soggetti invitatit( 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di Gestione Risorse
aggiudicatori distintamentg33/2013 e art. concorso e awviso sui risultati del concorso (b4tL, digs n. 50/2016); Awvisi relativi I'esito dejl Tempestivo patrimoniali e Strumentali
per ogni procedura |29, €. 1, d.Igs. procedura, possono essere raggruppati su basetatee(art. 142, c. 3, digs n. 50/2016);
n. 50/2016 Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Awvisi sistema di qualificazione- Awiso sull'esistenza di un sistema di qualifitae, di cui Gestione Risorse
33/2013 e art. allAllegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi, avndsperiodico indicativo; avviso sull'esistenza dj Tempestivo patrimoniali € Strumentali
29, c. 1, d.Igs. un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudica® (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)
n. 50/2016
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Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion

so'fit\«l)éﬁgzllone sezione 2 livello (Tipologie| TLE‘;:E\ECLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione|
(Macrofamiglie) ) o
e aggiornamento dei dati
At 37 c. 1 Affidamenti
AR Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di
lett. b) d.Igs. n. ; L . e ) s S ) )
protezione civile, con specifica dell'affidatariglle modalita della scelta e delle motivazioni che . Gestione Risorse
33/2013 e art. R ) X Tempestivo ) o )
non hanno consentito il ricorso alle procedurerandé (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016); Patrimoniali e Strumentali
29,c.1,dlgs. S R - X . ) - Ao
. 50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrtti
: di concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs R2GD6)
Art. 37, c. 1, Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con podstdi interessi
lett. b) d.lgs. n. unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opee ai documenti predisposti dalla stazione Gestione Risorse
33/2013 e art. appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Infaxioni ulteriori, complementari o aggiuntive Tempestivo patrimoniali € Strumentali
29, c. 1,d.lgs. rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco iaffioperatori economici (art. 90, c. 10, digs n.
n. 50/2016 50/2016)
Art. 37,c. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.lgs. n.|esclusioni dalla procedura di affidame Gestione Risorse
33/2013 e art. | e le ammissioni all'esito delle valutazigRrovvedimenti di esclusione e di amminssione (etgiorni dalla loro adozione) Tempestivo . - .
N L L N Patrimoniali e Strumentali
29, c. 1,d.lgs. dei requisiti soggettivi, economico-
n. 50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione . .
o . . . X X - L - . . " . . " Gestione Risorse
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti. Tempestivo . L .
. Patrimoniali e Strumentali
29, c. 1,d.lgs. componenti.
n. 50/2016
Art. 1, co. 505,
|. 208/2015
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquistiobeéni e di servizi di importo unitario stimato . Gestione Risorse
. ; Contratti ; . . : ) . - . . Tempestivo . - )
speciale rispettp superiore a 1 milione di euro in esecuzione dejamma biennale e suoi aggiornamenti Patrimoniali e Strumentali
allart. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. . . - n . .
. . - . A . . Gest| Ri
33/2013 e art. Resoct_)ntl dell; gestione ﬁnanZ|ar|a_c Resoconti della gestione finanziaria dei contwttermine della loro esecuzione Tempestivo . e .Ior.‘e sorse .
29, ¢. 1, d.Igs contratti al termine della loro esecuzigne Patrimoniali e Strumentali
n. 50/2016
Dipartimento Cure Primarie
Dipartimento della
Programmazione per
I'Integrazione delle
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le daita cui le amministrazioni devono attenersi per  Tempestivo Prestazioni Sociosanitarie
Criteri e modalita d.gs. n. Criteri e modalita la concessione di sovvenzioni, contributi, sussitlausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi| (ex art. 8, d.lgs. n. con quelle Sociali -
33/2013 economici di qualunque genere a persone ed ertlipii privati 33/2013) Dipartimento per la

Programmazione,
Accreditamento, Acquisto
delle Prestazioni Sanitarie e
Sociosanitarie
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livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione

di dati)

Denominazione sotto- o
; . - . | Riferimento
sezione 2 livello (Tipologie|

normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion
ATS competenti alla
produzione, pubblicazione]
e aggiornamento dei dati

Note

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi
economici

Art. 26, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. a), d.lgs. n
33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. b), d.lgs. n
33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. ), d.lgs. n
33/2013

Atti di concessior

superiore a mille euro

Per ciascun atto:

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese e comun|
di vantaggi economici di qualunque genere a persahenti pubblici e privati di importo

Tempestivo

33/2013)

(art. 26, c. 3, d.lgs. n Sociosanitarie e Sociali -

Dipartimento Cure Primarie
Dipartimento

Programmazione

Integrazione Prestazioni

Dipartimento
Programmazione
Accreditamento Acquisto
Prestazioni Sanitarie e
Sociosanitarie

1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi datali o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013)

Dipartimento Cure Primarie
Dipartimento della
Programmazione per
I'Integrazione delle
Prestazioni Sociosanitarie
n con quelle Sociali -
Dipartimento per la
Programmazione,
Accreditamento, Acquisto
delle Prestazioni Sanitarie e
Sociosanitarie

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo

33/2013)

(art. 26, c. 3, d.lgs. n|

Dipartimento Cure Primarie
Dipartimento della
Programmazione per
I'Integrazione delle
Prestazioni Sociosanitarie
con quelle Sociali -
Dipartimento per la
Programmazione,
Accreditamento, Acquisto
delle Prestazioni Sanitarie e
Sociosanitarie

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo

33/2013)

(art. 26, c. 3, d.lgs. n|

Dipartimento Cure Primarie
Dipartimento della
Programmazione per
I'Integrazione delle
Prestazioni Sociosanitarie
con quelle Sociali -
Dipartimento per la
Programmazione,
Accreditamento, Acquisto
delle Prestazioni Sanitarie e
Sociosanitarie
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie|
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

delle seguenti articolazion

Dirigenti/Responsabili

ATS competenti alla
produzione, pubblicazione]
e aggiornamento dei dati

Note

Atti di concessione

Art. 27, c. 1,
lett. d), d.lgs. n
33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. e), d.lgs. n
33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle creando u
collegamento con la pagina nella qu;
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: é fatto divieto di diffusione di da
da cui sia possibile ricavare informazi
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-soci
degli interessati, come previsto dall'a}
26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013)

ni

=

i4) ufficio e funzionario o dirigente responsabi@ clativo procedimento amministrativo

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n|
33/2013)

Dipartimento Cure Primarie

Dipartimento della
Programmazione per
I'Integrazione delle
Prestazioni Sociosanitarie
con quelle Sociali -
Dipartimento per la
Programmazione,
Accreditamento, Acquisto
delle Prestazioni Sanitarie e
Sociosanitarie

5) modalita seguita per l'individuazione del besiafio

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n|
33/2013)

Dipartimento Cure Primarie
Dipartimento della
Programmazione per
I'Integrazione delle
Prestazioni Sociosanitarie
con quelle Sociali -
Dipartimento per la
Programmazione,
Accreditamento, Acquisto
delle Prestazioni Sanitarie e
Sociosanitarie

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n|
33/2013)

Dipartimento Cure Primarie
Dipartimento della
Programmazione per
I'Integrazione delle
Prestazioni Sociosanitarie
con quelle Sociali -
Dipartimento per la
Programmazione,
Accreditamento, Acquisto
delle Prestazioni Sanitarie e
Sociosanitarie

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n|
33/2013)

Dipartimento Cure Primarie
Dipartimento della
Programmazione per
I'Integrazione delle
Prestazioni Sociosanitarie
con quelle Sociali -
Dipartimento per la
Programmazione,
Accreditamento, Acquisto
delle Prestazioni Sanitarie e
Sociosanitarie
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aggimento 2019 / 20

Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion

so'fit\«l)éﬁgzllone sezione 2 livello (Tipologie| TLE‘;:E\ECLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione|
(Macrofamiglie) ) o
e aggiornamento dei dati
Dipartimento Cure Primarie
Dipartimento della
Programmazione per
" " e S . . I'Int { dell
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettiddiciari degli atti di concessione di ntegrazione defle
Art. 27, c. 2, o I o o - ) ; 3 N . Annuale Prestazioni Sociosanitarie
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finamzale imprese e di attribuzione di vantaggi -
dlgs. n. economici di qualunque genere a persone ed ertlipub privati di importo superiore a mille (art. 27, c. 2, d.lgs. y con quelle Sociali -
33/2013 euro q que g p p P P 33/2013) Dipartimento per la
Programmazione,
Accreditamento, Acquisto
delle Prestazioni Sanitarie e
Sociosanitarie
Art. 29,c. 1,
g;?zsofs Documenti e allegati del bilancio preventivo, nahdlati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo
At 5. c 1 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e sirapd, anche con il ricorso a rappresentazipni (ex art. 8, d.lgs. n. Economico Finanziario
d.p.c.m. 26 grafiche 33/2013)
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-big
dlgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa danisi preventivi in formato tabellare aperto inahao| Tempestivo A .
33/2013 da consentire I'esportazione, il trattamentoil eriutilizzo (exart. 8, dlgs. n. Economico Finanziario
d.p.c.m. 29 P ' : 33/2013)
Bilancio preventivo e |aprile 2016
consuntivo Art. 29, ¢. 1,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciasq P . ..
. . . N - A - (ex art. 8, d.lgs. n. Economico Finanziario
Bilanci Art. 5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificatahe con il ricorso a rappresentazioni grafithe 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-big
dlgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa danisi consuntivi in formato tabellare aperto inang Tempestivo A .
33/2013 € da consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo (exart. 8, dgs. n. Economico Finanziario
d.p.c.m. 29 P ' : 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon 'integrazione delle risultanze osservate |i
. - . . [33/2013 - Art. | Piano degli indicatori e dei risultati att@sirmini di raggiungimento dei risultati attesi enetivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo
Piano degli indicatori e dei RS N s . " ) L YT . e A -
risultati attesi di bilancio 19 e 22 del dig: di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo eéserdi bilancio, sia tramite la specificaziorfe (ex art. 8, d.lgs. n. Economico Finanziario
n. 91/2011 - di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraversodgiornamento dei valori obiettivo e la soppress| 33/2013)
Art. 18-bis del di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripiicazione
digs n.118/201
Tempestivo . .
- _ |patrimonio immobifiare | 30 d-gs- 1 Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeegli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.lgs. n. Gestione Risorse
Beni immobili e 33/2013 33/2013) Patrimoniali e Strumentali
gestione Tempestivo
atrimonio . . ) . .Igs. . . ) - _— . - Gestione Ri
p Canoni di locazione o affittq Art. 30, d.lgs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. . e .Ior.‘e sorse "
33/2013 33/2013) Patrimoniali e Strumentali

Attestazione dellOIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazid

#gnuale e in relazione
delibere A.N.AC.

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza
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Allegato 2 - Piano Trasparenza ATS Montagna aggimento 2019 / 2021
- Dirigenti/Responsabili
Denominazione - AN )
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento delle seguenti articolazion
livello 1 sezione 2 livello (Tipologie| —— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione|
(Macrofamiglie) ) o
e aggiornamento dei dati
Documento dell'OIV di validazione della RelaziondlasPerformance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. . . .
Tempestivo Gestione Risorse Umane
N - n. 150/2009)
Organismi indipendenti di . ) T -
. A Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di N - . .
] ) . valutazione, nuclei di valutazione o altri
valutazione o altri organismi - -
- organismi con funzioni analoghe
con funzioni analoghe
Controlli e rilievi Art. 31, d.igs. n
sullamministrazio s Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e . . .
ne 33/2013 integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4,tled), d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Gestione Risorse Umane
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o altri organismi can Tempestivo
funzioni analoghe, procedendo all'indicazione imrfa anonima dei dati personali eventualmepte(ex art. 8, d.Ilgs. n. | Gestione Risorse Umane
presenti 33/2013)
S - ) S - . P - i . : - . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al bilancio di previsione o budge, A -
- R : - - . ) S . o - (ex art. 8, d.Igs. n. Economico Finanziario
amministrativa e contabile amministrativa e contabile alle relative variazioni e al conto consuntivo lautio di esercizio 33/2013)
S " . . P . . . T Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i r|||ev_| Qella _Cor_te dei conti e_mcorche pc&mepm riguardanti l'organizzazione e l'attivit (exart. 8, d.igs. n. Economico Finanziario
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
Carta dei servizi e standard Art. 32, ¢.1, Tempestivo
Lalita d.gs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deize documento contenente gli standard di qaiali¢i servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. URP
g 33/2013 33/2013)
Art. 1,c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed
d.lgs. n. omogenei nei confronti delle amministrazioni e am@icessionari di servizio pubblico al fine di Tempestivo Affari Generali e Legali
198/2009 ripristinare il corretto svolgimento della funzioada corretta erogazione di un servizio
. Art. 4,c. 2 .
Class action ! ! Class action . . A .
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Affari Generali e Legali
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.gs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Affari Generali e Legali
198/2009
Art. 32, ¢c. 2,
lett. a), d.lgs. n|Costi contabilizzati Annuale
Senvizi erogati |Costi contabiizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utiesta finali che intermedi e il relativo andamentp (art. 10, c. 5, dlgs. i Controllo di Gestione
Art. 10, c. 5, nel tempo 33/2013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
. . Art. 41, ¢. 6, pUbb"Che & private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, temipattesa previsti e tempi medi effettivi di atteq Tempestivo Programmazione Budget
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio or ciascuna tinologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n. Acauisto Controll
33/2013 sanitario) P pologia cip 9 33/2013) cquisto Controllo
(da pubblicare in tabelle)
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Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion

so'fit\«l)éﬁgzllone sezione 2 livello (Tipologie| TLE‘;:E\EC;O Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione]
(Macrofamiglie) ) o
e aggiornamento dei dati
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 | . . . . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionetate degli utenti rispetto alla qualita dei serivi
L Risultati delle indagini sulla - . PR PP R - .
. modificato N N " . rete resi allutente, anche in termini di filiia, accessibilita e tempestivita, statistich . Programmazione Budget
Servizi in rete X soddisfazione da parte degli utenti L X O Tempestivo N
dallart. 8 co. 1|, L L utilizzo dei servizi in rete. Acquisto Controllo
del d.Igs. r|sp_ett_o alla _qug_hta dei serviziin rete ¢
179/16 statistiche di utilizzo dei servizi in rete
. - . - . - . T | . . Trimestrale
Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipdéodi spesa sostenuta, allambito temporale di

Dati sui pagamenti

digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrall

Economico Finanziario

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario nazionale

Art. 41, c. 1-big
d.gs. n.

Dati sui pagamenti in forma sintetica
e aggregata

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro,

bene o servizio in relazione alla tipologia di spssstenuta, allambito temporale di riferimento (in fase di prima

Trimestrale

Economico Finanziario

33/2013 (da pubblicare in tabelle) e ai beneficiari attuazione semestrale)
I : ) - . B . . - Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agfuisti di beni, servizi, prestazioni R .
. X . - X L R (art. 33, ¢c. 1, d.Ilgs. nl  Economico Finanziario
professionali e forniture (indicatore annuale dipestivita dei pagamenti) 33/2013)
Pagamenti della Indicatore di tempestivita dei pagamenti
amministrazione | ndicatore di tempestivita dpArt. 33, d.lgs. n -
pagamenti 33/2013 Trimesirale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarnent (art. 33, ¢c. 1, d.Ilgs. nl  Economico Finanziario
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1,d.lgs. nl  Economico Finanziario
33/2013)
Art. 36, d.Igs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideiuttivi del conto di pagamento, ovvero di
) 33/2013 imputazione del versamento in Tesoreria, tranmifesili i soggetti versanti possono effettuarg i Tempestivo
IBAN e pagamenti . - . . p N - N L - -
informatici Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postaleervgli identificativi del conto corrente (ex art. 8, d.Igs. n. Economico Finanziario
d.gs. n. postale sul quale i soggetti versanti possonotetfe¢ i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
82/2005 nonche i codici identificativi del pagamento daidgade obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, Informazmnl realtl\_/g ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione aifiea degli investimenti pubblici, incluse le Tempestivo
e L . . valutazione e verifica Lo - e ] L ST - .
verifica degli investimenti |d.Igs. n. - . . . funzioni e i compiti specifici ad essi attribuig, procedure e i criteri di individuazione dei (ex art. 8, d.lgs. n.
ubblici 33/2013 degli investimenti pubblici componenti e i loro nominativi (obbligo previstor pe amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
p (art. 1, 1. n. 144/1999) P 90 P! 9
Non applicabile all'ATS
Art. 38,c.2e 2
bis d.lgs. n. Atti di programmazione delle opere pubblickiek alla sotto-sezione "bandi di gara e contratfti").
33/2013 A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione dellé\rt. 21 co.7 | Atti di programmazione delle opere |- Programma triennale dei lavori pubblici, noncheélativi aggiornamenti annuali, ai sensi art| Zj(art P cpl digs. n Gestione Risorse
opere pubbliche d.lgs. n. pubbliche d.lgs. n 50/2016 i 3:3/'20'1359 * 7| Patrimoniali e Strumentali
Opere pubbliche 50/2016 - I_Dc_»cumento pluriennale di pianificazione ai sefefart. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i
Art. 29 d.lgs. n| Ministeri)
50/2016
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Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion

so'fit\«l)éﬁgzllone sezione 2 livello (Tipologie| TLE‘;:E\EC;O Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione]
(Macrofamiglie) ) o
e aggiornamento dei dati
Art. 38, ¢. 2, Templ, C‘,JS“ unitari & indicatori ,d' . |Informazioni relative ai tempi e agli indicatorimializzazione delle opere pubbliche in corso Tempestivo Gestione Risorse
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in (art. 38, c. 1, d.Igs. n| R L )
completate Patrimoniali e Strumentali
) o ~ |33/2013 corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere| (da pubblicare in tabelle, sulla base ddlo
pubbliche . .
Art. 38, c. 2. |schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
T ¢ i i — L S Gestil Ri:
d.lgs. n. delleconomia e della finanza dintesa ¢ofiormazioni relative ai costi unitari di realiziaze delle opere pubbliche in corso o completatéart. 38, c. 1, d.Igs. n| [bestione Risorse
33/2013 I‘Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013) Patrimoniali e Strumentali
Art. 39, ¢. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento, piani Tempestivo
lett. ), d.Igs. n aesistici, strumenti urbanistici, generali e diazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, d.lgs. ry
33/2013 P i 9 ' 33/2013)
o o . L Non applicabile all'ATS
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del . . Documentazione relativa a ciascun procedimentaetigntazione e approvazione delle propgste
territorio (da pubblicare in tabelle) di trasformazione urbanistica di iniziativa privatgubblica in variante allo strumento urbanisfico .
Art. 39, c. 2, . . . . . . Tempestivo
dlgs. n generale comunque denominato vigente nonché delf@pte di trasformazione urbanistica d (exart. 8, d.lgs. n
oo iniziativa privata o pubblica in attuazione deltousnento urbanistico generale vigente che ORI
33/2013 . s . . R . N " . 33/2013)
comportino premialita edificatorie a fronte delfiegno dei privati alla realizzazione di opere fi
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aneglumetrie per finalita di pubblico interesse
Non applicabile all'ATS
Tempestivo Dipartimento di Igiene e
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatéivita istituzionalij (ex art. 8, d.lgs. n. P . g .
Prevenzione Sanitaria
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af@mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsifi Tempestivo
. ) naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiemnarine, la diversita biologica ed i suoi elementi P Dipartimento di Igiene e
Stato dell'lambiente L A - Ny TR 5 oo X (ex art. 8, d.lgs. n. 3 >
costitutivi, compresi gli organismi geneticamentedificati, e, inoltre, le interazioni tra questi 33/2013) Prevenzione Sanitaria
elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioadtile Tempestivo —_— .
. . " LT _ . " N L L . Dipartimento di Igiene e
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambie, che incidono o possono incidere sugli element{ex art. 8, d.Igs. n. 3 S
) . Prevenzione Sanitaria
dellambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i program .
. . - . S " . X " . - ; ) A Tempestivo . . .
Misure incidenti sullambiente e relativegli accordi ambientali e ogni altro atto, ancheatiura amministrativa, nonché le attivita che (exart. 8, d.lgs. n Dipartimento di Igiene e
analisi di impatto incidono o possono incidere sugli elementi e stofadellambiente ed analisi costi-benefici egl -9, €108 1. Prevenzione Sanitaria
o P : - N 33/2013)
- Art. 40, c. 2, altre analisi ed ipotesi economiche usate nelltind®@lle stesse
Informazioni dlgs. n E———
ambientali 35/2615 Misure a protezione del'ambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere ideti elementi ed analisi costi-benefici ed altrg (ex aert g ZI\II s n Dipartimento di Igiene e
relative analisi di impatto analisi ed ipotesi economiche usate nellambitte déésse 33}2(') 13)9] o Prevenzione Sanitaria
T . Tempestivo _— .
Relazioni sulfattuazione della 5) Relazioni sullattuazione della legislazione mtale (exart. 8, digs, n, | Dipartimentodi lgiene e
legislazione Prevenzione Sanitaria
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, resaga contaminazione della catena alimer| Tempestivo

Stato della salute e della sicurezza un

flenzondizioni della vita umana, il paesaggio, iiesigli edifici d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi dell'amttie, attraverso tali elementi, da qualsiasi fatto|

re  33/2013)

(ex art. 8, d.Igs. n.

Dipartimento di Igiene e
Prevenzione Sanitaria

Relazione sullo stato dellambiente de Tempestivo
Ministero dellAmbiente e della tutela deRelazione sullo stato dellambiente redatta daidtéro dellAmbiente e della tutela del territdq  (ex art. 8, d.lgs. n.
territorio 33/2013) Non applicabile all'ATS
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— Dirigenti/Responsabili
Denominazione - AN )
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento delle seguenti articolazion
livello 1 sezione 2 livello (Tipologie| —— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione]
(Macrofamiglie) ) o
e aggiornamento dei dati
Annuale Programmazione Budget
I ) Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat art. 41, c. 4, d.Igs. n| )
Strutture Art. 41, c. 4, |[Strutture sanitarie private accreditate p ( 33/2013) 9 Acquisto Controllo
sanitarie private d.igs. n. Annuale
accreditate 33/2013 da pubblicare in tabelle - . . . P ione Budget
(dap ) Accordi intercorsi con le strutture private acctat (art. 41, c. 4, d.lgs. n| roizar:irsrlzz:;lim:oge
33/2013) q
Dipartimento Veterinario e
. . . . . S Sicurezza degli Alimenti di
Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che comportano ) . N
Art. 42, c. 1, N ! R N " Tempestivo Origine Animale - Area
deroghe alla legislazione vigente, con l'indicagiespressa delle norme di legge eventualmepte " -
lett. &), d.lgs. n . o . e R - L - (ex art. 8, d.Igs. n. | Coordinamento Territoriale
derogate e dei motivi della deroga, nonché cotidazione di eventuali atti amministrativi o . X
33/2013 Y - . 33/2013) Vallecamonica - Sebino
giurisdizionali intervenuti X ) o
Dipartimento di Igiene e
Prevenzione Sanitaria
Dipartimento Veterinario e
Sicurezza degli Alimenti di
Interventi Art. 42, c. 1, [Interventi straordinari e di emergenza - " N . - " - . . . Tempestivo Origine Animale - Area
A Termini temporali eventualmente fissati per I'eg@aei poteri di adozione dei provvediment " L
straordinari e di lett. b), d.lgs. n straordinari (exart. 8, d.Igs. n. | Coordinamento Territoriale
emergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Vallecamonica - Sebino
Dipartimento di Igiene e
Prevenzione Sanitaria
Dipartimento Veterinario e
Sicurezza degli Alimenti di
Art. 42, c. 1, Tempestivo Origine Animale - Area
lett. c), d.lgs. n Costo previsto degli interventi e costo effettiostenuto dalllamministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. | Coordinamento Territoriale
33/2013 33/2013) Vallecamonica - Sebino
Dipartimento di Igiene e
Prevenzione Sanitaria
. . . . . . . Responsabile della
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzidella trasparenza e suoi allegati, le misure N
Piano triennale per la prevenzione della . ) . N S HES . Prevenzione della
lett. a), d.lgs. n corruzione e della trasparenza ntegrative di prevenzione della corruzione indivdite ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale Corruzione e della
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Trasparenza
Art.1,c.8,I.n Responsabile della
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della . . . . Prevenzione della
y Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo .
43, c. 1, d.Igs. |corruzione e della trasparenza Corruzione e della
n. 33/2013 Trasparenza
. . Responsabile della
Regolamenti per la prevenzione e la prevenzione della
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressiorie ciruzione e dell'illegalita (laddove adottati) erfipestivo ¢ X dell
) dellilegalita orruzione € defla
) . Prevenzione della Trasparenza
Altri contenuti . .
Corruzione . " Responsabile della
Relazione del responsabile della . . . . . . T Annuale 3
Art. 1, c. 14, 1. ; . Relazione del responsabile della prevenzione delieuzione recante i risultati dell'attivita svolt Prevenzione della
prevenzione della corruzione e della . . X h a(ex art.1,c. 14, L. n X
n. 190/2012 (entro il 15 dicembre di ogni anno) Corruzione e della
trasparenza 190/2012)
Trasparenza
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Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion

so'fit\«l)éﬁgzllone sezione 2 livello (Tipologie| TLE‘;:E\ECLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ATS competenti alla Note
- di dati) produzione, pubblicazione|
(Macrofamiglie) ) o
e aggiornamento dei dati
Responsabile della
Art. 1, c. 3, . n|Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. edProvvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di . Prevenzione della
. X " . . . Tempestivo .
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimeftigilanza e controllo nellanticorruzione Corruzione e della
Trasparenza
1.5 e e
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di alid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo .
Corruzione e della
39/2013
Trasparenza
Art. 5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della zmme e della trasparenza cui & presentatp la .
L - S . L N N o L o X Responsabile della
d.lgs. n. Accesso civico "semplice”concernentgrichiesta di accesso civico, nonché modalita peeicizio di tale diritto, con indicazione dei Prevenzione della
33/2013 / Art. |dati, documenti e informazioni sogget{racapiti telefonici e delle caselle di posta etetica istituzionale e nome del titolare del poterg Tempestivo )
. L N N N L R R . o X . y Corruzione e della
2, ¢. 9-bis, . [pubblicazione obbligatoria sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o matecasposta, con indicazione dei recapiti teleforic
n P Trasparenza
241/90 e delle caselle di posta elettronica istituzionale
e PN L . N s R bile dell
Art. 5, c. 2, L . " Nomi Uffici competenti cui € presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per eSpons.a e ceta
Altri contenuti Accesso civico d.lgs. n Accesso civico "generalizzato I'esercizio di tale diritto, con indicazione detagiti telefonici e delle caselle di posta eletizan Tempestivo Prevenzione della
o concernente dati e documenti ulteriori. > " * ’ Corruzione e della
33/2013 istituzionale
Trasparenza
Linee guida Responsabile della
Anac FOIA Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceeaegalizzato) con indicazione dell’oggetto e d¢lla Semestrale Prevenzione della
(del. 9 9 data della richiesta nonché del relativo esito laatata della decisione Corruzione e della
1309/2016) Trasparenza
Art. 53, ¢. 1 big Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e deédative banche dati in possesso delle
d.lgs. 82/2005 o ) I T e ¥ o : : T ) )
L Catalogo dei dati, metadati e delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite ihRepertorio nazionale dei dati territoriali . Sistema Informativo e
modificato ) . - . X . Tempestivo 3
) banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PAlelle banche dati www.dati.gov.it e e Programmazione
dalrart. 43 del http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI
d.igs. 179/16 p: -agld.gov. 909
Accessibilita e Catalogo dejiArt. 53, c. 1, . R . . Ny . R | . .
Altri contenuti dati, metadati e banche |bis, d.Igs. Regolamenti Regolamgnu ghe dISCI[.)|.InanO Ieserm;lo de!la feicdi accesso telematico e il riutilizzo dei dai, Annuale Sistema Inform-atlvo e
- fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Programmazione
dati 82/2005
Art. 9,c.7,d.l
n. 179/2012  |Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabiliisgirumenti informatici per 'anno corrente (entirp Annuale . .
L . o . A . . . N " Sistema Informativo e
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni {31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione'piaho per lutilizzo del telelavoro" nella (exart.9,c.7,D.L. n 3
. " . N - . Programmazmne
dalla L. 17 contenute nella circolare dell’Agenzia |propria organizzazione 179/2012)
dicembre 2012[['ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.gs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
- . ’ L 33/2013 non previsti da norme di legge si devel Dati, informazioni e documenti ulteriori che le jpliche amministrazioni non hanno l'obbligo di . . .
Altri contenuti Dati ulteriori . f S " K ) R y N L Lo Articolazioni ATS interessate
Art. 1, c. 9, lett|procedere alla anonimizzazione dei dapubblicare ai sensi della normativa vigente e aresono riconducibili alle sottosezioni indicale
f), L. n. personali eventualmente presenti, in jrtu
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solmdificati dal digs 97/2016 € opportuno rimangpnbblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia flibati ai sensi dellart. 15 del previgente tedébdlgs 33/2013)
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie|
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Dirigenti/Responsabili
delle seguenti articolazion
ATS competenti alla
produzione, pubblicazione]
e aggiornamento dei dati

Note
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