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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
     IO SOTTOSCRITTA  LAURA RAVELLI, CONSAPEVOLE CHE LE  
     DICHIARAZIONI MENDACI SONO PUNITE AI SENSI DEL CODICE PENALE E 
     DELLE LEGGI SPECIALI VIGENTI IN MATERIA, AI SENSI DEGLI ARTT 46 E 

     47 DEL D.P.R. 445 DEL 28 DICEMBRE 2000 E CONSAPEVOLE DELLE 

     SANZIONI PREVISTE DALL’ART. 76 DELLO STESSO D.P.R. CONFERMO 
     CHE IL PRESENTE CURRICULUM VITAE CONTIENE DICHIARAZIONI 
     VERITIERE. 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LAURA RAVELLI 

Indirizzo   via Capo di Terra, 2, 23037 Tirano (SO), Italia 
Telefono  347-2573838 

Fax  0342-555859 
E-mail  Laravelli62@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  16.09.1962 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
   

• Date (da – a)  Dal 1 gennaio 2016 ad oggi  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ATS della  montagna, via N. Sauro 38, Sondrio 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento P.A.C. 
• Tipo di impiego  Dirigente medico responsabile di Struttura semplice dipartimentale (NOC) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di controllo sugli erogatori accreditati e a contratto presenti nel territorio di 
competenza per ricoveri, attività ambulatoriale, file F, tempi di attesa e psichiatria 
territoriale 

   

• Date (da – a)  Dal 1 gennaio 2006 al 31 dicembre 2015  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 A.S.L. della Provincia di Sondrio 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento programmazione acquisto e controllo 
• Tipo di impiego  Dirigente medico responsabile di Struttura semplice dipartimentale (NOC) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di controllo sugli erogatori accreditati e a contratto presenti nel territorio di 
competenza per ricoveri, attività ambulatoriale, file F, tempi di attesa e psichiatria 
territoriale 

  
   

• Date (da – a)  Dal 1 aprile 2003 al 31 dicembre 2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda ospedaliera della Valtellina e Vachiavenna 

• Tipo di azienda o settore  Direzione medica di presidio ospedaliero 
• Tipo di impiego  Dirigente medico a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione e coordinamento delle attività del presidio in carico alla direzione medica 
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• Date (da – a)  Dal 15 gennaio 2002 al 31 marzo 2003  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda ospedaliera E. Morelli, v. Zubiani 33, Sondalo 

• Tipo di azienda o settore  Direzione medica di presidio ospedaliero 
• Tipo di impiego  Dirigente medico, dal 1 luglio 2002 incarico di alta specializzazione  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinatore C.I.O., coordinamento e organizzazione Pronto Soccorso, gestione e 
codifica S.D.O. , organizzazione dell'igiene e della prevenzione ospedaliera  

 
   

• Date (da – a)  Dal 15 ottobre 2001 al 14 gennaio 2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Ospedaliera Ospedale santa Corona di Pietra Ligure (SV) 

• Tipo di azienda o settore  Direzione sanitaria di presidio ospedaliero 
• Tipo di impiego  Dirigente medico di 1° livello in comando 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Igiene ospedaliera, collaborazione con provveditorato e farmacia per stesura capitolati 
farmaci e dispositivi, collaborazione a progetto di riorganizzazione secondo aree per 
intensità di cura 

 
• date (da – a)  Dal 5 settembre 1997 al 14 ottobre 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera E. Morelli, V. Zubiani 33, Sondalo 

• Tipo di azienda o settore  Direzione sanitaria ospedaliera 
• Tipo di impiego  Dirigente medico di 1° livello, dal 3 dicembre 1999 responsabile di modulo 

organizzativo  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Organizzazione dei servizi ospedalieri, gestione ed organizzazione dell'igiene e della 

prevenzione in ambito ospedaliero. Dal 1 settembre 2001 al 14 ottobre 2001 in 
aspettativa senza assegni per motivi di famiglia. 

 
• Date (da – a)  Dal  1 luglio 1996 al 04 settembre 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Azienda ospedaliera Niguarda Cà Granda, Milano 

• Tipo di azienda o settore  Direzione Sanitaria 
• Tipo di impiego  Dirigente medico 1° livello  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

   

• Date (da – a)   Dal  1 gennaio 1995 al 30 giugno 1996 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda ospedaliera E. Morelli via Zubiani 33 Sondalo (SO) 

• Tipo di azienda o settore  Direzione Sanitaria 
• Tipo di impiego  Dirigente medico 1° livello  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento poliambulatorio ospedaliero, Igiene ospedaliera, attività di controllo 
delle infezioni ospedaliere. 

 
• Date (da – a)  Dal  15 febbraio 1993 al 31 dicembre 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale di Bormio e Sondalo, via Zubiani 33 Sondalo (SO) 

• Tipo di azienda o settore  Direzione Sanitaria 

• Tipo di impiego  Ispettore Sanitario a tempo indeterminato 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Organizzazione e gestione del servizio sanitario del personale, medico di direzione 

sanitaria con compiti di vigilanza igienico sanitaria 
   

• Date (da – a)  Dal 16 giugno 1992 al 14 febbraio 1993 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale di Bormio e Sondalo, via Zubiani 33 Sondalo (SO) 

• Tipo di azienda o settore  Direzione Sanitaria 
• Tipo di impiego  Ispettore Sanitario a tempo determinato 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Organizzazione e gestione del servizio sanitario del personale, medico di direzione 
sanitaria. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 

 • Date (da – a)  2011 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Eupolis Lombardia  

• Qualifica conseguita  Rivalidazione certificato di Formazione Manageriale per Direttore Responsabile di 
Struttura Complessa conferito con decreto del Direttore Generale Sanità Regione 
Lombardia  n°3686 del 2 maggio 2012 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Post Universitario 

   
• Date (da – a)  2003  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Scuola di Direzione in Sanità regione Lombardia  

• Qualifica conseguita  Certificazione superamento corso di Formazione Manageriale per Dirigente Sanitario 
di Struttura Complessa conferito con decreto dell’assessorato alla Sanità Regione 
Lombardia  n°2039 del 17 febbraio 2004 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Post Universitario 
 

   
• Date (da – a)  1992 - 1996 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Milano, Scuola di specializzazione in Igiene e Medicina 
Preventiva  

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Igiene e prevenzione ed organizzazione dei servizi sanitari  

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Igiene e medicina preventiva. 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 Post Universitario 
 

   
• Date (da – a)  1991 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Pavia, Laurea in Medicina e chirurgia.  

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Medicina e chirurgia 

• Qualifica conseguita  Diploma di Laurea. 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 Universitario 
 

   

CORSI, CONVEGNI, CONGRESSI  Partecipazione a corsi e convegni (Vedi all. 1) 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

                          ALTRE LINGUE 
  Inglese  

• Capacità di lettura  buono 
• Capacità di scrittura  elementare 

• Capacità di espressione orale  buono 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra (ad 

es. cultura e sport), ecc. 

 Sin dall'inizio del percorso lavorativo l'attività è stata caratterizzata e sviluppata 
secondo le modalità del lavoro di gruppo con l'obbiettivo di integrare diverse 
professionalità e competenze con alta qualificazione.  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività 

di volontariato (ad es. cultura e sport), 
a casa, ecc. 

 Capacità organizzativa sviluppata nel corso dell'attività lavorativa presso la direzione 
sanitaria ospedaliera, con necessità di gestire e integrare più gruppi di lavoro 
finalizzandoli al raggiungimento di obbiettivi specifici e all'adeguamento dei modelli 
organizzativi adottati. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Ottime capacità di utilizzo dei più comuni applicativi (Office, Word, PP, Excel, 
Access...). 
Buona padronanza anche di applicativi specifici utilizzati in ambito lavorativo. 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Attualmente iscritta al corso di medicina tradizionale cinese presso la scuola So Wen 
di Milano. 
Attività di volontariato con l'associazione A.F.S. Intrecultura ONLUS. 

 
PATENTE O PATENTI  B 
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allegato 1 al curriculum vitae Ravelli Laura 
 

Convegni congressi: 
 

• “RIFIUTI SANITARI SECONDO LE RECENTI NORMATIVE” Desenzano 28-29 maggio 1993. 
 
• “L’OSPEDALE A TAVOLA TRA PREVENZIONE TERAPIA E SERVIZIO” Linee guida per la ristorazione ospedaliera 

ASL Lodi, 12 ottobre 1999. 
 

• “OTTIMIZZAZIONE RISORSE UMANE NON MEDICHE IN UNA S.O.C. DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA CON 
UNA SOS DI CH. DEL GINOCCHIO, DISLOCSTE IN EDIFICI DIVERSI” fornendo un supporto come direzione ed 
elaborazione dei dati statistici, tenutosi a Sondalo dal 1 aprile al 31 agosto 2001 
 

• “LA DONAZIONE ED IL PRELIEVO DI CORNEE ALL’OSPEDALE E. MORELLI DI SONDALO” Sondalo 3 maggio 
2002. 
 

• “CONGRESSO NAZIONALE A.N.M.D.O.: ASPETTI INNOVATIVI NELL’ORGANIZZAZIONE SANITARIA 
OSPEDALIERA E TERRITORIALE” Palermo 7, 8 novembre 2002. 

 
• “PRESENTAZIONE DEL MANUALE DELLA CARTELLA CLINICA” I.Re.F., 28 gennaio 2008. 

 
• “VALUTAZIONE RISCHI ED ASPETTI SANITARI – CARTELLA (CLINICA) SANITARIA E DI RISCHIO”. Sondrio 14 

dicembre 2010. 
 

• “PROFILI DI RESPONSABILITA’ E DOCUMENTAZIONE SANITARIA” ASL Bergamo 14 giugno 2012. 
 
Corsi e seminari di aggiornamento: 
 

• “ANESTESIA E PRESSIONE INTRACRANICA” Ospedale Sondalo, 11 settembre 1992. 
 

• “IV CORSO RESIDENZIALE DI AGGIORNAMENTO IN MEDICINA DI LABORATORIO” Ospedale Sondalo, 21-23 
SETTEMBRE 1992. 
 

• “LA RESPONSABILITA’ LEGALE DEL MEDICO OSPEDALIERO” Sondalo, 24 luglio 1993. 
 

• “I RISCHI OSPEDALIERI: ESPERIENZE A CONFRONTO” Sondrio, 3-4 dicembre 1993. 
 

• “L’USO APPROPRIATO DELL’OSPEDALE” istituto M. Negri Milano, 13 maggio 1994. 
 

• “CONFERENZA REGIONALE LA PREVENZIONE DEI TUMORI OBIETTIVO PRIORITARIO DI SANITA’ PUBBLICA” 
Ville Ponti Varese, 23-24 febbraio 1995. 
 

• “GESTIONE DELLA SCHEDA NOSOLOGICA OSPEDALIERA PER LA COSTRUZIONE DEI DRG” IREF Milano, 10, 
11, 12, 29 maggio 1995. 
 

• “GIORNATA DI STUDIO SULLA ATTUAZIONE DEL D.L.vo N°626 DEL 19 APRILE 1994 NELLE AZIENDE 
OSPEDALIERE E NEGLI I.R.C.C.S.” Policlinico S. Matteo Pavia, 30 giugno 1995. 
 

• “CORSO SULLA RILEVAZIONE DEI CARICHI DI LAVORO” IREF Milano, 30 novembre, 1, 14 dicembre 1994 e 14 
dicembre 1995. 
 

• “I SISTEMI DI FINANZIAMENTO OSPEDALIERO E NELLA RIABILITAZIONE: MODELLI NORDAMERICANI ED 
EUROPEI A CONFRONTO” istituto E. Medea Bosisio Parini e istituto neurologico C.Besta, 29-30 settembre 1995. 
 

• “CORSO DI MANAGEMENT SANITARIO” IREF  Milano 20 ottobre 1995. 
 

• “IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE” USSL Pavia, 7 dicembre 1995. 
 

• “SOFTWARE PER LE SCHEDE DI ACCETTAZIONE/DIMISSIONE E PER IL CONTROLLO DI GESTIONE” A.O. S. 
Carlo Borromeo Milano,29 marzo 1996. 
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•  “HAZARD ANALYSIS AND CRITICAL CONTROL POINTS” in qualità di relatore, Sondalo il 19, 20, 22, 26, gennaio e 
24 febbraio 1999. 
 

• “LA GESTIONE DEL SISTEMA BUDGETTARIO” Sondalo dal 26 al 27 marzo 1999. 
 

• “I DIPARTIMENTI MULTIZONALI DI ALLERGOLOGIA DELLA REGIONE LOMBARDIA: ESPERIENZE 
TERRITORIALI NELLA PREVENZIONE DIAGNOSI E CURA DELLE ALLERGOPATIE NELLA NOSTRA REGIONE” 
A.O. S.Anna Como, villa Olmo 4 ottobre 1999. 
 

• “LA QUALITA’ NELLE AZIENDE SANITARIE E AUDITOR INTERNO DEL SISTEMA DI GESTIONE” Sondalo dal 29 
novembre al 1 dicembre 2000. 

 
• “LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE DELL’AZIENDA OSPEDALIERA” Sondalo 5, 6, dicembre 2000. 

 
• “IL MODELLO DI CONTROLLO DI GESTIONE SPERIMENTATO DA QUATTRO AZIENDE SANITARIE DELLA 

REGIONE LOMBARDIA” Milano Fondazione Stelline, 23, 24,25 gennaio 2001. 
 

• “LA GESTIONE PER PROCESSI DIAGNOSTICO TERAPEUTICI IN SANITA’” SDA Bocconi scuola di Direzione 
Aziendale dal 5 e 6 giugno 2001 e dal 19 al 21 giugno 2001. 

 
• “PROGRAMMA REGIONALE DEI PRELIEVI E DEI TRAPIANTI” D.G. sanità, 16 ottobre 2002. 

 
•  “PIANO INTERREGIONALE SPERIMENTALE DI FORMAZIONE SARS” corso per formatori 

 presso D.G. Sanità il 27 febbraio 2004. 
 

• “PIANO INTERREGIONALE SPERIMENTALE DI FORMAZIONE SARS”  in qualità di docente 
 presso A.O.V.V il 14 e il 19 maggio 2004. 

 
• “LA QUALITA’ DELL’ASSISTENZA E LE INFEZIONI OSPEDALIERE” presso A.O. Fatebenefratelli e oftalmico di 

Milano il 21 ottobre 2004. 
 

• “I PERCORSI DIAGNOSTICO TERAPEUTICI E LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO” C.E.F.A.S.S. Milano 27 
gennaio 2006. 
 

• “PERCORSO FORMATIVO SUI SISTEMI DI CONTROLLO PRESSO LE AZIENDE SANITARIE” I.Re.F. Milano 13 
febbraio 2008. 
 

• “PERCORSO FORMATIVO PER I RESPONSABILI NOC DELLE ASL” I.Re.F., 10, 17 settembre e  22, 29 ottobre 
2008. 
 

• “LA GESTIONE DELL’AZIONE ISPETTIVA” I.Re.F., 14, 21 ottobre 2008. 
 

• “CORSO DI AGGIORNAMENTO SUGLI STANDARD JOINT COMMISSION” ASL Sondrio 24 settembre 2009. 
 

• “CORSO DI AGGIORNAMENTO CONTINUO NOC 2009” presso D.G. Sanità Milano in data 30/01/2009, 19/02/2009, 
11/03/2009, 01/04/2009, 15/09/2009, 06/10/2009, 10/11/2009. 

 
• “GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE SANITARIA: APPLICAZIONE DELLE INDICAZIONI REGIONALI” ASL 

Vallecamonica Sebino 13 ottobre 2010. 
 

• “QUALITA’ E MANAGEMENT NELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE” presso J.C.I. Milano del 26-30 novembre 
2011 e 12, 16, 21, 22 dicembre 2011. 
 

• “INVALIDITA’ CIVILE ED HANDICAP: CRITICITA’ ED ERRORI PIU’ FREQUENTI NELLA FASE DI 
ACCERTAMENTO E NELL’APPLICAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE” Sondrio 21 settembre 2012. 
 

• “CORSO DI FORMAZIONE PARTICOLARE ED AGGIUNTIVA PER PREPOSTO…. Ai sensi del D.Lgs 9 aprile 2008 
e dell’accordo stato regioni del 21 dicembre 2011” Sondrio 3 dicembre 2013. 
 

• “REQUISITI AUTORIZZATIVI E DI ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE ALLA LUCE DELLA 
NUOVA NORMATIVA NAZIONALE” Milano Eupolis Lombardia 6 luglio 2016. 


