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Capo |

Responsabilita disciplinare

Art. 1
Riferimenti normativi

- Artt. 2104, 2105 e 2106 Codice Civile;

- D.gs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

- CCNL 19 dicembre 2019;

- D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “ Codice di Comportatoalei Dipendenti Pubblici”;

- Codice di Comportamento del’ATS della Montagnarappto con Deliberazione del Direttore
Generale n. 329 del 22/06/2017.

- Piano Triennale della Prevenzione della Corruzeiieasparenza dellATS della Montagna.

La violazione delle prescrizioni di cui alla sopr&hiamata normativa costituisce infrazione
disciplinare sanzionabile, fatta salva ogni diversaponsabilita, nei termini stabiliti dal presente
regolamento di disciplina.

Art. 2 - Principi generali

In considerazione degli specifici contenuti profesali, delle particolari responsabilita, attestate
dall'art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., ngpetto del principio di distinzione tra le funziad
indirizzo e controllo spettanti agli organi di gowe e le funzioni di gestione spettanti alla dirge,
nonché della giurisprudenza costituzionale in niated al fine di assicurare una migliore funziotaali
ed operativita delle Aziende ed Enti del SSN, sstabilite, per i dirigenti a cui si applicano i CCN
specifiche fattispecie di responsabilita discipl@anonché il relativo sistema sanzionatorio con la
garanzia di adeguate tutele ai dirigenti medesielirispetto di quanto stabilito dal D.Lgs. n.16H2.
Costituisce principio generale la netta distinzitnaele procedure ed i criteri di valutazione deuitati

e quelli relativi alla responsabilita disciplina@che per quanto riguarda gli esiti delle stekse.
responsabilita disciplinare attiene alla violazia®gli obblighi di comportamento, secondo i primep

le modalita di cui alle previsioni di legge e cattuali vigenti e resta distinta dalla responstbili
dirigenziale, che invece riguarda il raggiungimedap risultati in relazione agli obiettivi assegné
prestazioni e le competenze professionali e orgatiize dei dirigenti. Tale responsabilitd viene
accertata secondo le procedure e mediante gli mrgaprevisti nel’ambito del sistema di valutazeéon
previsto dal CCNL e dai regolamenti aziendali.

Restano ferme le altre fattispecie di responsabditcui all'art. 55, comma 2, del D.Lgs. n. 16520
che hanno distinta e specifica valenza rispettoraponsabilita disciplinare.

Per la responsabilita disciplinare, la tipologidielefrazioni e delle relative sanzioni sono indivate

dal CCNL, sono applicate secondo i principi e tesridefiniti dal medesimo CCNL, nel rispetto di
quanto previsto dagli artt. 55 e seguenti del D.Lgs165/2001, con particolare riferimento alla
regolamentazione del procedimento disciplinarerrdgjazione della sanzione deve basarsi su elementi
certi ed obiettivi, deve essere tempestivamenteuodsata al dirigente; al fine di garantire la cer@
delle situazioni giuridiche, non puo essere aptdicaa sanzione di specie diversa da quella peevist
dalla legge o dal contratto collettivo.



Art. 3 - Obblighi del dirigente

Ai sensi dell’'art. 70 del CCNL 19 dicembre 2019ditigente conforma la sua condotta ai principi di
diligenza e fedelta di cui agli artt. 2104 e 21@b @odice Civile e contribuisce alla gestione detiaa
pubblica con impegno e responsabilita.

Il comportamento del dirigente € improntato al pgtsmento dell’efficienza e dell’efficacia dei siiv
istituzionali nella primaria considerazione delkgenze dei cittadini utenti, operando costantement
nel pieno rispetto del Codice di comportamentodigendenti delle pubbliche amministrazioni di cui
al DPR 62/2013 di cui si impegna a osservare tattksposizioni nonché dei codici di comportamento
adottati dalle Aziende ed Enti ai sensi dell'ard, 8omma 5 del D.Lgs. n. 165/2001 e di quanto
stabilito nelle Carte dei Servizi.

Il dirigente, tenuto conto della necessita di garanla migliore qualita del servizio, deve, in
particolare:

a)

b)
c)

d

N

9)

h)

assicurare il rispetto della legge, con riguardchanalle norme regolatrici del rapporto di
lavoro, nonché delle disposizioni contrattuali, cioé I'osservanza delle direttive generali e di
quelle impartite dallAzienda o Ente e perseguirgretthmente [linteresse pubblico
nell’espletamento dei propri compiti € nei comporati che sono posti in essere dando conto
dei risultati conseguiti e degli obiettivi raggiunt

non utilizzare a fini privati le informazioni di cdisponga per ragioni d'ufficio;

nello svolgimento della propria attivita, mantenenea condotta uniformata a principi di
correttezza e di collaborazione nelle relaziorerpersonali, all’interno dell’Azienda o Ente con
gli altri dirigenti e con gli addetti alla strutlyrastenendosi, in particolare nel rapporto con gli
utenti, da comportamenti lesivi della dignita dgdlersona o che, comunque, possono nuocere
allimmagine dell’Azienda o Ente, salvo che nonnsigespressione della liberta di pensiero, ai
sensi dell’art. 1 della legge n. 300 del 1970;

nell’ambito della propria attivita, mantenere unmgrtamento conforme al proprio ruolo,
organizzando ed assicurando la presenza in sereaicelata alle esigenze della propria
struttura ed all’espletamento dell’incarico affidanel rispetto della normativa contrattuale e
legislativa vigente;

astenersi dal partecipare, nell’espletamento gebterie funzioni, all'adozione di decisioni o ad
attivita che possano coinvolgere direttamente aettdmente interessi personali, del coniuge,
dei conviventi, dei parenti e degli affini fino aecondo grado come indicato dal D.P.R.
62/2013,;

sovrintendere, nell’esercizio del proprio potereetlivo, al corretto espletamento dell’attivita
del personale, anche di livello dirigenziale, assgg alla struttura cui € preposto, nonché al
rispetto delle norme del codice di comportamentdiseiplinare, ivi compresa l'attivazione
dell'azione disciplinare, secondo le disposizioigienti;

informare I'Azienda o Ente di essere stato rinviatggiudizio o che nei suoi confronti e
esercitata I'azione penale, quando per la partieohatura dei reati contestati al dirigente si
possono configurare situazioni di incompatibilittntaentale o di grave pregiudizio per
I'Azienda o Ente;

astenersi dal chiedere o accettare omaggi o trattami favore, se non nei limiti delle normali
relazioni di cortesia e salvo quelli d'uso, purchénodico valore;

garantire, per quanto nei suoi poteri e nei sudilighi di servizio, il massimo rispetto dei
compiti di vigilanza, operativita e continuita dafisistenza al paziente nell’arco delle 24 ore,
nell’ambito delle funzioni assegnate al dirigente| rispetto dalla normativa contrattuale
vigente;



J) assicurare la massima diligenza nella compilazenenuta e controllo delle cartelle cliniche,
referti e risultanze diagnostiche;

k) rispettare le norme di legge, contrattuali ed atadinin materia di espletamento dell’attivita
libero professionale;

[) rispettare le leggi vigenti in materia di attesta® di malattia e di certificazione per I'assenza
per malattia,;

m)qualora svolga attivita di ricerca scientifica dd\wattenersi alle regole di comportamento di
buona fede internazionalmente condivise dalla catauscientifica, e quindi dovra evitare
rigorosamente comportamenti fraudolenti volti ateralre i risultati della ricerca di cui e
responsabile al fine di conseguire un indebito aggio in termini di riconoscimento di
pubblicazioni o ottenimento di finanziamenti.

Il dirigente e tenuto comunque ad assicurare peti® delle norme vigenti in materia di segreto
d’ufficio, riservatezza e protezione dei dati p@aq trasparenza ed accesso all’'attivita ammiaiista,
informazione all’'utenza, autocertificazione, prabe® degli infortuni e sicurezza sul lavoro, nondhé
divieto di fumo.

In materia di incompatibilita, resta fermo quantevisto dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001¢la@
con riferimento all’art. 1, comma 60 e segg. deigge 662 del 1996.

Art. 4 - Sanzioni disciplinari

La violazione da parte dei dirigenti delle dispasiz di cui all'art. 3 da luogo, secondo la gravita

dell'infrazione e previo procedimento disciplinaa#i;applicazione delle seguenti sanzioni:

a) censura scritta;

b) sanzione pecuniaria;

c) sospensione dal servizio con privazione dellabegione, secondo le previsioni dell’art. 72 del
CCNL del 19 dicembre 2019 ( Codice disciplinare);

d) licenziamento con preavviso;

e) licenziamento senza preavviso.

Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/2001ebugnti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione dellabegione fino ad un massimo di quindici giorni,
ai sensi dell’art.55-bis, comma 7;

b) sospensione dal servizio con privazione dellabregione da un minimo di tre giorni fino ad un
massimo di tre mesi, ai sensi dell’art.55-sexiesyma 1;

c) sospensione dal servizio con privazione dellabegione fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi
dell’art.55-sexies, comma 3.

Il procedimento disciplinare viene svolto dall'uifo competente per i procedimenti disciplinari ai
sensi dell’art. 55/bis, comma 4, del D.Lgs. n. 265/.

Nei casi stabiliti dall’art. 55, comma 4, del D.Lgs 165/2001, il soggetto competente ad assureere |
determinazioni conclusive del procedimento disoguié € il direttore generale o chi da lui delegato.
Nellambito del procedimento disciplinare previsttall'art. 55/bis del D.Lgs. n.165/2001 la
contestazione dell’addebito deve essere specifitamgestiva, nel rispetto dei termini temporali
previsti dalla legge, nhonché contenere I'esposizicimara e puntuale dei fatti in concreto verifgiat

al fine di rendere edotto tempestivamente il dintgedegli elementi a lui addebitati e consentite al
stesso di esercitare il diritto di difesa.



| provvedimenti cui al presente articolo non sddlev il dirigente dalle eventuali responsabilita di
altro genere nelle quali egli sia incorso, compraseesponsabilita dirigenziale, che verra accartat
nelle forme previste dal sistema di valutazione.

Resta in ogni caso fermo quanto previsto dallBstquater del D.Lgs. n.165/2001.

Art. 5 — Principio di gradualita

Nel rispetto del principio di gradualita e propanzalitd delle sanzioni, in relazione alla gravigia
mancanza, il tipo e I'entita di ciascuna delle garizsono determinati in relazione ai seguentiecrit
generali:
a) lintenzionalita del comportamento;
b) il grado di negligenza dimostrata, tenuto ancheadella prevedibilita dell’evento;
c) larilevanza della infrazione e dell'inosservanegldobblighi e delle disposizioni violate;
d) le responsabilita connesse con l'incarico dirigaleziricoperto, nonché con la gravita della
lesione del prestigio dell’Azienda o Ente;
e) entita del danno provocato a cose o0 a personegipresi gli utenti;
f) l'eventuale sussistenza di circostanze aggravaaitiemuanti, anche connesse al comportamento
tenuto complessivamente dal dirigente o al concoedla violazione di piu persone.

La recidiva nelle mancanze previste, rispettivameagli articoli 6, 7, 8 e 11 , gia sanzionate nel
biennio di riferimento, comporta una sanzione dggiare gravita tra quelle previste nell'ambiti degl
articoli del presente regolamento.

Non puo tenersi conto ad alcun effetto delle samzuisciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione, fatta eccezione per le norme ripertal presente Regolamento che derogano a tale
principio per espressa disposizione di legge.

Al dirigente responsabile di piu mancanze compoate unica azione od omissione o0 con piu azioni od
omissioni tra loro collegate ed accertate con uoaiprocedimento, € applicabile la sanzione pravist
per la mancanza piu grave se le suddette infras@mmd punite con sanzioni di diversa gravita.

Le mancanze non espressamente richiamate negblada 6 a 11 sono comunque sanzionate secondo
i criteri previsti nel presente articolo, facendagrimento ai principi da essi desumibili quaratita
individuazione dei fatti sanzionabili, agli obbligti comportamento dei lavoratori, nonché al tipo e
alla misura delle sanzioni.

Art. 6 — censura scritta e multa da 200 € a 500 €

La sanzione disciplinare dal minimo della censuritta fino alla multa da € 200 a € 500 di cui all
art. 72, comma 4 del CCNL stipulato il 19 dicemB€4.9 si applica, graduando I'entita delle sanzioni
in relazione ai criteri di cui all’'art. 5, nei catit
a) inosservanza della normativa contrattuale e letijislavigente, nonché delle direttive, dei
provvedimenti e delle disposizioni di servizio, Bedn tema di assenze per malattia, nonché di
presenza in servizio correlata alle esigenze dahattura ed all’espletamento dell'incarico
affidato ove non ricorrano le fattispecie consitenaell’art. 55/ quater, comma 1, lett. a) del
D.Lgs. n. 165/2001,
b) condotta, negli ambienti di lavoro, non conformegancipi di correttezza verso i componenti
della direzione aziendale, gli altri dirigenti,ipdndenti o nei confronti degli utenti o terzi,
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c) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utentérzi;

d) comportamento negligente nella compilazione, teautantrollo delle cartelle cliniche, referti e
risultanze diagnostiche;

e) violazione dell'obbligo di comunicare tempestivangeral’Azienda o Ente di essere stato
rinviato a giudizio o di avere avuto conoscenza ohesuoi confronti & esercitata 'azione
penale quando per la particolare natura dei reatiestati al dirigente si possono configurare
situazioni di incompatibilita ambientale o di grgwegiudizio per I'Azienda o Ente;

f) inosservanza degli obblighi previsti in materigpdevenzione degli infortuni o di sicurezza del
lavoro, nonché del divieto di fumo, anche se nonsi@ derivato danno o disservizio per
I’Azienda o Ente o per gli utenti;

g) violazione del segreto d'ufficio, cosi come disciglo dalle norme dei singoli ordinamenti ai
sensi dell'art. 24 della legge 7 agosto 1990, rl, 2&hche se non ne sia derivato danno
all'Azienda o Ente.

L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell’azienda o ente e destinato aivitit
sociali a favore dei dipendenti.

Art. 7- Sospensione dal servizio da tre giorni fin@ ad un massimo di sei mesi

La sanzione disciplinare da un minimo di tre giofimo ad un massimo di sei mesi, si applica,
graduando I'entita della sanzione in relazionerig&ié di cui all’articolo 5, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nagicoli 6, 8 e 11 oppure quando le mancanze
previste dai medesimi articoli si caratterizzanoyoe particolare gravita;

b) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazionirs@ il pubblico oppure nei confronti
dell’Azienda o Ente o dei componenti della diredoaziendale, degli altri dirigenti o dei
dipendenti ovvero alterchi con vie di fatto negfitaenti di lavoro, anche con utenti;

c) manifestazioni offensive nei confronti del’AziendaEnte o dei componenti della direzione
aziendale, degli altri dirigenti, dei dipendentditerzi, salvo che non siano espressione della
liberta di pensiero, ai sensi dell’art. 1 dellageg. 300 del 1970;

d) tolleranza di irregolarita in servizio, di atti ghidisciplina, di contegno scorretto o di abusi di
particolare gravita da parte del personale dirigeave non ricorrano le fattispecie considerate
nell’art. 55 sexies, comma 3, del D.Lgs. n.165/2001

e) salvo che non ricorrano le fattispecie considers'art. 55-quater, comma 1, lett. b) del
D.Lgs. n.165/2001, assenza ingiustificata dal ey arbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi l'entita della sanzione €& determinata ifdaziene alla durata dellassenza o
dell'abbandono del servizio, al disservizio deterandsi, alla gravitd della violazione degli
obblighi del dirigente, agli eventuali danni causditAzienda o Ente, agli utenti o ai terzi;

f) occultamento da parte del dirigente di fatti e@stanze relativi ad illecito uso, manomissione,
distrazione o sottrazione di somme o beni di penza dell’amministrazione o ad esso affidati;

g) mancato rispetto delle norme di legge e contrateiaei regolamenti aziendali in materia di
espletamento di attivita libero professionale;

h) comportamenti omissivi 0 mancato rispetto dei caingii vigilanza, operativita e continuita
dell'assistenza al paziente, nell’arco delle vamdityo ore, nell’ambito delle funzioni assegnate
e nel rispetto della normativa contrattuale vigente

1) comportamento negligente od omissivo nella compfeg, tenuta e controllo delle cartelle
cliniche, referti e risultanze diagnostiche, da iai derivato un danno per I’Azienda o Ente o
per i terzi,

J) inosservanza degli obblighi, a lui ascrivibili inento alla certificazione medica concernente
assenze di lavoratori per malattia;



K) qualsiasi comportamento negligente, dal quale sivato grave danno all’Azienda o Ente o0 a
terzi, fatto salvo quanto previsto dall’articolo 8;

l) atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigriatei confronti di dirigenti o altri dipendenti;

m) atti, comportamenti o molestie lesivi della digrdgla persona;

n) atti, comportamenti o0 molestie a carattere sesswaaon sussista la gravita e reiterazione;

o) fino a due assenze ingiustificate dal servizio amtmuita con le giornate festive e di riposo
settimanale in applicazione dell’art 55 quinquiesxma 3bis del D.Lgs. n. 165/2001;

p) ingiustificate assenze collettive nei periodi ini c& necessario assicurare continuita
nell’erogazione di servizi allutenza in applicazé dell’art 55 quinquies comma 3bis del
D.Lgs. n.165/2001.

Nei casi di sospensione di cui al presente articbhzienda o Ente, in relazione a documentate
esigenze organizzative e funzionali dirette a géeua continuita assistenziale, puo differirer pa
massimo di 30 giorni sentito I'interessato, rispeattla conclusione del procedimento disciplinage, |
data di esecuzione della sanzione.

Art 8 — Ipotesi particolari di responsabilita disciplinare ( Art. 55 bis comma 7 — Art. 55-sexies,
comma 3 D.Lgs. n. 165/2001 )

Ai sensi del combinato disposto dell’art. 55-bisjmema 7, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell'art. 72,
comma 5, del CCNL stipulato il 19 dicembre 2013 mplica la sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione fiad un massimo di quindici giorni al dirigente che,
appartenente allAgenzia o ad altra pubblica anstrieione, essendo a conoscenza per ragioni di
ufficio o di servizio di informazioni rilevanti pexn procedimento disciplinare in corso, rifiutanzs
giustificato motivo, la collaborazione richiestdld#D ovvero rende dichiarazioni false o reticenti

Ai sensi del combinato disposto dell’art. 55-sexis@mma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 72,
comma 6, del CCNL stipulato il 19 dicembre 2019y®a casi piu gravi ex art. 55 quarter, comma 1,
lettera f-ter) e comma 3 quinquies, il mancato @ser o la decadenza dall'azione disciplinare,utiov
all'omissione o al ritardo, senza giustificato it degli atti del procedimento disciplinare, lusa la
segnalazione di cui all'articolo 55-bis, commao#yero a valutazioni manifestamente irragiatev
di insussistenza dell'illecito in relazione a cotte aventi oggettiva e palese rilevanza discipdina
comporta I'applicazione della sanzione della sospee dal servizio con privazione della retribugion
fino ad un massimo di tre mesi. Tale condotta éitagh anche ai fini della responsabilita di cui
all'articolo 21 del D. Lgs. 165/2001.

Art 9 - Licenziamento con preavviso

Ferma la disciplina in tema di licenziamento peusta causa o giustificato motivo, la sanzione
disciplinare del licenziamento con preavviso sil&pgper:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, commaleit. b) (“assenza priva di valida
giustificazione per un numero di giorni, anche montinuativi, superiore a tre nell'arco di un
biennio o comunque per piu di sette giorni nel aadegli ultimi dieci anni ovvero mancata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingiestifi, entro il termine fissato
dall'amministrazione”), c)(“ingiustificato rifiutdel trasferimento disposto dall'amministrazione
per motivate esigenze di servizio”) e da f-bis}guinques) (“gravi o reiterate violazioni dei
codici di comportamento; commissione dolosa, o gmante colposa, dell'infrazione di cui
all'articolo 55-sexies, comma 3 in tema di mana&ercizio dell’azione disciplinare; reiterata
violazione di obblighi concernenti la prestazionavdrativa, che abbia determinato
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I'applicazione, in sede disciplinare, della sosperesdal servizio per un periodo complessivo
superiore a un anno nell'arco di un biennio; inisigiite rendimento, dovuto alla reiterata
violazione degli obblighi concernenti la prestasdavorativa, stabiliti da norme legislative o
regolamentari, dal contratto collettivo o indivitlela da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza, e rilevatdladaostante valutazione negativa della
performance del dipendente per ciascun anno defwltriennio, resa a tali specifici fini ai
sensi dell'articolo 3, comma 5-bis, del decretaslagvo n. 150 del 2009”) e 55 septies, comma
4 del D.Lgs. n. 165/2001,

b) la recidiva nelle violazioni indicate nei commi &, 7 e 8 dell’art. 72 del CCNL 19 dicembre
2019 o, comunque, quando le mancanze di cui ai ¢gneecedenti si caratterizzino per una
particolare gravita,;

c) mancato rispetto delle norme di legge e contrateialei regolamenti aziendali in materia di
espletamento di attivita libero professionale, neesia seguito grave conflitto di interessi o una
forma di concorrenza sleale nei confronti dell’Aml@ o Ente;

d) lipotesi di cui all’'art. 55 quater comma 3-quingsj

e) la violazione degli obblighi di comportamento conte# nel Codice di Comportamento
approvato con il D.P.R. n. 62/2013 secondo quaspticgtato dall’art. 16, comma 2, secondo e
terzo periodo di tale Codice;

f) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o mtikesa carattere sessuale o quando l'atto, il
comportamento o la molestia rivestano carattepadicolare gravita

Art. 10 - Licenziamento senza preavviso

La sanzione disciplinare del licenziamento senea\priso si applica nelle seguenti fattispecie:

a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, commadett. a), d), e) ed f) e dell’art. 55
qguinquies, comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001;

b) gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi comgsi quelli che possono dare luogo alla
sospensione cautelare, secondo la disciplina dell7a del CCNL 19 dicembre 2019
(“Sospensione cautelare in caso di procedimentalp8n fatto salvo quanto previsto
dall'art. 75, comma 1 del medesimo CCNL (“Rappdre procedimento disciplinare e
procedimento penale”);

c) condanna, anche non passata in giudicato:

1. per i delitti indicati dall’art. 7, comma 1, e@mma 1, del D.Lgs. n. 235/2012;

2. per i delitti indicati dall'art. 12, commi 1,23 della legge 11 gennaio 2018, n. 3;

3. quando alla condanna consegua comunque lizterdi perpetua dai pubblici uffici;

4. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, telegge n. 97/2001 (vale a dire i delitti dei
pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazie di cui agli articoli 314, primo comma,
317, 318, 319, 319-ter, 319-quater e 320 del coparwle e dall'articolo 3, della legge 9
dicembre 1941, n. 1383);

5. per gravi delitti commessi in servizio;

d) per gli atti e comportamenti non ricompresi sii@amente nelle lettere precedenti, seppur
estranei alla prestazione lavorativa, posti in esaache nei confronti di terzo, di gravita tale
da non consentire la prosecuzione neppure provaistel rapporto di lavoro, ai sensi
dell’art. 2119 del codice civile.

Le mancanze non espressamente previste neglilapiecedenti sono comunque sanzionate secondo i
criteri di cui all’articolo 5, facendosi riferimemt quanto all'individuazione dei fatti sanzionapdgli



obblighi dei dirigenti di cui all'art. 70 (Obbligtdel dirigente), nonché quanto al tipo e alla nrasielle
sanzioni, ai principi desumibili dagli articoli medenti.

Art. 11 - Responsabilita disciplinare per condottgregiudizievoli per 'amministrazione

Ai sensi dell'art. 55-sexies comma 1 del D.Lgsl®6/2001, la condanna dell'’Agenzia al risarcimento
del danno derivante dalla violazione, da partedgendente, degli obblighi concernenti la prestagio
lavorativa, stabiliti da norme legislative o regualentari, dal contratto collettivo o individuale, afi e
provvedimenti dell’Agenzia stessa o dal Codice dm@ortamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni di cui al D.P.R. n. 62/2013, ovvetal Codice di Comportamento approvato con
deliberazione n. 329 del 22/06/2017, comporta lieppione, ove gia non ricorrano i presupposti per
I'applicazione di un'altra sanzione disciplinare]lal sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad orassimo di tre mesi, in proporzione all'entita del
risarcimento.

Ai sensi dell’art. 55-sexies, comma 2, del D.Lgs165/2001, fuori dei casi previsti nel comma 1, il
dipendente, quando cagiona grave danno al normatedhamento dell'ufficio di appartenenza, per
inefficienza o incompetenza professionale accedaliéAgenzia ai sensi delle disposizioni legisiate
contrattuali concernenti la valutazione del pertmna collocato in disponibilitd all'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale resgmiitsa Si applicano le disposizioni di cui aglitiar
33, comma 8, e 34, commi 1, 2, 3 e 4 del D.Lgs165/2001. Il provvedimento che definisce il
giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e laaliffica per le quali puo avvenire l'eventuale
ricollocamento. Durante il periodo nel quale e @cdito in disponibilita, il dipendente non ha daiti
percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

Art 12 - Rapporti con il Codice di comportamento

Come previsto dall'art. 54 del D.Lgs. n. 165/20@1yiolazione dei doveri contenuti nel Codice di
Comportamento dei dipendenti delle pubbliche anmstiazioni di cui al D.P.R. n. 62/2013 e nel
Codice di Comportamento di ATS Montagna approvain deliberazione n. 329 del 22/06/2017 &
fonte di responsabilita disciplinare.

Alle violazioni dei predetti Codici sono applicabé sanzioni disciplinari in conformita alle preioni
della Contrattazione Collettiva Nazionale e dekprge Regolamento.

Art 13 - Obbligatorieta dell’azione disciplinare

| titolari dell'azione disciplinare che hanno nadizli comportamenti disciplinarmente rilevanti sono
tenuti ad attivarsi senza indugio. | termini deoar dalla conoscenza degli elementi sufficienti a
promuovere I'azione disciplinare.

L'avvio dell'azione disciplinare compete al respmie titolare della struttura cui afferisce |l
dipendente interessato, con riferimento all’asseftganizzativo formalizzato dagli atti aziendali
vigenti al momento della commissione del fatto. B&so in cui il dipendente sia stato nel frattempo
trasferito ad altra articolazione organizzativacten temporaneamente, il dirigente competente
all'avvio della procedura rimane quello della st presso la quale si sono verificati i fatti @ve
rilevanza disciplinare.

Chiunque nell’Agenzia venga a conoscenza di fatth# rilevanza sotto il profilo della responsataili
disciplinare, € tenuto a farne tempestiva segmatazial proprio dirigente, il quale provvedera ad
informare il responsabile dell’articolazione orgaaativa cui appartiene il dipendente che ha pasto i
essere la violazione.
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Si applicano le disposizioni di cui all'art. 54sbiel D.Lgs. n. 165/2001 relative alla tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti, con paftére riferimento alle previsioni del comma 3,
secondo cuf Nell'ambito del procedimento penale, l'identitdl degnalante e' coperta dal segreto nei
modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del dwe di procedura penale. Nellambito del
procedimento dinanzi alla Corte dei conti, l'ideatdel segnalante non puo essere rivelata fino alla
chiusura della fase istruttoria. Nell'ambito delogedimento disciplinare l'identita del segnalantan
puo essere rivelata, ove la contestazione dell'bddalisciplinare sia fondata su accertamenti disti

e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche sesgguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia
fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazionelaeconoscenza dell'identita del segnalante sia
indispensabile per la difesa dell'incolpato, la sazione sara utilizzabile ai fini del procediment
disciplinare solo in presenza di consenso del skgne alla rivelazione della sua identita

Ogni segnalazione deve contenere gli elementi cseffii per l'individuazione della violazione
commessa (nominativo del presunto responsabileemastel fatto disciplinarmente rilevante, luogo e
data del suo verificarsi, eventuali persone a cogrmza dello stesso, nonché ogni altro riscontro
oggettivo disponibile).

Come previsto dall’art. 55-sexies, comma 3, deld3.ln. 165/2001, al dirigente che, senza giustdica
motivo, non provvede ad esercitare l'azione diswpé di sua competenza, si applica la sospensione
dal servizio con contestuale privazione della Ipetzione fino ad un massimo di 3 mesi, oltre alla
mancata attribuzione della retribuzione di risaltper un importo pari a quello spettante per ilgiop
del periodo di durata della sospensione.

Capol ll
Il procedimento disciplinare

Art. 14 - Procedimento disciplinare di competenza ell’'UPD

Il procedimento disciplinare viene svolto dall'Wi® Procedimenti Disciplinari ai sensi dell’artiodb5

bis comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. Il pohmento disciplinare deve concludersi
tassativamente entro 120 gg dalla contestazione.

Il responsabile della struttura presso cui prestaizo il dirigente, segnala immediatamente in aem
circostanziata, e comunque_entro dieci giorniU#itio Procedimenti Disciplinari istituito presso
I'Agenzia, i fatti ritenuti di rilevanza disciplina di cui abbia avuto conoscenza, dandone contestua
comunicazione all'interessato.

Il predetto Ufficio, con immediatezza e comunquen matre trenta giorni_dal ricevimento della
segnalazione, ovvero dal momento in cui abbianadnti avuto_piena conoscenza dei fatti ritenuti di
rilevanza disciplinare, provvede alla contestaziscrta dell'addebito attraverso un'esposizionarah

e puntuale dei fatti aventi rilevanza disciplinaremaniera tale che sia pienamente garantitoriitoli

di difesa, e convoca linteressato con un preavdscalmeno venti giorni per l'audizione in
contraddittorio a sua difesa. Nel caso in cui veogatestata una recidiva, deve essere fatta espress
menzione dei precedenti disciplinari che ne cdsttno oggetto.

La comunicazione di contestazione dell'addebito daigente, nell'ambito del procedimento
disciplinare, € effettuata tramite posta elettrantertificata, nel caso in cui il dirigente dispandi
idonea casella di posta, ovvero tramite consegma@o. In alternativa all'uso della posta elettranic
certificata o della consegna a mano, le comunicaziono effettuate tramite raccomandata postale con
ricevuta di ritorno. Per quanto riguarda i castainpiuta giacenza della raccomandata o della pé, s
riferimento a quanto previsto dal codice di procadtivile. L’eventuale rifiuto da parte del dirigerdi
ricevere la raccomandata o di firmarne la ricevdgge risultare da attestazione scritta dell'inedoic
alla consegna. In tale caso, il rifiuto equivardeaavenuta consegna. Le comunicazioni succesdie al
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contestazione dell'addebito possono avvenire a angagta elettronica ordinaria ad un indirizzo di cu
il dirigente o il suo procuratore abbia la dispdlitén Il rifiuto di ricevere la consegna a manéoate di
responsabilita disciplinare.

La convocazione per l'audizione deve indicare dtadl'ora e la sede dell'audizione, nonché fare
menzione della possibilita per il dipendente dsifassistere da un procuratore o, in alternatigayrd
rappresentante dell’associazione sindacale cuisa#geo conferisce mandato. Sia il lavoratore nei cu
confronti si svolge il procedimento, sia il rapmetnte sindacale che sia anche dipendente
dell’Agenzia, partecipano al procedimento al drifdell'orario di lavoro.

Il dipendente ha diritto di accesso agli atti debgedimento prendendo visione dei documenti e/o
estraendone copia, previo appuntamento con latseigrelell'Ufficio. L'accesso pud essere esercitato
anche da un procuratore munito di delega scrittanelssun caso l'esercizio del diritto di accesso pu
determinare la sospensione del procedimento offiéeroinento dei termini previsti dal D.Lgs. n.
165/2001.

In caso di grave ed oggettivo impedimento, fermgdasibilita di depositare memorie scritte, |l
dirigente puo richiedere che l'audizione a suasdifgia differita, per una sola volta, con prorogh d
termine per la conclusione del procedimento in naisorrispondente.

Ciascun componente dell'Ufficio ha facolta di poakdipendente, convocato per essere sentito a
propria difesa, i quesiti che ritenga opportuniréfazione al fatto contestato, nonché di sentine, i
qualita di testimoni, altri dipendenti dell’Agenziehe abbiano avuto conoscenza diretta delle
circostanze del procedimento ovvero siano in passe&s nozioni tecniche e professionali tali da
consentire una piu compiuta comprensione dellendeen esame.

L'Ufficio puo altresi acquisire da altre amminigicmi pubbliche informazioni o documenti rilevanti
per la definizione del procedimento, effettuareratipoghi necessari per acquisire elementi di prova
richiedere, laddove indispensabile ai fini dellacid®ne, il supporto di esperti esterni
all'amministrazione. Qualora lo ritenga assolutam@&ecessario, I'Ufficio puo inoltre sentire unpio
persone indicate dal dipendente sottoposto a piroesdo. L’'Ufficio puod altresi disporre accertamenti
sentire il difensore od il rappresentante sindacdle assiste il dipendente ed acquisire agli atti
eventuale documentazione inerente il procedimedtsercizio dell'attivita istruttoria deve in ogni
caso consentire la partecipazione del dirigentemetonfronti si svolge il procedimento.

Ogni dipendente, anche di qualifica dirigenzialppatenente alllAgenzia o ad altra pubblica
amministrazione che, essendo a conoscenza penragiafficio o di servizio di informazioni rilevdn

per un procedimento disciplinare in corso, rifildanza giustificato motivo, la collaborazione redta
dallUPD ovvero rende dichiarazioni false o reticere soggetto all'applicazione, da parte
dell'amministrazione di appartenenza, della samzidisciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, commisurata allavgéadellillecito contestato, fino ad un massimo d
quindici giorni.

Il dirigente nei cui confronti si svolge il proceaento disciplinare ha diritto di non rispondergaesiti

che gli vengono posti dai componenti dell’Ufficieyentualmente rinviando anche al contenuto di
memorie scritte che il medesimo ritenga opportumtsegnare all’Ufficio.

Di ogni seduta del procedimento disciplinare ilZiamario che svolge funzioni di segreteria redige u
verbale dal quale emergano in forma riassuntivaggertamenti effettuati e le posizioni espresdie da
parti.

L'UPD, in ogni fase del procedimento, deve adotttude le cautele necessarie a garantire la
riservatezza e ad impedire I'accesso a soggettantorizzati.

Terminata l'istruttoria, I'Ufficio Procedimenti Dagplinari conclude il procedimento, con l'atto di
archiviazione o di irrogazione della sanzione, athto a maggioranza di voti, entro centoventi giorni
dalla contestazione dell'addebito. | voti dei comgtti I'Ufficio hanno pari valore. La decisione kdel
maggioranza esprime la volonta dell’Ufficio; eveadtwoti contrari alla decisione assunta, oltreoa n
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comparire nel provvedimento finale che deve esset®scritto da tutti i componenti, non potranno
risultare neppure a verbale. La decisione devergegento degli accertamenti effettuati e delle
giustificazioni addotte dall'interessato.

La sanzione deve essere irrogata nel rispett@uiecipi di tassativita, proporzionalita e gradtesli
nonché di corrispondenza tra la contestazionesaraione irrogata. La sanzione deve essere adottata
dall’'lUPD in composizione plenaria.

L'esito del procedimento deve essere comunicatmtallessato nelle forme previste dalla legge e dal
presente regolamento, alla UOC Gestione Risorsendnp@r l'inserimento nel fascicolo personale
dell'interessato e per gli ulteriori adempimenttlz economici di competenza, nonché al responsabile
della struttura cui il dipendente & assegnato.

Il fascicolo relativo al procedimento disciplinarene conservato a cura dellUPD ai fini delle psés
comunicazioni al Dipartimento per la Funzione Pidabe di una successiva, eventuale, valutazione
della recidiva.

Relativamente alle violazioni richiamate dall'&®, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001 (rifiuto, senza
giustificato motivo, di collaborare con I'UPD andalemdendo dichiarazioni false o reticenti e mancato
esercizio dell'azione disciplinare), il soggettonpetente ad assumere le determinazioni conclusive d
procedimento disciplinare € il Direttore Generakuo delegato.

Ai sensi dell'art. 55-bis, comma 9-ter, del D.Lgs. 165/2001, la violazione dei termini e delle
disposizioni sul procedimento disciplinare previdegli artt. da 55 a 55-quater del medesimo D.Lgs.
non determina la decadenza dell'azione discipljnaéd'invalidita degli atti e della sanzione irabg,
purché non risulti irrimediabilmente compromessodititto di difesa e le modalita di esercizio
dell'azione disciplinare, anche in ragione deglcestamenti svolti nel caso concreto, risultino
comunque compatibili con il principio di tempest#vi Fatto salvo quanto previsto dall'art. 55-quater
commi 3-bis e 3-ter in materia di falsa attestagidella presenza in servizio accertata in flagradeh
D.Lgs. n. 165/2001, i termini per la contestazided'addebito e per la conclusione del procedimento
hanno natura perentoria.

Art. 15 - Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (UPD) Individuazione e composizione

L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari € un orgsmo a carattere collegiale nominato con
deliberazione del Direttore Generale composto dantembri titolari e da tre membri supplenti, che
restano in carica fino a diverse determinazioniAgénzia. La medesima deliberazione attribuisce ad
uno dei componenti titolari la funzione di Presigedell'Ufficio e di sostituto in caso di assenza o
impedimento. L'Ufficio si avvale di uno o piu cdllaratori, individuati sempre dal Direttore Geneyale
ai quali sono affidate le funzioni di segreteria.
L'Ufficio puo altresi avvalersi, se necessario,lae&onsulenza di altri funzionari esperti nelle ent
oggetto del procedimento.
Preliminarmente alla partecipazione ai lavori, ciss componente dovra sottoscrivere specifica
dichiarazione di assenza di incompatibilita e diftitio di interessi.
Ogni componente dell'lUPD ha I'obbligo di astendediprocedimento disciplinare nei seguenti casi:

- se ha interesse personale nel procedimento ormsaltidentica questione;

- se il coniuge o un suo parente entro il 4° gradéféso dall’ infrazione disciplinare;

- se egli stesso o il coniuge e parente fino al gugrado o legato da vincoli di affiliazione o é

convivente di una delle parti;
- se e tutore, curatore, procuratore, amministratosestegno di una delle parti;
- in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioncdnvenienza o di conflitto di interesse.
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Allo stesso modo, il dipendente sottoposto al pionento puo ricusare uno dei componenti
dell’Ufficio.

Sulle richieste di astensione o di ricusazione,d#@no essere proposte tempestivamente e comunque
almeno tre giorni prima della data fissata perdiaione del dipendente, decide il Direttore Gere(al

suo delegato), sentiti, se necessario, gli intatesd applicando in via analogica le norme prevpstr

i procedimenti davanti all’autorita giudiziaria amdria se ed in quanto compatibili. In caso di
accoglimento dell'istanza, subentra il supplente.

In ogni caso, la composizione dell’Ufficio non puariare nel corso del procedimento, che deve essere
portato a termine dalle stesse persone che lo hamu@to, fatto salvo il caso di impedimento
oggettivo e non dipendente dalla volonta del sdaggdéblare.

Art. 16 - Il Presidente dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari

Il Presidente dell'Ufficio Procedimenti Disciplimar
- sovrintende e coordina le attivita dell'Ufficio Bealimenti Disciplinari, dirigendone i lavori;
- gestisce, avvalendosi del Segretario, tutti gli ajuardanti I'amministrazione ordinaria
dell'Ufficio;
- sottoscrive gli atti dell’Ufficio anche aventi valea esterna.

Art. 17 - Segreteria dell'Ufficio Procedimenti Disdplinari

| compiti di segreteria sono esercitati da uno o gipendenti del ruolo amministrativo del’Agenzia
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato eifoaldi inquadramento non inferiore alla “D”.
La Segreteria:

- gestisce il protocollo riservato della corrisporziedel’'UPD in entrata e in uscita;

- registra i verbali dell'Ufficio e li conserva in@gsito archivio;

- cura la trasmissione dei provvedimenti adottatil'diicio alle strutture organizzative
competenti;

- gestisce, su indicazione del Presidente, gli aguardanti I'amministrazione ordinaria
dell'Ufficio;

- conserva ciascun provvedimento adottato dall'Uffiper i Procedimenti Disciplinari, nel
rispetto delle previsioni normative in materia taatento dei dati personali, con particolare
riguardo all'adozione delle misure minime di siaze volte a garantire l'integrita dei dati
personali medesimi e la loro tutela;

- provvede alla notifica delle contestazioni di adtteldelle sanzioni irrogate o delle avvenute
archiviazioni dei procedimenti disciplinari;

- comunica immediatamente, a mezzo casella di ptettaomica aziendale, ai componenti 'UPD
I'avvenuta ricezione al protocollo di segnalazidmciplinari ai fini della convocazione della
seduta;

- raccoglie i dati relativi ai procedimenti discipdin attivati in Agenzia, ai fini delle
comunicazioni da inviare al Dipartimento per la EHone Pubblica ed eventualmente alla
Regione.

Art. 18 - Procedimento in caso di falsa attestazi@ndella presenza in servizio accertata in
flagranza
L'ipotesi di falsa attestazione della presenza envizio mediante l'alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalitadodéente, prevista dall'art. 55-quater, comma 1, de
D.Lgs. n. 165/2001, accertata in flagranza ovveedliante strumenti di sorveglianza o di registragion
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degli accessi o delle presenze, determina l'imntedsmspensione cautelare senza stipendio del
dipendente, fatto salvo il diritto all'assegno aitare nella misura stabilita dalle disposizioni
normative e contrattuali vigenti, senza obbligpaiventiva audizione dell'interessato.

La sospensione e' disposta dal responsabile deliiusa cui il dirigente e assegnato o0, ove negaes
conoscenza per primo, dall'Ufficio Procedimenti dipsinari, con provvedimento motivato, in via
immediata e comungue entro quarantotto ore dal mtorie cui i soggetti competenti ne sono venuti a
conoscenza. La violazione di tale termine non detex la decadenza dall'azione disciplinare ne'
I'inefficacia della sospensione cautelare, fattaasbeventuale responsabilita del dipendente ssae
sia imputabile.

Con il medesimo provvedimento di sospensione cangglsi procede altresi alla contestuale
contestazione per iscritto dell'addebito e alla vooazione del dirigente dinanzi all'Ufficio
Procedimenti Disciplinari. Il dirigente e' convoaaper il contraddittorio a sua difesa, con un pvesn

di almeno quindici giorni e puo0 farsi assistere wla procuratore ovvero da un rappresentante
dell'associazione sindacale cui aderisce o coefensandato. Fino alla data dell'audizione, il dintp
convocato puo inviare una memoria scritta o, inoadisgrave, oggettivo ed assoluto impedimento,
formulare motivata istanza di rinvio del terminer pesercizio della sua difesa per un periodo non
superiore a cinque giorni. Il differimento del téne a difesa del dirigente puo essere dispostolstdo
volta nel corso del procedimento. L'UPD concludprdcedimento entro trenta giorni dalla ricezione,
da parte del dirigente, della contestazione deléado. La violazione dei suddetti termini, fatava
I'eventuale responsabilita del dirigente cui esaansputabile, non determina la decadenza dallezio
disciplinare ne' l'invalidita della sanzione irrtggpurché non risulti irrimediabilmente compronteis
diritto di difesa del dirigente e non sia superdtdermine generale di centoventi giorni per la
conclusione del procedimento.

Nell'ipotesi di cui al presente articolo, la denianal Pubblico Ministero e la segnalazione alla
competente Procura Regionale della Corte dei Cantengono, come previsto dall'art. 55-quater,
comma 3-quater, del D.Lgs. n. 165/2001, entro vgintini dall'avvio del procedimento disciplinare.

Art. 19 - Determinazione concordata della sanzione

Ai sensi dell'art. 76 del CCNL 19 dicembre 2019RD ed il dirigente, in via conciliativa, possono
procedere alla determinazione concordata della@aadisciplinare ad eccezione dei casi per i daali
legge ed il contratto collettivo prevedono la saneidel licenziamento, con 0 senza preavviso.

La sanzione cosi determinata non puo essere desp@ersa da quella prevista per l'infrazione |aer
quale si procede e non e soggetta ad impugnazione.

L'UPD o il dirigente puo proporre all’altra partattivazione della procedura conciliativa durante
I'audizione o entro il termine perentorio dei cieggiorni successivi all'audizione del dirigente fer
contraddittorio a sua difesa. Dalla data della pst@ sono sospesi i termini del procedimento
disciplinare.

La proposta deve contenere una sommaria prospettadei fatti, delle risultanze del contraddittorio
ed un’ipotesi sanzionatoria.

La disponibilita della controparte ad accettarpriacedura conciliativa deve essere comunicata éntro
termine perentorio di cinque giorni successivi igevimento della proposta. Nel caso di mancata
accettazione entro il suddetto termine, riprendiedorso dei termini del procedimento disciplinare.
Ove la proposta sia accettata, 'UPD convoca meigiorni successivi il dirigente, con I'eventuale
assistenza di un procuratore ovvero di un rapptastndell’associazione sindacale cui il lavoratore
aderisce o conferisce mandato.
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Se la procedura conciliativa ha esito positivozd@ado raggiunto e formalizzato in un apposito a&b
sottoscritto dal Presidente dellUPD e dal dirigeatla sanzione concordata dalle parti puo essere
irrogata dall'UPD.

In caso di esito negativo, questo sara riportat@pposito verbale e la procedura conciliativa si
estingue, con conseguente ripresa del decorsermeini del procedimento disciplinare.

In ogni caso la procedura conciliativa deve conetsd entro il termine di trenta giorni dalla
contestazione e comunque prima dell'irrogazionéad&nzione. La scadenza di tale termine comporta
I'estinzione della procedura conciliativa eventuaire gia avviata ed ancora in corso di svolgimento

la decadenza delle parti dalla facolta di avvalelteriormente della stessa.

Art. 20 - Sospensione cautelare in pendenza di predimento disciplinare

Ai sensi dell'art. 73 del CCNL 19 dicembre 201td salva la sospensione cautelare disposta sii sen
dell'art. 55 quater comma 3 bis del D.Lgs. n. 16B/2 I'Azienda o Ente, qualora ritenga necessario
espletare ulteriori accertamenti su fatti addebé#hbdirigente, in concomitanza con la contestagzien
previa puntuale informazione al dirigente, puo disp la sospensione dal lavoro dello stesso ditggen
per un periodo non superiore a trenta giorni, cancorresponsione del trattamento economico
complessivo in godimento. Tale periodo potra espeyegato a sessanta giorni nei casi di partieolar
gravita e complessita

Qualora il procedimento disciplinare si concluda da sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, il peld della sospensione cautelare deve essere cdmputa
nella sanzione, ferma restando la privazione dedfmibuzione limitata agli effettivi giorni di
sospensione irrogati.

Il periodo trascorso in sospensione cautelarepyssdjuello computato come sospensione dal servizio,
e valutabile agli effetti dell'anzianita di serazi

Art. 21 - Rapporti fra procedimento disciplinare eprocedimento penale.

Ai sensi del combinato disposto dell'art. 55-tek dd_gs. n. 165/2001 e dell’art. 75 del CCNL 19
dicembre 2019, I'UPD, nei casi di particolare caspita dell'accertamento del fatto addebitato al
dipendente e quando all’ esito dell'istruttoria ndisponga di elementi sufficienti a motivare
I'irrogazione della sanzione, pud sospendere itgaomento disciplinare fino al termine di quello
penale. Fatto salvo quanto previsto al successvagpafo 3, il procedimento disciplinare sospeso pu
essere riattivato qualora I'Agenzia giunga in pssseali elementi nuovi, sufficienti per concluddre i
procedimento, ivi incluso un provvedimento giursdnale non definitivo. Resta in ogni caso salva la
possibilita di adottare la sospensione o altri pealimenti cautelari nei confronti del dipendente.

Se il procedimento disciplinare, non sospeso, gsicicme con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene itlefton una sentenza di assoluzione che riconosce
che il fatto addebitato non sussiste o non costtuiillecito penale o che il dipendente non I'ha
commesso, I'UPD, ad istanza di parte da proporsioeih termine di decadenza di sei mesi
dall'irrevocabilita della pronuncia penale, riapteprocedimento disciplinare per modificarne o
confermarne l'atto conclusivo in relazione all@siél giudizio del penale.

Se il procedimento disciplinare si conclude corchaviazione ed il processo penale con una sentenza
irrevocabile di condanna, I'UPD riapre il proceditze disciplinare per adeguare le determinazioni
conclusive all'esito del giudizio penale. Il proceento disciplinare € riaperto, altresi, se datiatenza
irrevocabile di condanna risulta che il fatto adtdle al dipendente in sede disciplinare comptata
sanzione del licenziamento, mentre ne e statacgtpluna diversa.
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Nelle ipotesi sopra elencate, il procedimento g@igtare e, rispettivamente, ripreso o riaperto,
mediante rinnovo della contestazione di addebitdroesessanta giorni dalla comunicazione della
sentenza da parte della Cancelleria del GiudicAgahzia, ovvero dal ricevimento dell'istanza di
riapertura. Il procedimento si svolge con integralgova decorrenza dei termini previsti dalla legije

fini delle determinazioni conclusive, 'UPD applitat. 653, commi 1 e 1-bis del Codice di Procedur
Penale.

Se il procedimento disciplinare non sospeso si Bcloso con lirrogazione della sanzione del
licenziamento e, successivamente, il procedimemtoale viene definito con una sentenza penale
irrevocabile di assoluzione, che riconosce l'instissza del fatto addebitato o che tale fatto non
costituisce reato o che l'imputato non lo ha consmesve il medesimo procedimento sia riaperto e si
concluda con un atto di archiviazione, il dipenéeina diritto dalla data della sentenza di assohezio
alla riammissione in servizio presso I’ Agenziaclamin soprannumero nella medesima sede o in altra
sede, nella medesima qualifica e con decorrentamaanita posseduta all’atto del licenziamento.
Dalla data di riammissione il dirigente e reinquadmella medesima categoria e posizione economica
in cui e confluito il profilo posseduto al momerdel licenziamento qualora sia intervenuta una nuova
classificazione del personale. Il dirigente riamsoesn servizio ha diritto a tutti gli assegni che
sarebbero stati corrisposti nel periodo di licemaato, tenendo conto anche dell’'eventuale periodo d
sospensione antecedente, escluse le indennita coumuagate alla presenza in servizio ovvero alla
prestazione di lavoro straordinario. In caso dnpygenza, gli stessi compensi spettano al coniugke o
convivente superstite e ai figli.

Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatodétiziamento, siano state contestate al dirigette al
violazioni, ovvero nel caso in cui le violazionasp rilevanti sotto profili diversi da quelli charmo
portato al licenziamento, il procedimento disciph@a viene riaperto secondo le procedure previdia da
legge, dalla contrattazione collettiva e dal pres&egolamento.

Articolo 22 - Sospensione cautelare in pendenza piiocedimento penale

Ai sensi dell'art. 74 del CCNL 19 dicembre 2019jifigente che sia colpito da misura restrittivdale
liberta personale o da provvedimenti giudiziarbitori che impediscono la prestazione lavorativa, €
obbligatoriamente sospeso dal servizio, con sospemsdell’incarico dirigenziale conferito e
privazione della retribuzione, per tutta la durdelo stato di restrizione della liberta, salvo che
I’Azienda o Ente non proceda direttamente ai seediart. 72, comma 10, (Codice disciplinare), e
dell’art. 55 ter del D.lgs.n.165/2001.

Il dirigente pu0o essere sospeso dal servizio cavazione della retribuzione e con sospensione
dell'incarico, anche nel caso in cui venga sotttpas procedimento penale, che non comporti la
restrizione della liberta personale o questa siauwrmue cessata, secondo quanto previsto dallart. 5
ter del D.lgs. n.165/2001, salvo che 'Azienda deEnon proceda direttamente ai sensi dell’art. 75
comma 2 (Rapporto tra procedimento disciplinarerecgdimento penale) e dell'art. 55 ter del
D.lgs.n.165/2001.

Resta fermo I'obbligo di sospensione del dirigantpresenza dei casi previsti dagli articoli 7, com

1, e 8, comma 1, del D.Lgs. n. 235/2012 e fattaasbhpplicazione dell’art. 72 (Codice disciplingre
comma 10, qualora I'’Azienda o Ente non dispongaokpensione del procedimento disciplinare fino al
termine di quello penale, ai sensi dell'art. 55del D.lgs. n.165/2001, nonché dell’art. 75 (Rappor
tra procedimento disciplinare e procedimento pgnale

Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, commadklla legge n. 97/2001, trova applicazione la gista

ivi stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intenga condanna anche non definitiva, ancorché sia
concessa la sospensione condizionale della pe&va, &pplicazione I'art. 4, comma 1, della citaggke

n. 97/2001. E’ fatta salva I'applicazione dell'af2, comma 10, punto 2, (Codice disciplinare) graalo
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I’Azienda o Ente non disponga la sospensione dstqaimento disciplinare fino al termine di quello
penale, ai sensi dell’art. 55 ter del D.lgs. n.268/1 nonché dell’art. 75 (Rapporto tra procedimento
disciplinare e procedimento penale).

Nei casi indicati ai paragrafi precedenti si applicomunque, quanto previsto dall’art. 55 ter délgs.
n.165/2001, comma 1, ultimo periodo.

Ove I'Azienda o Ente intenda procedere all’applicag della sanzione di cui all’art. 72 comma 10,
punto 2, (Codice disciplinare), la sospensione digbente disposta ai sensi del presente articolo
conserva efficacia fino alla conclusione del praceshto disciplinare. Negli altri casi, la sospenso
dal servizio eventualmente disposta a causa degdioento penale conserva efficacia, se non revocata
per un periodo non superiore a cinque anni. Dectalotermine, essa € revocata ed il dirigente é
riammesso in servizio, salvo i casi nei quali, iagenza di reati che comportano I'applicazion€atell

72 comma 10, punto 2 (Codice disciplinare), ’Aganatenga che la permanenza in servizio del
dirigente provochi un pregiudizio alla credibilitiella stessa a causa del discredito che da tale
permanenza potrebbe derivarle da parte dei ciitaom comunque, per ragioni di opportunita ed
operativita del’amministrazione stessa. In talogaguo essere disposta, per i suddetti motivi, la
sospensione dal servizio, che sara sottopostaisiae® con cadenza biennale. Ove il procedimento
disciplinare sia stato eventualmente sospeso diresito del procedimento penale, ai sensi dell'ab

ter del D.Lgs. n.165/2001, tale sospensione pueresgrorogata, ferma restando in ogni caso la
possibilita di ripresa del procedimento disciplmaper cessazione di motivi che ne avevano
determinato la sospensione, ai fini dell’applicabitell’art. 72 (Codice disciplinare).

Al dirigente sospeso dal servizio ai sensi del gmés articolo sono corrisposti un’indennita alinaeat
pari al 50% dello stipendio tabellare, nonché HRaibezione individuale di anzianita e gli assegni
familiari, qualora ne abbia titolo.

Nel caso di sentenza penale definitiva di assohgipronunciata con la formula “il fatto non sutsis

o0 “limputato non lo ha commesso” oppure “non dossice illecito penale” o altra formulazione
analoga, quanto corrisposto, durante il periodsodpensione cautelare, a titolo di assegno alimeenta
verra conguagliato con quanto dovuto al dirigemdosse rimasto in servizio, compresi gli aumenti
contrattuali nel frattempo intervenuti, tenendotoaanche della retribuzione di posizione in goditoen
all'atto della sospensione. Ove il procedimentccipimare riprenda per altre infrazioni, ai sensi
dell'art. 75, (Rapporto tra procedimento discipim& procedimento penale) il conguaglio dovra tener
conto delle sanzioni eventualmente applicate.

In tutti gli altri casi di riattivazione del procedento disciplinare a seguito di condanna penale, o
questo si concluda con una sanzione diversa dahZiamento, quanto corrisposto al dirigente
precedentemente sospeso viene conguagliato quamtdodse fosse stato in servizio, tenendo conto
anche della retribuzione di posizione in godimealitatto della sospensione; dal conguaglio sono
esclusi i periodi di sospensione del paragrafoduelli eventualmente inflitti a seguito del giudizi
disciplinare riattivato.

Resta fermo quanto previsto dall’art.55 quater, man3 bis, del D.Lgs. n. 165/2001.

Articolo 23 - Trasferimento del dipendente ed effdt sul procedimento disciplinare

In caso di trasferimento del dipendente, a qualanifolo, in un'altra amministrazione pubblica, il
procedimento disciplinare & avviato o concluso sdazione e applicata presso quest'ultima, con le
procedure e nei termini previsti dall'art. 55-meemma 8, del D.Lgs. n. 165/2001, anche per quanto
riguarda gli eventuali illeciti di cui I'amminiszeone di provenienza sia venuta a conoscenza
successivamente al trasferimento.
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Articolo 24 - Dimissioni del dipendente ed effettsul procedimento disciplinare

Come previsto dall'art. 55-bis, comma 9, del D.Lgs165/2001, la cessazione del rapporto di lavoro
estingue il procedimento disciplinare salvo che Ijigirazione commessa sia prevista la sanzione del
licenziamento o comunque sia stata disposta laessgme cautelare dal servizio. In tal caso le
determinazioni conclusive sono assunte ai fini ideffetti giuridici ed economici non preclusi dalla
cessazione del rapporto di lavoro.

Articolo 25 - Impugnazione delle sanzioni discipliari

Le sanzioni disciplinari possono essere impugnate difigente innanzi al Giudice Ordinario in
funzione di Giudice del Lavoro, ai sensi degli.a88 e seguenti del D.Lgs. n. 165/2001.

Articolo 26 - Norme finali

Dalla data di approvazione del presente Regolanmmtaleliberazione del Direttore Generale, cessano
di avere efficacia le norme aziendali che in preced regolavano la materia.

Per tutto quanto non previsto dal presente Regaltmesi fa rinvio alle vigenti disposizioni che
regolano la materia disciplinare, con particolaferimento al D.Lgs. n. 165/2001 ed ai Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro nel tempo vigenti.
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