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Capo |
Responsabilita disciplinare

Art. 1
Riferimenti normativi

- Artt. 2104, 2105 e 2106 Codice Civile;

- D.gs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

- CCNL 21 maggio 2018;

- D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Codice di Comportatoetei Dipendenti Pubblici”;

- Codice di Comportamento del’ATS della Montagnarapgpto con Deliberazione del Direttore
Generale n. 329 del 22/06/2017.

- Piano Triennale della Prevenzione della Corruziiieasparenza del’ATS della Montagna.

La violazione delle prescrizioni di cui alla sopr&hiamata normativa costituisce infrazione
disciplinare sanzionabile, fatta salva ogni diversaponsabilita, nei termini stabiliti dal presente
regolamento di disciplina.

Art. 2
Finalita ed ambito di applicazione

Nel rispetto delle disposizioni normative dettatdlallegge e dalla contrattazione collettiva naalen

il presente atto € finalizzato a regolamentareei@sio dell’azione disciplinare nei confronti dei
dipendenti dell'area contrattuale del personal€ainparto (categorie dalla "A" alla "DS") in serazi
presso ATS della Montagna con rapporto di lavorpeddente, sia a tempo indeterminato che
determinato.

Art. 3
Principi generali

Le disposizioni del presente Regolamento che riprodo il dettato degli articoli 55 e seguenti del
D.Lgs. n. 165/2001 costituiscono norme imperataesensi degli articoli 1339 e 1419, comma 2,
Codice Civile.

Ferma restando la disciplina in materia di respbitisa civile, amministrativa, penale e contabié,
rapporto di lavoro dei dipendenti dell’Agenzia gpkca I'articolo 2106 del Codice Civile relativante
all'obbligo di diligenza ed al dovere di fedeltattieé salve specifiche previsioni di legge, la tqupa
delle infrazioni e delle relative sanzioni e detfinin sede di contrattazione collettiva nazionale.

Il presente regolamento e pubblicato sul sito mgerAziendale nella Sezione Amministrazione
Trasparente/ Disposizioni Generali.

Tale pubblicazione sul sito istituzionale dell'’Agendel Codice Disciplinare equivale a tutti gliefi
alla sua affissione in luogo idoneo accessibiles#nNe a tutti i dipendenti.

Art. 4
Obblighi del dipendente

Ai sensi dell’art. 64 del CCNL 21 maggio 2018, ipeindente conforma la propria condotta al dovere
costituzionale di servire la Repubblica con impegneesponsabilita e di rispettare i principi di buo



andamento ed imparzialita dell'attivith amminigtrat anteponendo il rispetto della legge e l'ingse
pubblico agli interessi privati propri ed altrui.

Il dipendente adegua altresi il proprio comportaimesi principi riguardanti il rapporto di lavoro
contenuti nel Codice di Comportamento dei dipenddgite pubbliche amministrazioni di cui al D.P.R.
n. 62/2013, nonché del Codice di Comportamentoayapo con deliberazione n. 329 del 22/06/2017.
Il dipendente si comporta in modo tale da favorirestaurazione di rapporti di fiducia e di
collaborazione tra 'Agenzia ed i cittadini.

In tale specifico contesto, tenuto conto dell’esigge di garantire la migliore qualita del servizil,
dipendente deve in particolare:

a)

b)

c)
d)

9)
h)

)
1)

collaborare con diligenza, osservando le norme atgitratto collettivo del Comparto, le
disposizioni per I'esecuzione e la disciplina @eldro impartite dal’Agenzia anche in relazione
alle norme vigenti in materia di sicurezza e di &nte di lavoro;

rispettare il segreto d’ufficio nei casi e nei mpdevisti dalle norme dell’ordinamento ai sensi
dell’'art. 24 della legge 7 agosto 1990, n. 241;

non utilizzare a fini privati le informazioni di cdisponga per ragioni d’ufficio;

nei rapporti con il cittadino fornire tutte le imfoazioni cui lo stesso abbia titolo, nel rispetto
delle disposizioni in materia di trasparenza eadieaso all’attivita amministrativa previste dalla
legge n. 241/1990, dai regolamenti attuativi dellassa vigenti nell’Agenzia e dal D.Lgs. n.
33/2013 in materia di accesso civico, nonché osserle disposizioni della stessa Agenzia in
ordine al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in teirautbcertificazione;

rispettare I'orario di lavoro, adempiere alle fofit@apreviste per la rilevazione delle presenze e
non assentarsi dal luogo di lavoro senza I'autadizme del dirigente responsabile;

durante l'orario di lavoro mantenere nei rappamterpersonali e con gli utenti una condotta
adeguata ai principi di correttezza, astenendoscataportamenti lesivi della dignita della
persona,;

non attendere ad occupazioni estranee al serviaio attivita che ritardino il recupero psico-
fisico nel periodo di malattia o di infortunio;

eseguire le disposizioni inerenti I'espletamenttdedproprie funzioni 0 mansioni che gli siano
impartite dai superiori; se ritiene che I'ordin@ gialesemente illegittimo, il dipendente deve
farne rimostranza a chi I'ha impartito dichiarandde ragioni; se l'ordine & rinnovato per
iscritto, ha il dovere di darvi esecuzione; il didente non deve, comunque, eseguire I'ordine
quando l'atto sia vietato dalla legge o costituidegito amministrativo;

vigilare sul corretto espletamento dell’attivitd gersonale sottordinato ove tale compito rientri
nelle proprie responsabilita;

avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affidati;
non valersi di quanto é di proprieta del’Agenze pagioni che non siano di servizio;

non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, emsipregali o altre utilitd in connessione con la
prestazione lavorativa, salvo i casi di cui allak, comma 2, del D.P.R. n. 62/2013
relativamente ai regali d'uso di modico valore #tfati occasionalmente nell’ambito delle
normali relazioni di cortesia e nellambito dell®nsuetudini internazionali anche con
riferimento alle specifiche previsioni contenuté @edice di Comportamento dell'Agenzia;

m)osservare scrupolosamente le disposizioni cheaagdlaccesso ai locali del’Agenzia da parte

n)

0)

del personale e non introdurre, salvo che non stiimtamente autorizzate, persone estranee
all’Agenzia stessa in locali non aperti al pubblico

comunicare all’Agenzia la propria residenza e, aea coincidente, la dimora temporanea,
nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

in caso di malattia, dare tempestivo avviso allitiff di appartenenza salvo comprovato
impedimento;



p) astenersi dal partecipare alladozione di decisionad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanziarinon finanziari propri, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondcado;

g) comunicare allAgenzia la sussistenza di provveditindi rinvio a giudizio in procedimenti
penali.

Art. 5
Sanzioni disciplinari

La violazione da parte dei lavoratori delle dispasii di cui all’art. 4 da luogo, secondo la gravit
dell'infrazione e previo procedimento disciplinaa#i;applicazione delle seguenti sanzioni:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

c) multa di importo variabile fino ad un massimo datjto ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione dellalrenione fino a dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione dellabesione da undici giorni fino ad un massimo

di sei mesi;
f) licenziamento con preavviso;
g) licenziamento senza preawviso.

| provvedimenti di cui al presente Regolamento mwilevano il lavoratore dalle eventuali
responsabilita di altro genere nelle quali egliis@rso.

L’irrogazione della sanzione deve basarsi su elénoenti ed obiettivi. Non puo essere applicata una
sanzione di specie diversa da quella prevista tidige o dalla contrattazione collettiva nazionale.

Art. 6 — Principio di gradualita

Nel rispetto del principio di gradualita e propanzalita delle sanzioni, in relazione alla graviglal
mancanza, il tipo e I'entita di ciascuna delle gamzsono determinati in relazione ai seguentiecrit
generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenmprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilitd connesse alla posizione di lavoonjpata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'azienéate, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuaonti,particolare riguardo al comportamento
del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'armbdel biennio previsto dalla legge, al
comportamento verso gli utenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavoratori inoado tra di loro.

La recidiva nelle mancanze previste, rispettivamengli articoli 7, 8, 9 e 10, gia sanzionate nel
biennio di riferimento, comporta una sanzione dggiare gravita tra quelle previste nelllambito dei
medesimi articoli.

Non puod tenersi conto ad alcun effetto delle samzidisciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione, fatta eccezione per le norme ripertel presente Regolamento che derogano a tale
principio per espressa disposizione di legge.



Al dipendente responsabile di pit mancanze commioteunica azione od omissione 0 con piu azioni
od omissioni tra loro collegate ed accertate conunito procedimento, € applicabile la sanzione
prevista per la mancanza piu grave se le sudddteezioni sono punite con sanzioni di diversa geavi

Le mancanze non espressamente richiamate neghblada 7 a 12 sono comunque sanzionate secondo
i criteri previsti nel presente articolo, facendagerimento ai principi da essi desumibili quaratiba
individuazione dei fatti sanzionabili, agli obbligti comportamento dei lavoratori, nonché al tipo e
alla misura delle sanzioni.

Art. 7 - Rimprovero verbale, scritto, multa

La sanzione disciplinare dal minimo del rimproveesbale o scritto al massimo della multa di importo
pari a quattro ore della retribuzione di cui att. &6, comma 3 del CCNL stipulato il 18.05.2018 si
applica, graduando I'entita delle sanzioni in redae ai criteri di cui all’art. 6 per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anaglhdema di assenze per malattia, nonché
dell’orario di lavoro, ove non ricorrano le fattespe considerate nell’art. 55-quater, comma 1,
lett. a), del D.Lgs. n. 165/2001 (“falsa attestaeiodella presenza in servizio mediante
alterazione dei sistemi di rilevamento della preseo con altre modalita fraudolente, ovvero
giustificazione dell’assenza dal servizio mediamt@ certificazione medica falsa o che attesta
falsamente uno stato di malattia”);

b) condotta, nell’'ambiente di lavoro, non conformeria@pi di correttezza verso superiori o altri
dipendenti o nei confronti degli utenti o terzi;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnatilancura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazioae sue responsabilita, debba espletare attivita d
custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preveneiaegli infortuni e di sicurezza sul lavoro
ove non ne sia derivato danno o pregiudizio aligeEre agli interessi dellamministrazione o di
terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dispastutela del patrimonio dell’azienda o ente, nel
rispetto di quanto previsto dall’articolo 6 delladge n. 300/70;

f) insufficiente rendimento nell’assolvimento dei catingssegnati ove non ricorrano le fattispecie
considerate nell’art. 55-quater del D.Lgs. n. 168/[Rin tema di licenziamento disciplinare;

g) violazione dell’obbligo previsto dall’art. 55-nogedel D.Lgs. n. 165/2001 in materia di
identificazione del personale a contatto con illpido;

h) violazione di doveri ed obblighi di comportamentmrricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovv@aano o pericolo allAgenzia, agli utenti o ai
terzi;

L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell’azienda o ente e destinato aiVitit
sociali a favore dei dipendenti.

Art. 8 - Sospensione dal servizio fino ad un massordi dieci giorni

La sanzione disciplinare della sospensione daligercon privazione della retribuzione fino a un
massimo di dieci giorni si applica, graduando lientlella sanzione in relazione ai criteri di clliiaat.
6, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dall'art. 7;
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b) particolare gravita delle mancanze previste allart

c) ove non ricorra la fattispecie prevista dall'ab-&uater, comma 1, lett. b) (in tema di assenza
priva di valida giustificazione superiore a tre sedte giorni), del D.Lgs. n. 165/2001, assenza
ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandodello stesso; in tali ipotesi, I'entita della
sanzione é determinata in relazione alla duratbadsénza o dell’'abbandono del servizio, al
disservizio determinatosi, alla gravita della viitae dei doveri del dipendente, agli eventuali
danni causati al’Agenzia, agli utenti o ai terzi,

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giorntrasferirsi nella sede assegnata;

e) svolgimento di attivitd che ritardino il recupersigo-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti del’Ageazsalvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell’art. 1 della legge n. 30001

g) ove non sussista la gravita e reiterazione dettesfecie considerate nell’art. 55-quater, comma
1, lett. e) (“reiterazione nell'ambiente di lavodo gravi condotte aggressive o moleste o
minacciose o ingiuriose o comunque lesive dell'enerdella dignita personale altrui”), del
D.Lgs. n. 165/2001, atti, comportamenti o0 moldssjvi della dignita della persona;

h) ove non sussista la gravita e reiterazione deftsfecie considerate nell’art. 55-quater, comma
1, lett. e) (“reiterazione nell'ambiente di lavodo gravi condotte aggressive o moleste o
minacciose o ingiuriose o comunque lesive dell'enerdella dignita personale altrui”), del
D.Lgs. n. 165/2001, atti o comportamenti aggressogtili e denigratori, nel’ambiente di
lavoro, che assumano forme di violenza morale raifronti di un altro dipendente,
comportamenti minacciosi, ingiurioso, calunnioslifiamatori nei confronti di altri dipendenti
o degli utenti o di terzi;

i) violazione di doveri ed obblighi di comportamentmrricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti da cui sia comunque derivato un gramealall’Agenzia e agli utenti o ai terzi.

Art 9 — Ipotesi particolari di responsabilita disciplinare ( Art. 55 bis comma 7 — Art. 55-sexies,
comma 1 D.Lgs. n. 165/2001 )

Ai sensi del combinato disposto dell’art. 55-bisymena 7, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 66,
comma 5, del CCNL 21 maggio 2018, si applica lzkare disciplinare della sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione fino ad un massdanquindici giorni al dipendente che, apparteaent
all'Agenzia o ad altra pubblica amministrazioneseeslo a conoscenza per ragioni di ufficio o di
servizio di informazioni rilevanti per un procedime disciplinare in corso, rifiuta, senza giusttic
motivo, la collaborazione richiesta dal'lUPD ovveeade dichiarazioni false o reticenti.

Ai sensi del combinato disposto dell’art. 55-sexis@mma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 66,
comma 6, del CCNL stipulato il 21 maggio 2018, eal\casi piu gravi ex art. 55 quarter, comma 1,
lettera f-ter) e comma 3 quinquies, il mancato @zer o la decadenza dall'azione disciplinare,ufiov
all'omissione o al ritardo, senza giustificato ot degli atti del procedimento disciplinare, lusa la
segnalazione di cui all'articolo 55-bis, commao#yero a valutazioni manifestamente irragiatev
di insussistenza dell'illecito in relazione a cottd aventi oggettiva e palese rilevanza discipéna
comporta I'applicazione della sanzione della sosper® dal servizio con privazione della retribuzion
fino ad un massimo di tre mesi. Tale condotta éitatgh anche ai fini della responsabilita di cui
all'articolo 21 del D. Lgs. 165/2001.



Art. 10 - Sospensione dal servizio da undici giorrad un massimo di sei mesi

La sanzione disciplinare della sospensione daligereon privazione della retribuzione da undici
giorni fino ad un massimo di sei mesi si appliagadgando I'entita della sanzione in relazione &edr
di commisurazione di cui al precedente articolpes;

a)
b)

c)
d)
€)

f)

9)

recidiva nel biennio delle mancanze previste ragticolo 8;

occultamento, da parte del responsabile della disstdel controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relative ad illecito uso, manomissiahgtyazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’Agenzia o ad essa affidati;

atti, comportamenti o molestie a carattere sessaaon sussista la gravita e reiterazione;
alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoemche con gli utenti;

violazione di doveri ed obblighi di comportamentmmnicompresi specificatamente nelle lettere
precedenti da cui sia, comunque, derivato graveaail' Agenzia, agli utenti o a terzi;

fino a due assenze ingiustificate dal servizio amtmuita con le giornate festive e di riposo
settimanale;

ingiustificate assenze collettive nei periodi ini c& necessario assicurare continuita
nell’erogazione dei servizi all’'utenza.

Art 11 - Licenziamento con preavviso

Ferma la disciplina in tema di licenziamento peusta causa o giustificato motivo, la sanzione
disciplinare del licenziamento con preavviso silepgper:

a)

b)

d)

le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comma lefit. b) (“assenza priva di valida
giustificazione per un numero di giorni, anche montinuativi, superiore a tre nell'arco di un
biennio o comunque per piu di sette giorni nel aadegli ultimi dieci anni ovvero mancata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingiestifi, entro il termine fissato
dall'amministrazione” ), «c¢) (“ingiustificato rifiot del trasferimento disposto
dall'amministrazione per motivate esigenze di geV) e da f-bis) a f-quinques) (“gravi o
reiterate violazioni dei codici di comportamentojonissione dolosa, o gravemente colposa,
dell'infrazione di cui all'articolo 55-sexies, corarB in tema di mancato esercizio dell’azione
disciplinare; reiterata violazione di obblighi cemncenti la prestazione lavorativa, che abbia
determinato I'applicazione, in sede disciplinargljadsospensione dal servizio per un periodo
complessivo superiore a un anno nell'arco di unr¢e insufficiente rendimento, dovuto alla
reiterata violazione degli obblighi concernenti geestazione lavorativa, stabiliti da norme
legislative o regolamentari, dal contratto collgtio individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza, e rilevatdladaostante valutazione negativa della
performance del dipendente per ciascun anno defwltriennio, resa a tali specifici fini ai
sensi dell'articolo 3, comma 5-bis, del decretaslagvo n. 150 del 2009”) del D.Lgs. n.
165/2001;

la recidiva nelle violazioni indicate nei commi &, 7 e 8 dell’'art. 66 del CCNL 21 maggio
2018;

la recidiva nel biennio di atti, comportamenti olestie a carattere sessuale o quando l'atto, il
comportamento o la molestia rivestano carattepadicolare gravita,

una condanna passata in giudicato, per un dellily commesso fuori dal servizio e non
attinenti in via diretta al rapporto di lavoro, noa consenta la prosecuzione per la sua specifica
gravita;



e) la
ap

violazione degli obblighi di comportamento cont® nel Codice di Comportamento
provato con il D.P.R. n. 62/2013 secondo quaspticitato dall’art. 16, comma 2, secondo e

terzo periodo di tale Codice;

f la
ne

violazione dei doveri e degli obblighi di comtamento non ricompresi specificatamente
lle lettere precedenti di gravita tale, secondatéri di commisurazione della sanzione di cui

all'articolo 6 del presente Regolamento, da nonseatire la prosecuzione del rapporto di
lavoro;

g) la
int
co

mancata ripresa del servizio, salvo casi di comrgto impedimento, dopo periodi di
erruzione dell’attivita previsti dalle disposini legislative e contrattuali vigenti, alla
nclusione del periodo di sospensione o alla staddel termine fissato dall’Agenzia.

Art. 12 - Licenziamento senza preavviso

La sanzione disciplinare del licenziamento senea\priso si applica nelle seguenti fattispecie:

a)

b)

le ipotesi considerate nell'art. 55-quater, commadetlt. a), d), e) ed f) del D.Lgs. n.
165/2001;

commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza pale, ivi compresi quelli che possono dare
luogo alla sospensione cautelare, secondo la diszigell’art. 68 del CCNL 21 maggio
2018 (“Sospensione cautelare in caso di procedmngemale”), fatto salvo quanto previsto
dall’art. 69 del medesimo CCNL (“Rapporto tra prdiceento disciplinare e procedimento
penale”);

condanna passata in giudicato per un delitto corsmiesservizio o fuori servizio che, pur
non attenendo in via diretta al rapporto di lavomepn ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua speaocifiavita;

commissione in genere — anche nei confronti dii terdi fatti o atti dolosi, che, pur non
costituendo illeciti di rilevanza penale, sono diagta tale da non consentire la
prosecuzione, neppure provvisoria, del rapportavtro;

condanna, anche non passata in giudicato:

1. per i delitti indicati dall’art. 7, comma 1, e@mma 1, del D.Lgs. n. 235/2012;

2. per i delitti indicati dall'art. 12, commi 1,3 della legge 11 gennaio 2018, n. 3;

3. quando alla condanna consegua comunque lizterdi perpetua dai pubblici uffici;

4. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, telegge n. 97/2001 (vale a dire i delitti dei
pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazie di cui agli articoli 314, primo comma,
317, 318, 319, 319-ter, 319-quater e 320 del cop@wle e dall'articolo 3, della legge 9
dicembre 1941, n. 1383);

5. per gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni dolose degli obblighi non ricomprespecificatamente nelle lettere precedenti,

anche nei confronti di terzi, di gravita tale ifamone ai criteri di commisurazione della
sanzione di cui all’'articolo 6 del presente Regaatn, da non consentire la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

Le mancanze non espressamente richiamate nei cpraggdenti sono comungue sanzionate secondo i
criteri di
all'individuazione dei fatti sanzionabili, al Coéici Comportamento dell’Agenzia ed agli obblighi de
dipenden
Relativamente al tipo ed alla misura delle sanzitnmavano applicazione i principi desumibili dai
preceden

graduazione previsti nell’'articolo 6 dptesente regolamento, facendo riferimento, quanto
ti previsti dal CCNL 21 maggio 2018 cosmeoriprodotti nel presente Regolamento.

ti articoli.
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Art. 13 - Responsabilita disciplinare per condottgregiudizievoli per 'amministrazione

Ai sensi dell'art. 55-sexies comma 1 del D.Lgs166/2001, la condanna dell'’Agenzia al risarcimento
del danno derivante dalla violazione, da partedg@ndente, degli obblighi concernenti la prestagio
lavorativa, stabiliti da norme legislative o regualentari, dal contratto collettivo o individuale, afi e
provvedimenti dell’Agenzia stessa o dal Codice dm@ortamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni di cui al D.P.R. n. 62/2013, ovvetal Codice di Comportamento approvato con
deliberazione n. 329 del 22/06/2017, comporta lieppione, ove gia non ricorrano i presupposti per
I'applicazione di un'altra sanzione disciplinare]lal sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad orassimo di tre mesi, in proporzione all'entita del
risarcimento.

Ai sensi dell'art. 55-sexies, comma 2, del D.Lgs165/2001, fuori dei casi previsti nel comma 1, il
dipendente, quando cagiona grave danno al normatednamento dell'ufficio di appartenenza, per
inefficienza o incompetenza professionale accedaliéAgenzia ai sensi delle disposizioni legisiate
contrattuali concernenti la valutazione del pertmna collocato in disponibilitd all'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale resgmiitsa Si applicano le disposizioni di cui aglitiar
33, comma 8, e 34, commi 1, 2, 3 e 4 del D.Lgs165/2001. Il provvedimento che definisce il
giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e laaliffica per le quali pudo avvenire l'eventuale
ricollocamento. Durante il periodo nel quale e @cdito in disponibilita, il dipendente non ha daritti
percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

Art 14 - Rapporti con il Codice di comportamento

Come previsto dall'art. 54 del D.Lgs. n. 165/20@1yiolazione dei doveri contenuti nel Codice di
Comportamento dei dipendenti delle pubbliche amstiazioni di cui al D.P.R. n. 62/2013 e nel
Codice di Comportamento di ATS Montagna approvain deliberazione n. 329 del 22/06/2017 &
fonte di responsabilita disciplinare.

Alle violazioni dei predetti Codici sono applicaldé sanzioni disciplinari in conformita alle preioni
della Contrattazione Collettiva Nazionale e dekprge Regolamento.

Art 15 - Obbligatorieta dell’azione disciplinare

| titolari dell’azione disciplinare che hanno nadizli comportamenti disciplinarmente rilevanti sono
tenuti ad attivarsi senza indugio. | termini deoar dalla conoscenza degli elementi sufficienti a
promuovere I'azione disciplinare.

L'avvio dell'azione disciplinare compete al resmdmle titolare della struttura cui afferisce il
dipendente interessato, con riferimento all’asseftganizzativo formalizzato dagli atti aziendali
vigenti al momento della commissione del fatto. Bato in cui il dipendente sia stato nel frattempo
trasferito ad altra articolazione organizzativaclen temporaneamente, il dirigente competente
all'avvio della procedura rimane quello della dincéh presso la quale si sono verificati i fatti @ve
rilevanza disciplinare.

Chiunque nell’Agenzia venga a conoscenza di fagné rilevanza sotto il profilo della responsatili
disciplinare, € tenuto a farne tempestiva segmatazial proprio dirigente, il quale provvedera ad
informare il responsabile dell’articolazione orgaaativa cui appartiene il dipendente che ha pasto i
essere la violazione.

Si applicano le disposizioni di cui all'art. 54sbidel D.Lgs. n. 165/2001 relative alla tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti, con paléire riferimento alle previsioni del comma 3,
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secondo cuf Nell'ambito del procedimento penale, l'identitdl degnalante e' coperta dal segreto nei
modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del dwe di procedura penale. Nellambito del
procedimento dinanzi alla Corte dei conti, l'ideatdel segnalante non puo essere rivelata fino alla
chiusura della fase istruttoria. Nell'ambito delggedimento disciplinare l'identita del segnalantan
puo essere rivelata, ove la contestazione dell'bddalisciplinare sia fondata su accertamenti disti

e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche sesmguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia
fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazionelaeconoscenza dell'identita del segnalante sia
indispensabile per la difesa dell'incolpato, la sazione sara utilizzabile ai fini del procediment
disciplinare solo in presenza di consenso del skgne alla rivelazione della sua identita

Ogni segnalazione deve contenere gli elementi cseffii per l'individuazione della violazione
commessa (nominativo del presunto responsabileenmastel fatto disciplinarmente rilevante, luogo e
data del suo verificarsi, eventuali persone a cogrmza dello stesso, nonché ogni altro riscontro
oggettivo disponibile).

Come previsto dall’art. 55-sexies, comma 3, deld3.ln. 165/2001, al dirigente che, senza giustdica
motivo, non provvede ad esercitare I'azione disw@pé di sua competenza, si applica la sospensione
dal servizio con contestuale privazione della lpetzione fino ad un massimo di 3 mesi, oltre alla
mancata attribuzione della retribuzione di risaltper un importo pari a quello spettante per ilgiop
del periodo di durata della sospensione.

Capol ll
Il procedimento disciplinare

Art. 16 — Titolari dell'azione disciplinare

Ai sensi dell'art. 55-bis, comma 1, del D.Lgs. 8582001, per le infrazioni di minore gravita, per |
quali é prevista l'irrogazione della sanzione delprovero verbale, il procedimento disciplinareie d
competenza del responsabile della struttura di gasggone del dipendente interessato. Al
procedimento relativo a tali infrazioni si applita disciplina stabilita in sede di contrattazione
collettiva nazionale.

Per tutte le altre sanzioni &€ competente I'UffiEimcedimenti Disciplinari.

Art. 17 - Procedimento disciplinare in caso di vi@zioni per cui € applicabile il rimprovero
verbale

Ai sensi dell’art. 65, comma 4, del CCNL 21 magdlo18, il responsabile della struttura di
assegnazione del dipendente interessato procedmg@dizione della sanzione del rimprovero verbale
previa audizione del dipendente a difesa sui &altiebitati.

L'applicazione del rimprovero verbale non richigmeticolari formalita, fatta salva la comunicazione
verbale al dipendente del motivo che ha dato ogigirrichiamo.

Di tale richiamo deve essere redatto apposito \erthal quale risulti in maniera sintetica I'avveaut
applicazione della sanzione, 'indicazione deldathe vi ha dato causa ed i motivi sui quali si &
fondato il provvedimento.

Copia del suddetto verbale deve essere tempestitanteasmessa alla U.O.C. Gestione Risorse
Umane per la conseguente archiviazione all'intetelbfascicolo personale del dipendente interessato,
nonché alla Segreteria dell’'Ufficio Procediments€plinari per gli adempimenti di competenza e per
la sua conservazione ai soli fini di una successexgentuale, valutazione della recidiva. Notizia
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dell'avvenuta comunicazione ai predetti Uffici viemviata per conoscenza dal Dirigente al diperelent
interessato.

Art. 18 - Forme e termini del procedimento di compgenza dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari

Ai sensi dell’'art. 55-bis del D.Lgs. n. 165/2001responsabile della struttura presso cui prestaze

il dipendente, segnala immediatamente, e comunau aieci giorni, all'Ufficio Procedimenti
Disciplinari istituito presso I'Agenzia, i fattitenuti di rilevanza disciplinare di cui abbia avuto
conoscenza e per i quali ritenga applicabile umezisae superiore al rimprovero verbale, dandone
contestuale comunicazione all'interessato.

Il predetto Ufficio, con immediatezza e comunquen raitre trenta giorni_dal ricevimento della
segnalazione, ovvero dal momento in cui abbianadnti avuto_piena conoscenza dei fatti ritenuti di
rilevanza disciplinare, provvede alla contestazieaetta dell'addebito e convoca l'interessato eon
preavviso di almeno venti giorni per l'audizionecontraddittorio a sua difesa.

La comunicazione di contestazione dell'addebito dgdendente, nell'ambito del procedimento
disciplinare, é effettuata tramite posta elettrargertificata, nel caso in cui il dipendente digpomli
idonea casella di posta, ovvero tramite consegma@o. In alternativa all'uso della posta elettranic
certificata o della consegna a mano, le comunicaziono effettuate tramite raccomandata postale con
ricevuta di ritorno. Per quanto riguarda i castainpiuta giacenza della raccomandata o della pé, s
riferimento a quanto previsto dal codice di progadtivile. L’eventuale rifiuto da parte del dipemnde

di ricevere la raccomandata o di firmarne la ri¢awdeve risultare da attestazione scritta dellfinaso
alla consegna. In tale caso, il rifiuto equivardeaavenuta consegna. Le comunicazioni succesdixe al
contestazione dell'addebito possono avvenire a angagta elettronica ordinaria ad un indirizzo di cu
il dipendente o il suo procuratore abbia la dispiité. Il rifiuto di ricevere la consegna a mantoate

di responsabilita disciplinare.

Il dipendente puo farsi assistere da un procuratoyein alternativa, da un rappresentante
dell'associazione sindacale cui aderisce o coengsandato.

In caso di grave ed oggettivo impedimento, fermgdasibilita di depositare memorie scritte, |l
dipendente puo richiedere che l'audizione a swesdigia differita, per una sola volta, con prordela
termine per la conclusione del procedimento in naiswrrispondente.

L'Ufficio Procedimento Disciplinari conclude il pcedimento, con l'atto di archiviazione o di
irrogazione della sanzione, entro centoventi gidiadla contestazione dell'addebito. La sanzionedev
essere adottata dallUPD in composizione plenaria.

Ai sensi dell'art. 55-bis, comma 9-ter, del D.Lgs.165/2001, la violazione dei termini e delle
disposizioni sul procedimento disciplinare previdsgli artt. da 55 a 55-quater del medesimo D.Lgs.
non determina la decadenza dell'azione disciplinad'invalidita degli atti e della sanzione iradg,
purché non risulti irrimediabilmente compromessadiilitto di difesa e le modalitd di esercizio
dell'azione disciplinare, anche in ragione deglceaamenti svolti nel caso concreto, risultino
comunque compatibili con il principio di tempestivi Fatto salvo quanto previsto dall'art. 55-quater
commi 3-bis e 3-ter in materia di falsa attestagidella presenza in servizio accertata in flagradeh
D.Lgs. n. 165/2001, i termini per la contestazide#'addebito e per la conclusione del procedimento
hanno natura perentoria.

Art. 19 - Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (UPD) Individuazione e composizione

L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari € un orgsmo a carattere collegiale nominato con
deliberazione del Direttore Generale composto dartembri titolari e da tre membri supplenti, che
restano in carica fino a diverse determinazioniAigénzia. La medesima deliberazione attribuisce ad
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uno dei componenti titolari la funzione di Presigedell'Ufficio e di sostituto in caso di assenza o
impedimento. L'Ufficio si avvale di uno o piu cdllaratori, individuati sempre dal Direttore Geneyale
ai quali sono affidate le funzioni di segreteria.
L'Ufficio puo altresi avvalersi, se necessario,laeonsulenza di altri funzionari esperti nelle enet
oggetto del procedimento.
Preliminarmente alla partecipazione ai lavori, ciss componente dovra sottoscrivere specifica
dichiarazione di assenza di incompatibilita e diftitio di interessi.
Ogni componente delllUPD ha I'obbligo di astendediprocedimento disciplinare nei seguenti casi:

- se ha interesse personale nel procedimento ormsaltidentica questione;

- se il coniuge o un suo parente entro il 4° gradéféso dall’ infrazione disciplinare;

- se egli stesso o il coniuge e parente fino al gugrado o legato da vincoli di affiliazione o é

convivente di una delle parti;

- se e tutore, curatore, procuratore, amministratosestegno di una delle parti;

- in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioncdnvenienza o di conflitto di interesse.
Allo stesso modo, il dipendente sottoposto al piooento pud ricusare uno dei componenti
dell’Ufficio.
Sulle richieste di astensione o di ricusazione,d#no essere proposte tempestivamente e comunque
almeno tre giorni prima della data fissata perdiaione del dipendente, decide il Direttore Gere(al
suo delegato), sentiti, se necessario, gli intatesd applicando in via analogica le norme prevpsr
i procedimenti davanti all’autorita giudiziaria amdria se ed in quanto compatibili. In caso di
accoglimento dell'istanza, subentra il supplente.
In ogni caso, la composizione dell’'Ufficio non puariare nel corso del procedimento, che deve essere
portato a termine dalle stesse persone che lo hamu@to, fatto salvo il caso di impedimento
oggettivo e non dipendente dalla volonta del saggéblare.

Art. 20 - Il Presidente dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari

Il Presidente dell'Ufficio Procedimenti Disciplimar
- sovrintende e coordina le attivita dell'Ufficio Bealimenti Disciplinari, dirigendone i lavori;
- gestisce, avvalendosi del Segretario, tutti gli ajuardanti I'amministrazione ordinaria
dell'Ufficio;
- sottoscrive gli atti dell’Ufficio anche aventi valea esterna.

Art. 21 - Segreteria dell'Ufficio Procedimenti Disgplinari

| compiti di segreteria sono esercitati da uno o gipendenti del ruolo amministrativo dell’Agenzia
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato eifjoaldi inquadramento non inferiore alla “D”.
La Segreteria:

- gestisce il protocollo riservato della corrispormedel’'UPD in entrata e in uscita,

- registra i verbali dell'Ufficio e li conserva in@gsito archivio;

- cura la trasmissione dei provvedimenti adottatil'diicio alle strutture organizzative
competenti;

- gestisce, su indicazione del Presidente, gli aguardanti I'amministrazione ordinaria
dell'Ufficio;

- conserva ciascun provvedimento adottato dall'Uffiper i Procedimenti Disciplinari, nel
rispetto delle previsioni normative in materia tmatento dei dati personali, con particolare
riguardo all'adozione delle misure minime di siezge volte a garantire l'integrita dei dati
personali medesimi e la loro tutela;
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- provvede alla notifica delle contestazioni di adtteldelle sanzioni irrogate o delle avvenute
archiviazioni dei procedimenti disciplinari;

- comunica immediatamente, a mezzo casella di ptettaomica aziendale, ai componenti 'UPD
I'avvenuta ricezione al protocollo di segnalazidmciplinari ai fini della convocazione della
seduta;

- raccoglie i dati relativi ai procedimenti discipdin attivati in Agenzia, ai fini delle
comunicazioni da inviare al Dipartimento per la EHone Pubblica ed eventualmente alla
Regione.

Art. 22 - Procedimento disciplinare di competenza ellUPD

Nel rispetto dei termini previsti dall'art. 55-llel D.Lgs. n. 165/2001, cosi come richiamati netll’s8

del presente Regolamento, 'UPD provvede alla steteone dell’addebito attraverso un‘esposizione
chiara e puntuale dei fatti aventi rilevanza dibegre, in maniera tale che sia pienamente gamittit
diritto di difesa. Nel caso in cui venga contestata recidiva, deve essere fatta espressa merndene
precedenti disciplinari che ne costituiscono oggett

La convocazione per l'audizione deve indicare lta,dBora e la sede dell'audizione, nonché fare
menzione della possibilita per il dipendente dsifassistere da un procuratore o, in alternatigara
rappresentante dell’associazione sindacale cuisa#geo conferisce mandato. Sia il lavoratore nei cu
confronti si svolge il procedimento, sia il rapmetnte sindacale che sia anche dipendente
dell'Agenzia, partecipano al procedimento al drifgell'orario di lavoro.

Il dipendente ha diritto di accesso agli atti debgedimento prendendo visione dei documenti e/o
estraendone copia, previo appuntamento con latseigrelell'Ufficio. L'accesso puo essere esercitato
anche da un procuratore munito di delega scrittanelssun caso I'esercizio del diritto di accesso pu
determinare la sospensione del procedimento offieronento dei termini previsti dal D.Lgs. n.
165/2001.

Ciascun componente dell'Ufficio ha facolta di poakdipendente, convocato per essere sentito a
propria difesa, i quesiti che ritenga opportunir@tazione al fatto contestato, nonché di sentine, i
qualitd di testimoni, altri dipendenti dell’Agenziehe abbiano avuto conoscenza diretta delle
circostanze del procedimento ovvero siano in pesse&s nozioni tecniche e professionali tali da
consentire una piu compiuta comprensione dellendeen esame.

L'Ufficio puo altresi acquisire da altre amminigicmni pubbliche informazioni o documenti rilevanti
per la definizione del procedimento, effettuareratipoghi necessari per acquisire elementi di prova
richiedere, laddove indispensabile ai fini dellacid®mne, il supporto di esperti esterni
all'amministrazione. Qualora lo ritenga assolutam@&ecessario, I'Ufficio puo inoltre sentire unpio
persone indicate dal dipendente sottoposto a pimesdo. L'Ufficio puod altresi disporre accertamenti
sentire il difensore od il rappresentante sindacdie assiste il dipendente ed acquisire agli atti
eventuale documentazione inerente il procedimentsercizio dell'attivita istruttoria deve in ogni
caso consentire la partecipazione del dipendenteuneonfronti si svolge il procedimento.

Ogni dipendente, anche di qualifica dirigenzialppatenente alllAgenzia o ad altra pubblica
amministrazione che, essendo a conoscenza penralgiafficio o di servizio di informazioni rilevan

per un procedimento disciplinare in corso, rifilganza giustificato motivo, la collaborazione redia
dallUPD ovvero rende dichiarazioni false o reticere soggetto all'applicazione, da parte
dell'amministrazione di appartenenza, della samzidisciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, commisurata allavgéadell'illecito contestato, fino ad un massimo d
quindici giorni.
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Il dipendente nei cui confronti si svolge il procednto disciplinare ha diritto di non rispondere ai
quesiti che gli vengono posti dai componenti ddfitio, eventualmente rinviando anche al contenuto
di memorie scritte che il medesimo ritenga oppartaoansegnare all’Ufficio.

Di ogni seduta del procedimento disciplinare ilZiamario che svolge funzioni di segreteria redige u
verbale dal quale emergano in forma riassuntivagiertamenti effettuati e le posizioni espress$ie da
parti.

L'UPD, in ogni fase del procedimento, deve adotttude le cautele necessarie a garantire la
riservatezza e ad impedire I'accesso a soggettantorizzati.

Terminata [I'istruttoria, I'Ufficio Procedimenti Digplinari assume il provvedimento finale a
maggioranza. | voti dei componenti I'Ufficio hanmari valore. La decisione della maggioranza
esprime la volonta dell’'Ufficio; eventuali voti ctrari alla decisione assunta, oltre a non compaéte
provvedimento finale che deve essere sottoscréttutli i componenti, non potranno risultare negpur
a verbale. La decisione deve tenere conto degbrtamuenti effettuati e delle giustificazioni ad@ott
dall'interessato.

La sanzione deve essere irrogata nel rispettguecipi di tassativita, proporzionalita e gradtesli
nonché di corrispondenza tra la contestazionesanaione irrogata.

L'esito del procedimento deve essere comunicatmtaltessato nelle forme previste dalla legge e dal
presente regolamento, alla UOC Gestione Risorsendnper l'inserimento nel fascicolo personale
dell'interessato e per gli ulteriori adempimenttlz economici di competenza, nonché al responsabile
della struttura cui il dipendente & assegnato.

Il fascicolo relativo al procedimento disciplinarene conservato a cura dellUPD ai fini delle psés
comunicazioni al Dipartimento per la Funzione Pidabke di una successiva, eventuale, valutazione
della recidiva.

Relativamente alle violazioni richiamate dall'&®, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001 (rifiuto, senza
giustificato motivo, di collaborare con I'UPD andalemdendo dichiarazioni false o reticenti e mancato
esercizio dell'azione disciplinare), il soggettongetente ad assumere le determinazioni conclugie d
procedimento disciplinare € il Direttore Generakuo delegato.

Art. 23 - Procedimento in caso di falsa attestazi@ndella presenza in servizio accertata in
flagranza

L'ipotesi di falsa attestazione della presenza énvizio mediante l'alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalitadodéente, prevista dall'art. 55-quater, comma 1, de
D.Lgs. n. 165/2001, accertata in flagranza ovveedliante strumenti di sorveglianza o di registragion
degli accessi o delle presenze, determina l'imntedsmspensione cautelare senza stipendio del
dipendente, fatto salvo il diritto all'assegno aitare nella misura stabilita dalle disposizioni
normative e contrattuali vigenti, senza obbligpiventiva audizione dell'interessato.
La sospensione e' disposta dal responsabile deltdusa cui il dipendente e assegnato o, ove ngae
a conoscenza per primo, dall'Ufficio Procedimenisdiplinari, con provvedimento motivato, in via
immediata e comungue entro quarantotto ore dal mtorie cui i soggetti competenti ne sono venuti a
conoscenza. La violazione di tale termine non detex la decadenza dall'azione disciplinare ne'
I'inefficacia della sospensione cautelare, fattaasfieventuale responsabilita del dipendente ssae
sia imputabile.
Con il medesimo provvedimento di sospensione cangglsi procede altresi alla contestuale
contestazione per iscritto dell'addebito e alla voeazione del dipendente dinanzi all'Ufficio
Procedimenti Disciplinari. Il dipendente e' conviocaper il contraddittorio a sua difesa, con un
preavviso di almeno quindici giorni e puo farsiisi&se da un procuratore ovvero da un rappresentant
dell'associazione sindacale cui aderisce o cogterimandato. Fino alla data dell'audizione, il
dipendente convocato puo inviare una memoria acgftin caso di grave, oggettivo ed assoluto
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impedimento, formulare motivata istanza di rinviel termine per I'esercizio della sua difesa per un
periodo non superiore a cinque giorni. Il differme del termine a difesa del dipendente puo essere
disposto solo una volta nel corso del procedimdritdPD conclude il procedimento entro trenta giorni
dalla ricezione, da parte del dipendente, dellaestazione dell'addebito. La violazione dei suddett
termini, fatta salva I'eventuale responsabilita dipendente cui essa sia imputabile, non determaina
decadenza dall'azione disciplinare ne' linvalididalla sanzione irrogata, purché non risulti
irrimediabilmente compromesso il diritto di difedal dipendente e non sia superato il termine génera
di centoventi giorni per la conclusione del prooeeinto.

Nell'ipotesi di cui al presente articolo, la denianal Pubblico Ministero e la segnalazione alla
competente Procura Regionale della Corte dei Cantengono, come previsto dall'art. 55-quater,
comma 3-quater, del D.Lgs. n. 165/2001, entro v@otini dall'avvio del procedimento disciplinare.

Art. 24 - Determinazione concordata della sanzione

Ai sensi dell'art. 70 del CCNL 21 maggio 2018, IDRd il dipendente, in via conciliativa, possono
procedere alla determinazione concordata della@amdisciplinare ad eccezione dei casi per i daali
legge ed il contratto collettivo prevedono la saneidel licenziamento, con o senza preavviso.

La sanzione cosi determinata non puo essere diesp@ersa da quella prevista per l'infrazione |zer
quale si procede e non € soggetta ad impugnazione.

L'UPD o il dipendente puo proporre all’altra pafttivazione della procedura conciliativa durante
I'audizione o entro il termine perentorio dei cireggiorni successivi all’audizione del dipendenteipe
contraddittorio a sua difesa. Dalla data della pst® sono sospesi i termini del procedimento
disciplinare.

La proposta deve contenere una sommaria prospettadei fatti, delle risultanze del contraddittorio
ed un’ipotesi sanzionatoria.

La disponibilita della controparte ad accettarpriacedura conciliativa deve essere comunicata éntro
termine perentorio di cinque giorni successivi igevimento della proposta. Nel caso di mancata
accettazione entro il suddetto termine, riprendiedorso dei termini del procedimento disciplinare.
Ove la proposta sia accettata, 'UPD convoca regimorni successivi il dipendente, con I'eventuale
assistenza di un procuratore ovvero di un rapptas@ndell’associazione sindacale cui il lavoratore
aderisce o conferisce mandato.

Se la procedura conciliativa ha esito positivozd@ado raggiunto e formalizzato in un apposito a&b
sottoscritto dal Presidente dellUPD e dal dipetelenla sanzione concordata dalle parti pud essere
irrogata dall'UPD.

In caso di esito negativo, questo sara riportat@pposito verbale e la procedura conciliativa si
estingue, con conseguente ripresa del decorsemeini del procedimento disciplinare.

In ogni caso la procedura conciliativa deve conetsd entro il termine di trenta giorni dalla
contestazione e comunque prima dell'irrogazionéad&nzione. La scadenza di tale termine comporta
I'estinzione della procedura conciliativa eventuaire gia avviata ed ancora in corso di svolgimento
la decadenza delle parti dalla facolta di avvalelteriormente della stessa.

Art. 25 - Sospensione cautelare in pendenza di predimento disciplinare

Ai sensi dell'art. 67 del CCNL 21 maggio 2018,d&zia, laddove riscontri la necessita di espletare
accertamenti su fatti addebitati al dipendenteéddotidi infrazione disciplinare punibili con la saone

non inferiore alla sospensione dal servizio e dak#ibuzione, pud disporre, nel corso del
procedimento disciplinare, I'allontanamento daldivper un periodo di tempo non superiore a trenta
giorni, con conservazione della retribuzione.
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Quando il procedimento disciplinare si conclude tarsanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, il peld della sospensione cautelare deve essere cdmputa
nella sanzione, ferma restando la privazione dedfibuzione limitata agli effettivi giorni di
sospensione irrogati.

Il periodo trascorso in allontanamento cautelaties¢luso quello computato come sospensione dal
servizio, e valutabile agli effetti dell'anzianiidservizio.

Art. 26 - Rapporti fra procedimento disciplinare eprocedimento penale.

Ai sensi dell'art. 55-ter del D.Lgs. n. 165/200&r fe infrazioni per le quali € applicabile unazane
superiore alla sospensione dal servizio con prorezidella retribuzione fino a dieci giorni, 'UPDgi

casi di particolare complessita dell'accertamergbfatto addebitato al dipendente quando all’ esito
dell'istruttoria non disponga di elementi sufficiem motivare l'irrogazione della sanzione, puo
sospendere il procedimento disciplinare fino aiiee di quello penale. Fatto salvo quanto prevato
successivo paragrafo 3, il procedimento discipénsmspeso pud essere riattivato qualora I'Agenzia
giunga in possesso di elementi nuovi, sufficiergr goncludere il procedimento, ivi incluso un
provvedimento giurisdizionale non definitivo. Restaogni caso salva la possibilita di adottare la
sospensione o altri provvedimenti cautelari neificonti del dipendente.

Se il procedimento disciplinare, non sospeso, gsicicme con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene itkefton una sentenza di assoluzione che riconosce
che il fatto addebitato non sussiste o non costtuiillecito penale o che il dipendente non I'ha
commesso, I'UPD, ad istanza di parte da proporsioeih termine di decadenza di sei mesi
dall'irrevocabilita della pronuncia penale, riapteprocedimento disciplinare per modificarne o
confermarne l'atto conclusivo in relazione allesiel giudizio del penale.

Se il procedimento disciplinare si conclude corchaviazione ed il processo penale con una sentenza
irrevocabile di condanna, I'UPD riapre il procedmee disciplinare per adeguare le determinazioni
conclusive all'esito del giudizio penale. Il proceento disciplinare e riaperto, altresi, se datiatenza
irrevocabile di condanna risulta che il fatto adtsile al dipendente in sede disciplinare comptata
sanzione del licenziamento, mentre ne é statacgtaluna diversa.

Nelle ipotesi sopra elencate, il procedimento g@igtare e, rispettivamente, ripreso o riaperto,
mediante rinnovo della contestazione di addebitdroesessanta giorni dalla comunicazione della
sentenza da parte della Cancelleria del GiudicAgahzia, ovvero dal ricevimento dell'istanza di
riapertura. Il procedimento si svolge con integralgova decorrenza dei termini previsti dalla legije

fini delle determinazioni conclusive, 'UPD appliéat. 653, commi 1 e 1-bis del Codice di Procedur
Penale.

Se il procedimento disciplinare non sospeso si Bcloso con lirrogazione della sanzione del
licenziamento e, successivamente, il procedimemtoale viene definito con una sentenza penale
irrevocabile di assoluzione, che riconosce l'instissza del fatto addebitato o che tale fatto non
costituisce reato o che l'imputato non lo ha consmesve il medesimo procedimento sia riaperto e si
concluda con un atto di archiviazione, il dipenéeina diritto dalla data della sentenza di assohezio
alla riammissione in servizio presso I’ Agenziaclamin soprannumero nella medesima sede o in altra
sede, nella medesima qualifica e con decorrentamaénita posseduta all’atto del licenziamento.
Dalla data di riammissione il dipendente € reingatd nella medesima categoria e posizione
economica in cui € confluito il profilo possedutax@mento del licenziamento qualora sia intervenuta
una nuova classificazione del personale. Il dipatelaammesso in servizio ha diritto a tutti glsagni

che sarebbero stati corrisposti nel periodo dnkzé@mento, tenendo conto anche dell'eventuale g@rio
di sospensione antecedente, escluse le indenmitarmue legate alla presenza in servizio ovvero alla
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prestazione di lavoro straordinario. In caso dinpaenza, gli stessi compensi spettano al coniuge o
convivente superstite e ai figli.

Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatodétiziamento, siano state contestate al dipendérge a
violazioni, ovvero nel caso in cui le violazionasp rilevanti sotto profili diversi da quelli charmo
portato al licenziamento, il procedimento disciph@ viene riaperto secondo le procedure previdia da
legge, dalla contrattazione collettiva e dal pres&egolamento.

Articolo 27 - Sospensione cautelare in pendenza pliocedimento penale

Ai sensi dell'art. 68 del CCNL 21 maggio 2018,ipehdente che sia colpito da misura restrittivdadel
libertd personale e sospeso d'ufficio dal servizin privazione della retribuzione per la duratdadel
stato di detenzione o comunque dello stato rastrittella liberta.

Il dipendente puo essere sospeso dal serviziopdwazione della retribuzione, anche nel caso in cu
venga sottoposto a procedimento penale che nonartinfgprestrizione della liberta personale o gaest
sia comunque cessata, qualora I'Agenzia dispongasiaensione del procedimento disciplinare fino al
termine di quello penale.

Resta fermo I'obbligo di sospensione del dipendestecasi previsti dagli articoli 7, comma 1, e 8,
comma 1, del D.Lgs. n. 235/2012.

Nel caso di rinvio a giudizio per i delitti previsll'art. 3, comma 1, della legge n. 97/2001, in
alternativa alla sospensione, possono essere afglie misure previste dallo stesso art. 3. Per i
medesimi reati, qualora intervenga condanna anabe definitiva, ancorché sia concessa la
sospensione condizionale della pena, si applica #acomma 1, della citata legge n. 97/ 2001.

Nei casi indicati ai commi precedenti si applicau previsto dal precedente art. 26 (Rapporto tra
procedimento disciplinare e procedimento penale).

Ove I'Agenzia proceda all’applicazione della saneidi cui all’art. 66, comma 9, n. 2, del CCNL 21
maggio 2018, la sospensione del dipendente dispostansi del presente articolo conserva efficacia
solo fino alla conclusione del procedimento disogre. Negli altri casi, la sospensione dal seovizi
eventualmente disposta a causa di procedimentdepenaserva efficacia, se non revocata, per un
periodo non superiore a cinque anni. Decorso tatenihe, essa € revocata ed il dipendente e
riammesso in servizio, salvo i casi nei quali, iregenza di reati che comportano I'applicazione
dell'art.66, comma 9, n. 2 del CCNL 21 maggio 2018genzia ritenga che la permanenza in servizio
del dipendente provochi un pregiudizio alla crdd#idella stessa a causa del discredito che @a tal
permanenza potrebbe derivarle da parte dei ciitaomn comunque, per ragioni di opportunita ed
operativita dell’Agenzia stessa. In tal caso, psgeee disposta, per i suddetti motivi, la sospeesdal
servizio, che sara sottoposta a revisione con eadbiennale. Ove il procedimento disciplinare sia
stato eventualmente sospeso fino all’esito del gimoento penale, tale sospensione pud essere
prorogata, ferma restando in ogni caso I'applié@bdell’art. 66, comma 9, n. 2, del CCNL 21 maggio
2018.

Al dipendente sospeso ai sensi del presente artmmho corrisposti un'indennita pari al 50% dello
stipendio tabellare, nonché gli assegni del nutealliare e la retribuzione individuale di anzianit
ove spettanti.

Nel caso di sentenza penale definitiva di assoh&im proscioglimento, pronunciate con la formula “i
fatto non sussiste”, “non costituisce illecito pkefiao “I'imputato non lo ha commesso”, quanto
corrisposto nel periodo di sospensione cautelatila di indennita verra conguagliato con quanto
dovuto al lavoratore se fosse rimasto in serviggzluse le indennitd o compensi per servizi spezial
per prestazioni di carattere straordinario. Ovgiuldizio disciplinare riprenda per altre infrazipni
conguaglio dovra tener conto delle sanzioni evémteate applicate.
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In tutti gli altri casi di riattivazione del procedento disciplinare a seguito di condanna penale, o
questo si concluda con una sanzione diversa daddiamento, al dipendente precedentemente sospeso
verra conguagliato quanto dovuto se fosse stateseirvizio, esclusi i compensi per il lavoro
straordinario, quelli che richiedano lo svolgimemtella prestazione lavorativa, nonché i periodi di
sospensione e quelli eventualmente inflitti a segdel giudizio disciplinare riattivato.

Articolo 28 - Trasferimento del dipendente ed effdt sul procedimento disciplinare

In caso di trasferimento del dipendente, a qualantolo, in un'altra amministrazione pubblica, il
procedimento disciplinare & avviato o concluso sdazione e applicata presso quest'ultima, con le
procedure e nei termini previsti dall'art. 55-meemma 8, del D.Lgs. n. 165/2001, anche per quanto
riguarda gli eventuali illeciti di cui I'amminiszeone di provenienza sia venuta a conoscenza
successivamente al trasferimento.

Articolo 29 - Dimissioni del dipendente ed effettsul procedimento disciplinare

Come previsto dall'art. 55-bis, comma 9, del D.Lgs165/2001, la cessazione del rapporto di lavoro
estingue il procedimento disciplinare salvo che lppefrazione commessa sia prevista la sanzione del
licenziamento 0 comunque sia stata disposta laessgme cautelare dal servizio. In tal caso le
determinazioni conclusive sono assunte ai fini ideffetti giuridici ed economici non preclusi dalla
cessazione del rapporto di lavoro.

Articolo 30 - Impugnazione delle sanzioni discipliari

Le sanzioni disciplinari possono essere impugnate ditfigente innanzi al Giudice Ordinario in
funzione di Giudice del Lavoro, ai sensi degli.a888 e seguenti del D.Lgs. n. 165/2001.

Articolo 31 - Norme finali

Dalla data di approvazione del presente Regolanmntaleliberazione del Direttore Generale, cessano
di avere efficacia le norme aziendali che in preced regolavano la materia.

Per tutto quanto non previsto dal presente Regaitomesi fa rinvio alle vigenti disposizioni che
regolano la materia disciplinare, con particolaferimento al D.Lgs. n. 165/2001 ed ai Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro nel tempo vigenti.

20



