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Relazione sintetica della Commissione di Valutazione delPavviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura
Complessa “Qualita Appropriatezza Servizi Socio Sagitari” afferente al Dipartimento per la -
Programmazione, Accreditamento, Acquisto delle Prestazioni Sanitarie ¢ Seciosanitarie

(PAAPSS) — Profilo: Dirigente delle Professioni Sanitarie della Prevenzione.

1 giorno 8 giugno 2021 alle ore 11.00 presso I’ATS Montagna — Aula Magna, 3" piano Ala Est —
Via Nazario Sauro n. 38 — Sondrio, si & riunita in modalitd telematica, mediante videoconferenza, la
Comimissione di Valutazione dell’avviso pubblico, per ‘titdli ¢ colloquio, per il conferimento
dell’incarico quinquennale di Direttore della Struftura Complessa “Qualita Appropriatezza Servizi
Socio Sanitari” afferente al Dipartimento per la Programmazione, Accreditamento, Acquisto delle
prestazioni sanitarie e sociosanitatie (PAAPSS).— Profilo: Dirigente delle Professioni Sanitarie della
Prevenzione. " ‘

La Commi,ssione,,nonﬁnata con deliberazione del Direttore Generale n. 772 del 05.11.2020, ris.uitay
cosi composta: ' : . .

Drsea PIROLA MARIA ELENA | Direttore Sanitario ATS Montagna

Dr. SPADA PIERANGELO , ;Difefmre‘sgc.*s‘erA

Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori - M1

Dr. BURATO ENRICO " |Direttore  8.C: Qualita  Accreditamento - Risk
; « Management - ASST Mantova \ : '

Dr.ssa MICHETTI ANNA Direttore S.C. Direzione Aziendale Prof. Sanitarie e

SocioSa).jiitarie - ASST Lariana (in quiescenza)

Le funzioni di Segretario 36116 attribuite alla Sigra Emanucla GAGGIL, Collaboratore
Amministrativo Professionale del Servizio Gestione Risorse Umane.

Sono presenti in aula d’esame 12 Dr.ssa Pirola Maria Elena e la Sig.ra Gaggi Emanuela.
I Componenti Dr. Spada Pierangelo, Dr. Burato Enrico e Dr.ssa Michetti Anna sono collegati in
modalita telematica, mediante videoconferenza.

La Commissione ha espletato le operazioni di propria competenza collegate allo svolgimento della
procedura in oggetto, relativamente alle quali & stato redatto specifico verbale, al quale viene
allegata la presente, da trasmettere al Direttore Generale dell’ ATS Montagna. ‘
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La procedura si & svolta tenuto conto di quanto previsto dall’art. 15 del D.Lgs n. 502/1992, dal
D.P.R. 484/1997, nonché dalla DGR n. X/553 del 02.08.2013 avente ad oggetto “Approvazione
delle linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le prOccdm'e per il conferimento degli irtcarichi di

direzione di struttura complessa a dmgen‘ﬂ sapitari in ottemperanza all’art. 15 comma 7bis del
D.Lgs 502/ 1992,

Ogni operazione ¢ stata condotta colleglalmente e ogni valutauone e decisione ¢ stata presa dalla
Comniissione all’unanimita.

La Commissione di valutazione: :

— ha proceduto al proprio insediamento e ha preso atto delle modalxta definite dalle dlsposmom e
dalle normative soprarichiamate per lo svolgimento della procedura in oggetto;

— ha nominato all*unanimita il Presidente, secondo quanto, previsto dall’art 15 comma 7 bis lett. a)

* del D.L.gs 502/1992, nella persona del Dr. Burato Ennco '

— ha preso visione del fabbzsogno sia soggettivo che omvemvo che carattenzza la struttura

" complessa “Qualild Appropriatezza Servizi Socio Sanitari”, come riportato nel bando di avviso
pubblico; ' ‘

— alleore 11.15ha proceduto all’appello del canchdato ammesso; ,

— ha stabilito i criteri di valutazione del curriculum e dei fitoli presentati;

— ha proceduto all’esame ed alla valutazione del curriculum formativo e professionale del
candidato, tenuto conto della documentazione prodotta el/o di quanto dichiarato dallo stesso -
nonché all’attribuzione al medesimo del relativo punteggio, come riportato nel verbale;

— ha proceduto ad effettuare al candxdato il- coHoqum previsto, attribuendo il relativo punteg glo,
come riportato nel verbale;.

— ha infme predisposto il seguente neplloao dei ‘punteggi attrxbum al candidato dichiarato 1donc—:o
determinato dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione del curriculum e nel colloquio,
da sottoporre al Direttore Generale per le determinazioni conseguenti:

COGNOME E NOME Curriculum | Colloquio Totale

- max p 40 max p. 60 su punti 100
TRINCA COLONEL - o
VALENTINO ABBONDIO 14658 58,000 72,658/100

Sondrio, 08.06.2021°

Letto, coqfermato e sottoscritto
' IL PRESIDENTE

Dr. Burato Enrico ' : /L/\’O m
: « | | [/ /
' /1 OMP})NENTb
Dr.ssa Pirola Maria Elena C—Q\,\. Q f'q\%./

Dr. Spada Pierangelo

* Dr.ssa Michetti Anna | ' . \ df\ AL& ,,/e\ %‘{T
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Sig.ra Gaggi Emanuela

ws



