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DELIBERA N. 123 DEL13/02/2020
Proposta n. 136 del 13/02/2020:

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI SOSTITUZIONE DI DIRETTORE DELLA S.C.
“QUALITA’ APPROPRIATEZZA SERVIZI SOCIO SANITARI” AFFERENTE
AL DIPARTIMENTO PAAPSS

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con deliberazione n. 188 del 31.03.2017 si ¢ preso atto della D.G.R. X/6327 del
13.03.2017 avente ad oggetto “Determinazioni in ordine al Piano di Organizzazione Aziendale
Strategico dell’Agenzia per la Tutela della Salute (ATS) della Montagna ai sensi e per gli effetti
dell’art. 17, c. 4, della Legge Regionale n. 33 del 30.12.2009, come modificata con Legge
Regionale n. 23 del 11 agosto 2015 e s.m.i. (a seguito di parere della Commissione Consiliare)”, di
approvazione del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico dell’ATS della Montagna,
riadottato con deliberazione n. 12 del 11 gennaio 2017;

PRESO ATTO che la Struttura Complessa “Qualita ed Appropriatezza dei Servizi Socio Sanitari”
risulta da tempo vacante, le cui funzioni sono state affidate, con incarico ex art 18, al Dr. D’ Auria
Santo, cessato dal servizio per dimissioni volontarie a decorrere dal 01.01.2020, come disposto con
deliberazione n. 448 del 27.06.2019;

RAVVISATA la necessita di garantire continuita alla direzione delle predetta struttura, in attesa
dell’espletamento delle procedure concorsuali previste per I’affidamento dell’incarico di Direttore
della medesima, gia autorizzato dalla Direzione Generale Welfare;

RICHIAMATO DPart. 22 del C.C.N.L. 19.12.2019 dell’Area della Sanita che disciplina la
sostituzione di un dirigente con incarico di Direttore di Struttura Complessa prevedendo che, nel
caso in cui ’assenza sia determinata dalla cessazione del rapporto di lavoro, la sostituzione pud
aver durata di nove mesi, prorogabili per un massimo di ulteriori nove mesi, ¢ che, qualora la
sostituzione si protragga continuativamente oltre 1 primi due mesi, al dirigente compete
un’indennita mensile per dodici mensilita, anche per 1 primi due mesi, pari a € 600,00;

VISTA Ila proposta in data 13.02.2020 — prot. n. 8420 — del Direttore Sociosanitario di
conferimento dell’incarico di sostituzione in oggetto al Dr. Trinca Colonel Valentino, titolare della
Struttura Semplice “Servizio Prevenzione e Protezione”;

VERIFICATO che nell’organico della struttura complessa non sono presenti altre figure
professionali appartenente alla Dirigenza;

RITENUTO di procedere all’attribuzione dell’incarico al Dr. Trinca Colonel Valentino, di
comprovata esperienza professionale, che da tempo partecipa alle attivita di verifica dei requisiti di



esercizio e di accreditamento delle Unita di Offerta Socio Sanitaria e dell’autorizzazione al
funzionamento delle Unita di Offerta Sociali integrando le attivita di competenza della Struttura
Complessa “Qualita ed Appropriatezza dei Servizi Socio Sanitari”;

STABILITO che I’incarico avra decorrenza dal 17.02.2020 per un periodo di mesi nove,
prorogabili per un massimo di ulteriori nove mesi, con possibilita di scadenza anticipata a seguito
della nomina del vincitore della procedura concorsuale prevista per 1’affidamento dell’incarico di
Direttore della medesima;

DATO ATTO che per il suddetto incarico compete un’indennita mensile per dodici mensilita pari a
€ 600,00 finanziata dal fondo dell’art. 95 (fondo per la retribuzione di risultato) del C.C.N.L
19.12.2019 dell’ Area della Sanita;

ACQUISITO il visto contabile del Servizio Economico Finanziario per la copertura economica
degli oneri derivanti dal presente provvedimento;

DATO ATTO dell’attestazione del Responsabile del Procedimento proponente in ordine alla
completezza, alla regolarita tecnica e alla legittimita del presente provvedimento;

ACQUISITI 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Sociosanitario per la parte di rispettiva competenza;

DELIBERA
per le motivazioni indicate in premessa ed integralmente richiamate

1. DI ATTRIBUIRE al Dr. Trinca Colonel Valentino, 1’incarico di sostituzione, ai sensi
dell’art. 22 del C.C.N.L. 19.12.2019 dell’Area della Sanita, di Direttore della UOC “Qualita ed
Appropriatezza dei Servizi Sociosanitari” afferente al Dipartimento PAAPSS, a decorrere dal
17.02.2020 per un periodo di mesi nove prorogabili per un massimo di ulteriori nove mesi;

2. DI DARE ATTO che il suddetto incarico potra aver termine prima della scadenza stabilita a
seguito della nomina del vincitore della procedura concorsuale, prevista per 1’affidamento
dell’incarico di Direttore della struttura medesima;

3. DI DARE ATTO, altresi, che al Dr. Trinca Colon Valentino verra corrisposta un’indennita
mensile pari ad € 600,00=, finanziata dal fondo dell’art. 95 (fondo per la retribuzione di
risultato) del C.C.N.L 19.12.2019 dell’ Area della Sanita;

4. DI PRECISARE che il Trinca Colonel Valentino, per tutta la durata dell’incarico attribuito con
il presente provvedimento, continuera a mantenere 1’incarico di Responsabile della Struttura
Semplice “Servizio Prevenzione e Protezione;

5. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo € non soggetto a
controllo preventivo;

6. DI DARE ATTO che il presente provvedimento sara pubblicato all’Albo on-line dell’Agenzia
ai sensi della vigente normativa;

7. DI INCARICARE, per gli adempimenti conseguenti al presente provvedimento il Servizio
Gestione Risorse Umane.
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