FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome Troletti Pierangelo
Data di nascita 30.9.1954
Qualifica Dirigente Psicologo
Amministrazione Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Montagna
Incarico attuale Responsabile Servizio Vigilanza e Accreditamento — sede di Breno (BS)

Direzione Socio Sanitaria
Numero telefonico 0364.329279

dell’ufficio

Fax dell’Ufficio 0364.329346
E.mail istituzionale direzionesociale.vigilanza.vcs@ats-montagna.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATI VE

Titolo di studio Diploma di Laurea in Psicologia
Altri titoli di studio e Iscrizione all’Albo degli Psicologi della Regione Lombardia - n. iscrizione 1946 - con
professionali abilitazione all'esercizio dell'attivitad psicoterapeutica, ai sensi ed agli effetti degli artt. 3

e 35 della Legge 56/89.

Esperienze -
professionali

(incarichi ricoperti)

Servizio presso U.S.S.L. n. 37 di Breno, in qualita di Psicologo con rapporto
convenzionale libero - professionale, per n. 30 ore settimanali dall'1.7.80 al
31.12.80 e per n. 35 ore settimanali dall'1.1.81 al 12.9.85;

servizio di ruolo presso A.S.L. di Breno, in qualita di Psicologo Collaboratore, dal
13.9.85 al 31.7.94;

servizio di ruolo presso A.S.L. di Vallecamonica-Sebino, in qualita di Psicologo
Coadiutore, dall’1.8.94 al 31.12.94;

servizio di ruolo presso A.S.L. di Vallecamonica-Sebino, in qualita di Dirigente
Psicologo, | livello, Fascia A, dall’ 1.1.95 al 5.12.96;

servizio di ruolo presso A.S.L. di Vallecamonica-Sebino, in qualita di Dirigente
Psicologo, | livello, dal 6.12.96 al 31.12.97;

servizio di ruolo presso A.S.L. di Vallecamonica-Sebino, in qualita di Dirigente
Psicologo, dall' 1.1.98 al 31.12.2015 ;

servizio di ruolo presso Agenzia di Tutela della Salute (A.T.S) della Montagna,
sede di Breno (BS), in qualita di Dirigente Psicologo, dall’ 1.1.2016 a tutt'oggi ;
nomina Responsabile del Servizio Vigilanza e Accreditamento (incarico di struttura
semplice) per Dipartimento A.S.S.I. dellA.S.L. di Vallecamonica-Sebino, con
decorrenza dall' 1.8.02 (Decreto A.S.L. n. 662 del 23.7.02), con conferimento di
riconferma di durata triennale a decorrere dall’ 1.8.07 e facolta di rinnovo per lo
stesso periodo;

nomina componente del Comitato Tecnico dell’A.S.L. di Vallecamonica-Sebino per
limplementazione del sistema di valutazione delle aziende sanitarie (Decreto
A.S.L.n. 270 del 23.3.05);

nomina Componente della Commissione interdipartimentale per il controllo
amministrativo sulle persone giuridiche di diritto privato che operano in ambito



Capacita linguistiche
(lingua, livello: scol.,
parlato, scritto)

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a
riviste, ecc. ed ogni
altra informazione che
il dirigente ritiene di
dover pubblicare)

socio-sanitario e socio-assistenziale, con decorrenza dal 22.12.2006 (Decreto
A.S.L. di Vallecamonica-Sebino n. 853 del 22.12.06) a tutt'oggi;

- idoneita a ricoprire lincarico di Dirigente Psicologo - Direttore della Struttura
Complessa di “Coordinamento dell’Area Famiglia - Disciplina Psicologia” per il
Dipartimento A.S.S.I., a seguito della procedura selettiva (Decreto A.S.L. di
Vallecamonica-Sebino n. 20 del 26.6.2008;

Inglese e Francese: livello scolastico

- Utilizzo di applicativi informatici;
- conseguimento in data 4/6/2012 del Certificato ECDL (European Computer Driving
Licence), con superamento di tutti gli esami previsti.

- Frequenza Corso biennale di Formazione in Sessuologia, presso Universita degli
Studi di Brescia, Facolta di Medicina (1981 — 1983);

- frequenza Corso biennale di Specializzazione “La Terapia familiare con paziente
tossicodipendente”, presso “Nuovo Centro per lo studio della famiglia” di Milano
(1998 - 2000);

- partecipazione Corso di Formazione e aggiornamento “L'organizzazione dei
servizi”, presso Istituto Regionale Lombardo di Formazione per I'’Amministrazione
Pubblica — Milano (giugno 2001);

- partecipazione Corso di Formazione e aggiornamento “Attuazione del sistema
integrato di interventi e Servizi Sociali legge 328/2000 “, organizzato da Provincia
di Brescia in collaborazione con A.S.L. di Vallecamonica-Sebino (ottobre-
novembre 2002);

- partecipazione Corso di Formazione e aggiornamento “Innovazione e prassi nel
trattamento delle tossicodipendenze®, organizzato da A.S.L. di Brescia (13 e 27
novembre 2002) — 11 Crediti Formativi E.C.M.;

- partecipazione Corso di Formazione e aggiornamento “Introduzione al controllo di
gestione®, organizzato da A.S.L. di Vallecamonica-Sebino in collaborazione con
Universita degli Studi di Milano- Bicocca e Universita degli Studi di Parma (ottobre-
novembre 2003);

- partecipazione Corso di Formazione e aggiornamento “Tecniche per la risoluzione
dei problemi - Lavorare per progetti“, organizzato da A.S.L. di Vallecamonica-
Sebino in collaborazione con Gruppo Galgano e Associati s.r.l., consulenti di
direzione — Milano (novembre-dicembre 2003) — 31 Crediti Formativi E.C.M.;

- partecipazione Corso di Formazione e aggiornamento “ Perfezionamento delle
attivita di vigilanza e controllo, mirate all'autorizzazione, accreditamento e
remunerazione delle unita d'offerta socio-sanitarie”, presso lIstituto Regionale
Lombardo di Formazione per I'Amministrazione Pubblica — Milano (gennaio-
febbraio 2004);

- partecipazione Corso di Formazione e aggiornamento “La diagnosi
multidisciplinare secondo il DSM IV ; elementi per la costruzione di un protocollo di
assessment’, organizzato da A.S.L. di Vallecamonica-Sebino (16, 17 e 18
settembre 2004) — 15 Crediti Formativi E.C.M.;

- partecipazione Corso di Formazione e aggiornamento “ Psicologia Legale : Lo
Psicologo come Consulente e Perito in Tribunale”, organizzato da Pragmata S.r.l.-
Brescia (23, 24 e 25 ottobre 2004) — 20 Crediti Formativi E.C.M.;

- partecipazione Seminario di approfondimento “ Semplificazione delle procedure di
autorizzazione al funzionamento e accreditamento delle unitad di offerta socio-
sanitarie e socio-assistenziali’, presso Regione Lombardia — Milano (7 marzo
2005);



partecipazione Corso di Formazione e aggiornamento “Formazione sugli
standards Joint Commission”, organizzato da A.S.L. di Vallecamonica-Sebino (19
maggio 2005) - 3.75 Crediti Formativi E.C.M.;

partecipazione Corso di Formazione e aggiornamento “La diagnosi
multidisciplinare secondo il DSM IV ; elementi per la costruzione di un protocollo di
assessment (corso avanzato)”, organizzato da A.S.L. di Vallecamonica-Sebino (24
giugno 2005) - 6 Crediti Formativi E.C.M.;

partecipazione Corso di Formazione e aggiornamento “Progetto regionale di
valutazione dell” ASL di Vallecamonica Sebino secondo gli standard J.C.I.",
organizzato da A.S.L. di Vallecamonica-Sebino (20 e 21 ottobre 2005) - 9 Crediti
Formativi E.C.M.;

partecipazione Corso di Formazione e aggiornamento “Acquisizione di
competenze specifiche nella conduzione dei gruppi e nell'utilizzo di tecniche di
comunicazione efficace ”, organizzato da A.S.L. di Vallecamonica-Sebino (16, 14 e
15 dicembre 2005) - 16 Crediti Formativi E.C.M,;

partecipazione Convegno “Frammenti di luce — dal Progetto Aurora alle prospettive
organizzative nel mondo della disabilita infantile”, organizzato da A.S.L. di Brescia
(16 gennaio 2006) — 5,25 Crediti Formativi E.C.M.;

partecipazione Corso di Formazione e aggiornamento “Psicofarmaci : integrazione
degli interventi psicologici e psichiatrici’, organizzato da A.S.L. di Vallecamonica-
Sebino (21 febbraio 2006) - 4 Crediti Formativi E.C.M.;

partecipazione Corso di Formazione e aggiornamento “Il Sistema di Qualita dei
Servizi Socio-Sanitari accreditati”, organizzato da Antiforma S.r.l. presso la sede di
Breno dell’A.S.L. di Vallecamonica-Sebino (6, 8, 14, 16 giugno 2006) - 28 Crediti
Formativi E.C.M.;

partecipazione Convegno “Genitorialita divisa o condivisa?”, organizzato da A.S.L.
di Vallecamonica-Sebino (21 febbraio 2006) — 3,75 Crediti Formativi E.C.M.;
partecipazione Corso di Formazione e aggiornamento “L'impiego dello Psicologo
nel S.S.N.: vecchie e nuove tipologie di contratto”, organizzato da Form - AUPI
Societa Scientifica presso sede A.S.L. citta di Milano (26 ottobre 2006) — 5 Crediti
Formativi E.C.M.;

partecipazione Formazione sul Campo “Comitato di Coordinamento del Gruppo
Professionale Psicologi” nell’anno 2006, organizzato da A.S.L. di Vallecamonica-
Sebino - 16 Crediti Formativi E.C.M ;

partecipazione Seminario “Studio per il monitoraggio e la valutazione della
governance nel processo di trasformazione delle I.PP.A.B.", organizzato da
Regione Lombardia presso 'Universita degli Studi di Brescia (29 novembre 2006);
partecipazione Corso di Formazione e aggiornamento “ Il nuovo codice in materia
di protezione dei dati personali : privacy in sanita”, organizzato da A.S.L. di
Vallecamonica-Sebino (5.3.2007) — 3 Crediti Formativi E.C.M;

partecipazione Corso di Formazione e aggiornamento “La metodologia della
gestione del P.A.l. in équipe” , organizzato da A.S.L. di Vallecamonica-Sebino
(26.9.2007, 3.10.2007, 9.10.2007, 19.10.2007, 7.11.2007) — 15 Crediti Formativi
E.C.M;

partecipazione Corso di Formazione e aggiornamento “Le persone giuridiche
private e le funzioni amministrative di vigilanza e controllo ex artt. 23 e 25 del
codice civile sulle persone giuridiche di diritto privato”, organizzato da Istituto
Regionale Lombardo di Formazione per 'amministrazione pubblica, presso sede
di Milano (9.10.2007 e 16.10.2007);

partecipazione Corso di Formazione e aggiornamento “La gestione del
cambiamento”, organizzato da A.S.L. di Vallecamonica-Sebino (22.10.2007,
24.10.2007, 6.11.2007, 19.11.2007, 26.11.2007, 12.12.2007) - 24 Crediti
Formativi E.C.M;

partecipazione Formazione sul Campo “Coordinamento Professionale Psicologi®
nellanno 2007, organizzato da A.S.L. di Vallecamonica-Sebino - 18 Crediti
Formativi E.C.M ;

partecipazione Giornata di studio “La disciplina del sistema dei servizi sociali in



Lombardia”, organizzato da Scuola di Formazione Enti Locali (FORMEL), presso
la sede di Milano (16.5.2008) ;

partecipazione Corso di Formazione e aggiornamento “Contro ogni violenza sulle
donne”, organizzato da A.S.L. di Vallecamonica-Sebino (7.6.2008) — 4.5 Crediti
Formativi E.C.M;

partecipazione Corso di Formazione e aggiornamento “La Legge regionale 3/2008:
Governo della rete degli interventi e dei servizi alla persona in ambito sociale e
sociosanitario”, presso Istituto Regionale Lombardo di Formazione per
I'’Amministrazione Pubblica — Milano (9 giugno 2008);

partecipazione Corso di Formazione e aggiornamento “ Le funzioni di vigilanza e
controllo dei servizi sociosanitari dellarea ASSI”’, presso Istituto Regionale
Lombardo di Formazione per I'Amministrazione Pubblica — Milano (3 e 16 giugno
2008, 20 ottobre e 3 novembre 2008);

partecipazione Corso di Formazione e aggiornamento “ Organizzare e gestire i
Dipartimenti ASSI’, presso Istituto Regionale Lombardo di Formazione per
I'’Amministrazione Pubblica — Milano (30 settembre, 9 e 24 ottobre 2008);
partecipazione Corso di Formazione e aggiornamento “ Dalla parte del cittadino :
promuovere e rilevare la sua soddisfazione’, organizzato da A.S.L. di
Vallecamonica-Sebino (22 e 31 ottobre 2008) — 15 Crediti Formativi E.C.M;
partecipazione Corso di Formazione e aggiornamento “ Dall' Ospedale all
Hospitium. La presa in carico delle persone in strutture per anziani”, organizzato
da AS.L. di Vallecamonica-Sebino (4,11,17,24 novembre 2008) — 12 Crediti
Formativi E.C.M;

partecipazione Corso di Formazione e aggiornamento “ La Legge 194/78 : Verso
nuove sinergie per la tutela sociale della maternita”, organizzato da A.S.L. di
Vallecamonica-Sebino (13 dicembre.2008) - 3,75 Crediti Formativi E.C.M;
partecipazione Formazione sul Campo “Comitato di Coordinamento del Gruppo
Professionale Psicologi e Tirocinanti” nellanno 2008, organizzato da A.S.L. di
Vallecamonica-Sebino - 20 Crediti Formativi E.C.M ;

partecipazione Convegno “ Stati Generali Territoriali del Sistema Socio-Sanitario”,
organizzato da A.S.L. di Vallecamonica-Sebino (26 giugno 2009);

di aver partecipato al Corso di Formazione e aggiornamento “ | processi di
riorganizzazione dei Dipartimenti ASSI presso I'ASL di Vallecamonica, organizzato
da Progea Srl (14 e a 15 Luglio 2009) — 9 Crediti Formativi E.C.M;

di aver partecipato al Corso di Formazione e aggiornamento “Strumenti diagnostici
di valutazione globale (DSMIV)’, organizzato da A.S.L. di Vallecamonica-Sebino
(23 settembre 2009) - 8 Crediti Formativi E.C.M;

di aver partecipato al Corso di Formazione e aggiornamento “Il Sistema di
Gestione Qualita Aziendale”, organizzato da A.S.L. di Vallecamonica-Sebino (1
ottobre 2009) - 6 Crediti Formativi E.C.M;

di aver partecipato al Convegno di studio “ Cure Palliative per gli anziani alla fine
della vita”, organizzato da Azienda di Servizi alla persona “Pio Albergo Trivulzio” i
Milano (8 ottobre 2009) — 4,5 Crediti Formativi E.C.M;

di aver partecipato al Convegno “ La qualita della vita nelle cure Domiciliari,
organizzato da A.S.L. di Vallecamonica-Sebino (21 novembre 2009) — 3,75 Crediti
Formativi E.C.M;

di aver partecipato alla Formazione sul Campo “Comitato di Coordinamento del
Gruppo Professionale Psicologi e Tirocinanti” nellanno 2009, organizzato da
A.S.L. di Vallecamonica-Sebino - 20 Crediti Formativi E.C.M ;

di aver partecipato al Corso di Formazione e aggiornamento “ L’analisi dei dati e la
configurazione del bisogno socio-sanitario nell'ambito della Regione Lombardia.
Metodologie di azione e strumenti applicati”, organizzato da A.S.L. di
Vallecamonica-Sebino (marzo,aprile, maggio 2010) — 33 Crediti Formativi E.C.M,;
di aver partecipato al Corso di Formazione e aggiornamento “Gestione della
documentazione sanitaria : applicazione delle indicazioni regionali”, organizzato da
A.S.L. di Vallecamonica-Sebino (13 ottobre 2010) — 6,75 Crediti Formativi E.C.M.;
di aver partecipato al Corso di Formazione e aggiornamento “Sviluppo



organizzativo della Direzione Sociale”, organizzato da A.S.L. di Vallecamonica-
Sebino (6 giornate nel periodo giugno- novembre 2010);

di aver partecipato allevento residenziale “Formazione sul campo’dal titolo
‘Mantenimento e implementazione del SGQ nelle UU.0O..aziendali con
inserimento degli standard JCI”, organizzato da A.S.L. di Vallecamonica-Sebino
(anno 2010) — 24 Crediti Formativi E.C.M;

di aver partecipato alla Formazione sul Campo “Comitato di Coordinamento del
Gruppo Professionale Psicologi e Tirocinanti” nel’anno 2010, organizzato da
A.S.L. di Vallecamonica-Sebino — 20 Crediti Formativi E.C.M.;

di aver frequentato e superato con merito il Corso di Formazione Manageriale per
Direttore Responsabile di Struttura Complessa, organizzato da EUPOLIS
Lombardia, SDS Scuola di Direzione in Sanita - Regione Lombardia — Milano-
anno 2011;

di aver partecipato al progetto di Formazione sul Campo (FSC) “Gruppi di
miglioramento, tenutosi dal 03/01/2011 al 28/11/2011 presso I'Ospedale di Esine,
dal titolo “Mantenimento e implementazione del SGQ nelle UUOO aziendali con
inserimento degli standard JCI’- della durata di n. 13 riunioni - 26 Crediti Formativi
E.CM.;

di aver svolto attivitd di docenza in data 28.10.2011 sul tema “Evoluzione della
normativa regionale per le Residenze Sanitario Assistenziali” all'interno del
percorso formativo per Direttori delle Residenze Sanitario Assistenziali,
organizzato nell'anno 2011 da Societa Assocamuna di Darfo B.T.;

di aver partecipato al Corso di Formazione e aggiornamento “Il rischio stress in
ambito sanitario”, organizzato da A.S.L. di Vallecamonica-Sebino (17 aprile 2012)
— 4,00 Crediti Formativi E.C.M.;

di aver partecipato al Corso di Formazione e aggiornamento “Digitalizzazione della
Pubblica Amministrazione e strumenti di dematerializzazione”, organizzato da
A.S.L. di Vallecamonica-Sebino (26 novembre 2012);

di aver partecipato al Corso di Formazione “La riforma in materia di
accreditamento, vigilanza e controllo del sistema socio-sanitario della Lombardia
(DGR 30 maggio 2012, n. 3540”, organizzato da EUPOLIS Lombardia - Regione
Lombardia — Milano (11 e 12 dicembre 2012);

di aver partecipato alla Formazione sul Campo “Comitato Coordinamento
Psicologi” nell'anno 2012, organizzato da A.S.L. di Vallecamonica-Sebino - 20
Crediti Formativi E.C.M.;

di aver partecipato al gruppo di miglioramento “Implementazione del SGQ e
Gestione aziendale organizzativa nelle UU.0O. aziendali” nellanno 2012,
organizzato da A.S.L. di Vallecamonica-Sebino - 20 Crediti Formativi E.C.M,;

di aver partecipato al Convegno “ Semplificazione e dematerializzazione dei
Servizi nella Sanitd”, organizzato da A.S.L. di Vallecamonica-Sebino (13 e 15
maggio 2013) - 6 Crediti Formativi E.C.M.;

di aver partecipato alla Formazione sul Campo “Comitato Coordinamento
Psicologi” nell'anno 2013, organizzato da A.S.L. di Vallecamonica-Sebino - 20
Crediti Formativi E.C.M.;

di aver partecipato al gruppo di miglioramento “Implementazione del SGQ e
Gestione aziendale organizzativa nelle UU.OO. aziendali” nellanno 2013,
organizzato da A.S.L. di Vallecamonica-Sebino - 20 Crediti Formativi E.C.M.;

di aver partecipato al Corso di Formazione e aggiornamento “La vigilanza e il
controllo delle strutture socio sanitarie e sociali: D.Lgs 231/2001", organizzato da
A.S.L. di Sondrio (8 aprile 2014);

di aver partecipato al Corso di Formazione e aggiornamento “1* Giornata della
trasparenza - La legge n. 190 del 2012 e il D.LGS. 33/2013", organizzato da A.S.L.
di Vallecamonica-Sebino (28 aprile 2014);

di aver partecipato al Corso di Formazione e aggiornamento “Il Codice Antimafia:
riferimenti normativi e aspetti operativi®, organizzato da A.S.L. di Vallecamonica-
Sebino (6 maggio 2014);

di aver partecipato al Corso di Formazione e aggiornamento “Caratteristiche ed



interpretazione del MMPI-2-RF”, organizzato da A.S.L. di Vallecamonica-Sebino
(30 maggio 2014) - 7 Crediti Formativi E.C.M.;
di aver partecipato al gruppo di miglioramento “Implementazione del SGQ e
Gestione aziendale organizzativa nelle UU.0O. aziendali” nellanno 2014,
organizzato da A.S.L. di Vallecamonica-Sebino - 20 Crediti Formativi E.C.M.;
di aver partecipato al Corso “‘Abuso e Violenza®, organizzato da A.S.L. di
Vallecamonica-Sebino (13 febbraio 2015) - 3,5 Crediti Formativi E.C.M.;
di aver partecipato al Corso di Formazione e aggiornamento “Elementi di Diritto
Societario e Vigilanza Amministrativa’, organizzato da A.S.L. di Vallecamonica-
Sebino (28 maggio 2015);
di aver effettuato e completato il Corso di formazione obbligatorio rivolto ai
lavoratori , in modalita FAD (Formazione a Distanza), sulle “Norme di Sicurezza”,
ai sensi del D. Lgs. 81/2008 , nel mese di agosto 2015;
di aver effettuato e completato il Corso di formazione obbligatorio rivolto ai
lavoratori , in modalita FAD (Formazione a Distanza), sulla “Legge 190
Anticorruzione”, nel mese di ottobre 2015;
di aver partecipato al Corso di Formazione e aggiornamento “Sistema
sanzionatorio amministrativo connesso agli effetti della vigilanza sulle unita di
offerta sociosanitarie e sociali nella Regione Lombardia”., organizzato da Agenzia
di Tutela della Salute (ATS) della Montagna (3,4 e 11 febbraio 2016), presso le
sedi di Sondrio e Breno (BS);
di aver partecipato al Corso di Formazione e aggiornamento ‘I controlli di
appropriatezza nelle Unita d'offerta socio-sanitarie: normativa, strumenti, regole
2016”, organizzato da Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Montagna (24
marzo 2016), presso la sede di Breno (BS).
Attivita didattica presso la Scuola Infermieri Professionali “Paola di Rosa” di
Brescia — sezione coordinata presso U.S.S.L. n.37 di Breno per i seguenti periodi:
anno scolastico 1988/89

n. 50 ore di Psicologia e Pedagogia.
anno scolastico 1989/90

n. 50 ore di Psicologia e Pedagogia

n. 20 ore di Psicologia di Gruppo

n. 20 ore di Sociologia.
anno scolastico 1990/91

n. 20 ore di Psicologia Applicata.
anno scolastico 1991/92

n. 50 ore di Psicologia e Pedagogia.
attivita didattica presso la Scuola Infermieri Professionali “Paola di Rosa” di
Brescia — sezione coordinata presso I'Ospedale di Vallecamonica-Sebino per i
seguenti periodi:
anno scolastico 1992/93

n. 20 ore di Psicologia di Gruppo.

n. 20 ore di Sociologia.
anno scolastico 1993/94

n. 20 ore di Psicologia Applicata.
attivita didattica presso il Corso di Diploma Universitario per Infermiere — sezione
di Esine — Facolta di Medicina e Chirurgia dell’'Universita degli Studi di Brescia per
i seguenti periodi:
anno scolastico 1998/99 - 2° anno del Corso

n. 10 ore di Psicologia Generale

n. 8 ore di Propedeutica alla Psicologia Clinica

n. 12 ore di Psicologia Clinica.
anno scolastico 1999/00 - 2° anno del Corso

n. 10 ore di Psicologia Generale

n. 8 ore di Propedeutica alla Psicologia Clinica

n. 12 ore di Psicologia Clinica.
anno scolastico 2000/01 - 2° anno del Corso



n. 10 ore di Psicologia Generale

n. 8 ore di Propedeutica alla Psicologia Clinica

n. 12 ore di Psicologia Clinica.
anno scolastico 2001/02 - 2° anno del Corso

n. 10 ore di Psicologia Generale

n. 8 ore di Propedeutica alla Psicologia Clinica

n. 12 ore di Psicologia Clinica.
attivita didattica presso il Corso di Laurea per Infermiere — sezione di Esine —
Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi di Brescia per i seguenti
periodi:
anno scolastico 2002/03 - 2° anno del Corso

n. 21 ore di Psicologia dell’'eta evolutiva
anno scolastico 2003/04 - 2° anno del Corso

n. 21 ore di Psicologia dell’'eta evolutiva.
Pubblicazione ricerca “Tratti di personalita secondo il metodo Rorschach in un
campione di tossicodipendenti da eroina” sulla rivista “PSYCHOPATHOLOGIA”
dell’Associazione La Ginestra — Brescia, volume X — n. 1 — gennaio/febbraio 1992.
pubblicazione ricerca “Caratteristiche e percorsi dei consumatori di cocaina in tre
Ser.T. bresciani” sulla rivista “Bollettino per le Farmacodipendenze e I'Alcolismo”
del Ministero della Sanita — Roma, anno XXVI - n. 1/2003.
pubblicazione articolo “Il Servizio Vigilanza e Accreditamento a tutela della qualita
dei servizi erogati ai cittadini” sul Periodico trimestrale “Sanita Camuna” dell
Azienda Sanitaria di Vallecamonica-Sebino — Breno (BS), anno | - n. 3/2004.
pubblicazione articolo “Assegnazione del premio di qualita alle R.S.A.” sul
Periodico trimestrale “Sanita Camuna” dell' Azienda Sanitaria di Vallecamonica-
Sebino - Breno (BS), anno | - n. 4/2004.
di aver pubblicato I'articolo “Customer satisfaction per le RSA” sul Periodico
trimestrale “Sanitd Camuna” dell' Azienda Sanitaria di Vallecamonica-Sebino —
Breno (BS), anno VIII - n. 4/2011.
di aver pubblicato I'articolo “RSA : completati i piani di adeguamento strutturale”
sul Periodico trimestrale “Sanita Camuna” dell Azienda Sanitaria di
Vallecamonica-Sebino - Breno (BS), anno IX - n. 1/2012.
di aver pubblicato I'articolo “Evoluzione della rete delle Unita d'Offerta Socio-
Sanitarie nel 2011 e previsioni per il 2012” sul Periodico trimestrale “Sanita
Camuna” dell' Azienda Sanitaria di Vallecamonica-Sebino — Breno (BS), anno IX -
n. 2/2012.
di aver pubblicato I'articolo “Il Centro Diurno Integrato : un’ importante risorsa del
territorio” sul Periodico trimestrale “Sanita Camuna” dell' Azienda Sanitaria di
Vallecamonica-Sebino - Breno (BS), anno IX - n. 4/2012.
di aver pubblicato l'articolo “Evoluzione della rete delle unita d'offerta socio
sanitarie nel 2012 e previsioni per il 2013" sul Periodico trimestrale “Sanita
Camuna” dell' Azienda Sanitaria di Vallecamonica-Sebino — Breno (BS), anno X -
n. 1/2013.
di aver pubblicato il libro “Guida ai Servizi Socio-Sanitari del’ASL di
Vallecamonica-Sebino” a cura della Direzione Sociale dell’ASL di Vallecamonica-
Sebino, anno 2014.
di aver pubblicato I'articolo “La nuova guida ai Servizi socio-sanitari dellASL di
Vallecamonica-Sebino” sul Periodico trimestrale “Sanitd Camuna” dell’ Azienda
Sanitaria di Vallecamonica-Sebino — Breno (BS), anno Xl - n. 2/2014.
di aver pubblicato I'articolo “Il Centro Diurno per Anziani : un’ importante risorsa
del territorio” sul Periodico trimestrale “Sanita Camuna” dell' Azienda Sanitaria di
Vallecamonica-Sebino - Breno (BS), anno XII - n. 1/2015.
di aver pubblicato I'articolo “Evoluzione della rete delle Unita d’'Offerta Socio-
Sanitarie” sul Periodico trimestrale “Sanita Camuna” dell’ Azienda Sanitaria di
Vallecamonica-Sebino — Breno (BS), anno XIl - n. 2/2015.
di aver pubblicato I'articolo “Vigilanza Incrociata. Un’interessante opportunita” sul
Periodico trimestrale “Sanita Camuna” dell'Azienda Sanitaria di Vallecamonica-
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Sebino — Breno (BS), anno XII - n. 3/2015.

Patente C

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei
dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.



