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La Commzssmnc nominata con dehberazxonc del Dzrettore Generaie n. 691 del 08‘10.2020 risulta
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Dr.ssa PIROLA MARIA. EL@IA o ~Ds‘re‘ua‘refsmitario ATS Montagna
Drissa AZZINI MLARGHERITA B Diret§ore‘ C. Genatrm
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ATS DELLA MONTAGNA

Le funzioni di Segretano sono attnbmte alla Sx gira Emanuela GAGGI, Collaboratore
Ammxmstratwo Professionale del Scmzxo Geshane Risorse Umanc

Sono presenti in aula. d‘esame la Dr.ssa Pirola Maria Elena ¢ la Sigra Gagg; Emanuela.

I Componcnn Azzifi Marghenta, Cavallt Ciaudlc a V:ght Gmscppe Damlo sono collegati in
modalitd: tclema‘uca, mediante vxdeoconfcrcnza

L# Commissione -prende alto che la ptocedura da cui trattasi & dxsctpimata in conformitd alle
dxsposxzxom contenute nel D. Lgs n. 502/92 ¢ s, ,nel DR n. 484/97, nel D.L. n. 158/2012
convertito con Legpe . 189/2012 nonché nella D.GR. n. 'X/553 del 02.08.2013 avente ad oggetto

“Approvazzone delle linee di indirizzo. regmnah recanti i criteri ¢ le procedure per il ccnferimento ;

_degli mcanciu di direzione di ‘struttura oomplessa a dmge.ntz samtan {area dmgenza mcdxca,f

veterinaria e del moio samtana) in anemperanza all’art, 15, comma 7—bts, D. Lgs. 502/92"

La Commxssaone d: Va!utamone constatata Ia ~regolare costxiuzmne € la presenza di tutti i

animita; quale PRESIDENTB fra i tre.

.compoaenu sorteggtat: daii’Elenco Nazmnale' dej 'Dxrétfbm di Struﬁura COmpleSsa delle dnsctplme;
oggétto dell’incarico, il Dr. ‘Cavalli Claudm

Prima deﬂ’espietamgnto ﬂella procedura selettwa Ia Cp‘ ‘mlss:onc prendeé auo moitre della

definizione del fabbisogno che carafterizza la struttuta compl
trasmesso formalmente dall*Agenzia con nota prot. n. 57684 de

a relativa all’incarico da confenre :
3.11.2020:

PROFILO OGGETTIVO dechnato suua base -del govemo clunco e delle caratferistiche
orgamzzamrc e tecmco—sclenuﬁche come di segulto >

1

11,

govemo, scoondo e mdxcazxom naz:onah e reglonah, delle attivitd prev:ste dalle. convenzxom
con MMG (Medxcs di Medmma Geneta[e), PLS (Pedxam di beera Sccita) e MCA (Medmt dx
Continuita Assxstenzxalc), Medici di Continuitd Assistenziale & Turistica

attuazione dei contenuti degli Adcordi nazionsli, regionali e di Agenzia. per la medicina
gcnerale e la pediatria di famiglia, nell’ambito dei Com;tan Azxendah con le 0.08:8.

‘ maggmmlentc rappr&entanve

appmpnatezza e monitoraggio della spesa farmaceutica;
supcrvxsxone sulleattivita di scclta e revoca del medxco e varxaz:one anagrafiche assistiti;

-supcrv‘ sione sulle auivua d1 esenzioni: ncket,

supervisione sulle: attivita di prestazioni samtane au‘esicro ecure termah

‘coordinamento € gestiong delle altivita prevxste per il progetto SISS (Sistema Informativo

SocxoSamtano) regionale relativamente ai medici e pedtatn di famiglia;
collaborazione con il Direttore di Dipartimento dx Cure Prxmane nei rapporti con i MMG e
PdF nel nspctto degli ACN, ACR e AA; o

-gcsuonc dei rapporti con gh Ordini dei Med:c: Chmxrghx &d Odontoiatri Provmcxah,
: coordinamento dei gruppi ¢ di lavoro tcmanct mserm inaltre ammlaz.xone orgamzzatwc

dell‘Anenzxa
programmazzonc di iniziative di formazione continua.

Mission: governo dell'offerta nell’ambito delle cure primarie per garaniire, a livello territoriale; una
adeguata rete di soggciu convcnzxonan ¢ porre le basi per 1a partecipazione alla presa in carico della
persona fragile e cromca secondo i modetli di cui all'articolo 9 della legge regionale n. 23/2015.
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PROFILO SOGGETTIV O declinato sulla base delle coinpetenze professionali e manageriali,
delle conoscenze scientifiche e delle amtudzm rztenute necessarxe per assolvcre in mcdo xdoneo alle
relative fimzioni.

i} Dx:cuom della Struttura’ Camplessa Assistenza Medica di Base, accarito ad iin. percorsa. formative

adeguato al ruolo richiesto & ai credm formauvx acqms:tx, deve essere in possesso d1 conoscenze,
compelenie & capacild per:

1) governare I'offerta di presmzmm rese nel settore dcilc cure pnmauc, in stretto raccordo con la
Direzionie Stxategxca, nella id nnﬁcazmne di criticity e rélative azioni di xmghoramenbo

2) dirigere le attivitd rcianve au’attuazxonc, sccondo le indicazioni nazionali ¢ reg:onah delle

~ convengjorii con MMG PLSe MCA, le fuxmom rclatwc al govemo dell’assistenza; samtama al

czttadmo (dmtto all’assisteniza ¢ nconoscxmcmo delle cscnzzom), nonché la gcsnonc di tatte.le.

attivith sirettamente connesse; tra cui le rendicontazione (ADI, ADP, PIFP), 1’attuazzonc

deﬂ‘accozdo Integratwo Azxendale 1‘orgam e deﬂ’amvxté dei MCA.,E compresa

Pindividuazione ¢ la gestione delle postazxom di contmuxté assxstenzxa}e anche i in previsione del
ruolounico della medicina. genegalc

3) intessere rapporti dinamici.ct n il territorio (ASST ;
) far evolvere le ,cure 'apnmane verso un snstema mtegrato chc cansenta di superare cven(uah

pemegmre l obxemva della | presa in canco de!la persona cromca e ﬁ:agx&c ¢ dclia contmmtix di
cura. in‘un. I percorsa umtano axi elevata mtegramons sanitaria e sociale;
; : ‘ {le atfivita;
«Opera.re ‘con uné propensmne alla revxsxone dex proces51 e delle procedure i in_relazione alle
nsposle da assxcumre ai blsogm m evolumone ed emergenti nella popolaztone di nferxmento
‘ ~ lioramento continiao delle prestazionii;

; , , ;', ne & . & gestione del debifo informativo.di competenza; -
10} gestite ¢ coordinare le risorse. umane, materiali, tecnologiche e finanziarie assegnate nell*ambito

del -bxidge’t;e i Zione agli obiéttivi ann e atiribuiti;
1) gestire e coordmarc gruppi di lavoro € di amvxta in cquxpc Lspxrandosx ad obxetnvx di quahta e

mi ghoramento conti s
12) pmgrémmar,e zzdre. managenalmmte Ie rxsorse assegnate
13) affrontare: 1c cnucﬂa m‘un" ottu:a di pmblem solvmg :

la Commtsszone proccde, di segmio, all’ésame della. documcntaz:onc agh afii ed accerta:

¢ che con del lbmzwne del Direttore Genérale n. 8 del 09.01.2020 & stato ‘indetto "avviso pubbhco
per il conferimento dell’incarico in- argomento

s cheil bando dell’avvxso ch che fra.ttasx & stdto pubbhcato ai. sensi del D. Lgs. 13.09.2012 n. 158,
canvemto -€on Legge 8 11 2012 n. 189, sul Bollemnc Ufﬁmalc deua Regxone Lombardm n 4

del 22. 01‘2020 é, per cétratto, sulia Gazzetta Ufficiale della Repubbhca ltaliana n. 14 del
18.02. 2020 ;
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che u oando m Avviso sopmcttato prevedeva il giorno 19.03. 1.020 quale temxme utile per ia
presentazione delle domande di partecgaazxone,

¢ che, con deliberazione n. 631 del 04.09.2020, il Direttore Genierale hia preso atto che all‘avvzso
pubbhco in oggetio & pervenuta la domanda dx parteczpa.zxone da parte del seguente candxdato, in

‘pneanccn rhn mgmogh mmm-gh nmmeh A«ﬂu T pm'm

N, [COGNOMEENOME | DATA E LUOGO DI NABCITA_
1 _|PROHPAOLO ERIEE __[05.10.1956 - SONDRIO

che il candxdato é stato ‘Convocato in data odmma, con ndla proL o 49286 del 09.10.2020, per
sostenere il colioqmo previsto per la suddetta selezione;

+ che :con -adte ‘proft, o 49347/49353/49356/49360 del 09.10.2020 & stata convagata la
Comniissione di Valutazxonc. :

I Componerm presa visione dell’elenco dei partempanu d:chlarano che rion sussistono cause di -

-‘( P TETOLIS SRR ey

mf.ompduolma auu IlUmlﬂd ai wmpum:.mc QEua \..ouumamu'uc ym i€ xpOit‘:Si uescmte ‘ﬂégu ait. 35:¢-

35bis del D.lgs }6SIZOOi g ¢t mcompaubth con ﬂ candxdato perle 1potesn descntte negli
art.51e52 dcl Codxce di Pro’ ‘ ura Cwﬂe .

La Commlssxone prqcede, ai sensi. dell‘art 5 comma 3 dcl D.P, R. n, 484!97 aﬂ'accenamcnlo del

uossesso dei reqmsm snec:ﬁcz d; ammissione: dcl canﬂtdato, di cui ai commi 1 c 2 dcno Stesso art:

La Commissione preride: atto che :l Dr. I’ROI{ PAOLO rzsuita in; possesso dex -requisiti spccxﬁm
di ammzssxonc di cui all'arts 5 dcl D, P“R n 484/9? e, pertanto, viene 8mimnesso al pr&ccnte avviso,

RSN PR = TGRS Ko Cnienogl ;
L.d bomxmsaxum. t:uzuuct 14 vmuuu.muz uca bcuxmuaw mumésau ummtc Bl mtuu.n u\ex uuuxwxum, d«..x

t:toh prnfessxonah posseduti, avuto anche riguardg alle necessarie «compelenze organizzative ¢

gcsuonah, dei volumi dell'attivita. svolta, dell’aderenia del preﬁlo professionale ricercato e deglx
esiti di un colloquio. : L

rxguaxdante Ia struttura complessa “Assxstenm Medxca dl Base” afferente al Dxpammcnto Cure
Primarie, ‘cor riferimento anché alle csperienze pmfcssseﬂaia documentatc, nonché: all’accertamento

delle capacxtix gesuonah orgamzzatwe e manaaerxah di direzione del candidaté stesso con specifico
riferimento all’incarico da svolgere. »

&H iy o Db avimen? oy
E u(.mcsn.a, muxm:. ia wnue»ucxma uu \.«umu; i :..umyuumuuuw uw.wua!.u di cut a’; D PR T

62/2013 ¢ del Codice di comportamento az:enda!e di cui alla deliberazione di questa Agexma 1. 329
del 22.06.2017.

In conformxta a quanto previsto dalla D G R. o X/553 del 07 08.2013 la Commxssmne prende atto
che had dxsnosmone i seguenti puntcggl

a) curriculum (punteggio max 40 punti)

b) colloquie (punteggio max 60 punti)
A
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Con nfcrlmcnto al colloquxc, la sogha minima di. 40/60 & necessaria perché : il candxdalo venga
dxr_‘hvarafn :dnnen :

1l puntegpio compiesszvc altribuity al candidato ¢ detczmmato dalla somina del punteggio
conseguita nella valutazione del curnculum con il punte; io riportato nel colleqmo

Al termine deila ‘procedura di velutazione la Commxssione prende atto che deve redigere una
relazxonc smtetxca che dovra essere.; trasmessa, umtamcnte al presente verbaie, ai Dzrettora Generale.

La Commxssmae espone, in via pr "munare, .alcune mnszdemzxom di carattere. spcmﬁco sul. proﬁlo
proféssionale ¢ sulle caraticristiche individuali chc in telazione alle csxgcnze dcll’Agenzxa,
dovranno essere ticercate nel curriculum e approfondxte nel colloquio; in quanto strettameénte
funzxouah al-fuolo che l’mcancato davté andarc 2 "’copnre

Inoltre, la Commissione ritiene- -opportuna’ svolgere il collaqmo dopo'la. valutazione del curriculum
per poter tenere. conto degh elemenﬁ cosﬁmenn i cumcﬁium stesso.

La Commxsszcne prendc alo chc il punteggw nfentq kal curriculum dovri essere adeguatamente
‘motivato in relazione ai singoli elemienti dociumentai o autocertificati ¢hé sono stali presi in
considerazione ﬁcherhanno contribuito a determ marlo’ elementx che devono nguardare sia. I’amwté

et v
f!nﬂnmpnin*p'm: a Wade- camiants arifart it alltaw 0 : D D " AQAIQ'L

aava S AN AE E S

4, soggxorm dx Smdxo 0 dx,

strutture. italiane o cstcré; dx durata uon mfenorc: a ‘tre mesi con ésclusxoue de: ttrocmx"
obbhgaton, :

3. (amvné dxdamca prcsso co i di smdxo per il consegu me.nto ch dxp!ama umvez:sxtan ch laurea 0

o nr»ccn erniala
Presse o peunis p

'm.dxcazxouc delle ore’ annuc did msegnamento Sl

T e AT dr névﬂt\na‘a‘ eondoma Py
.qupwpovoow . 'a 4 20 e ek el

Nel cumcumm saré, altresx valuxata ia produzmne scxenht‘ ¢a stréltamente pemnente alla: dxsmphna

e i ahanc di rilevanza nazionale o straniere; caraucnz.cgte da criteri di
ﬁltm nell’aceeuazxonc dcx lavon, nonché il suo xmpa to Asulia comumta smcuixf ica.

’Infme nel curriculom non si valutcranno le pattempazxom a s:ongrc.ssx, convegni, scmman £ com di
‘aggiornamento in qualifa di partectpame S

La Commxssmne stabxhsce chc il colloquto verteré. principalmente suilc seguenti. categorie di
argomenti:

A
s

oo SR A
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) C:‘it»r‘. Ofgnﬂimﬁfnn,
b) Argomenti teorici ¢ pratici inerenti la Struttura Camplessa “Assnstcnza Mcdxca di Basc”

affercnte al szarﬁmento Cure anzmc*
¢) Tecniche gestionali;
dy Codice di Comnortamenfn Qa'rmn’.’dn o aviondalo
Alcandidato verranno sottopostx i scgucnix quesm*
a) Criteri organmatm.

- 1} candidato argqm{antx in merito allc opportumta derwantx dana lcgge 189712 (Legge
Bal&aw} in tema di ergamzzxzione deiia medicing territoriale

b) Mgomenn teorxcx ¢ pratici ineérenti ia Su'uﬁura Complessa “Assxstcnza Mcdzca di Base”
afferente al Dlparnmento Cure Primaric:

- U candxdato argomcnt: in mento ailc attwttix dcﬂe umtﬁ sgecxah di continuita
assistenziale quale supporto alla prcsa in carico tcrritoriale in era Covid

¢) Tecniche gestmnah: )

-1 candxdato argomentx m mento aua gestione dellc nostazwm di: contmuita asslstenziale
in wn wﬁtesto ai samta montina

d) Codice di Cfof_n_}gortmﬂcﬁtc hézio’nal‘é‘jcd aiibzxdfale: ~

- fl nondu‘mﬂ\ orgnmean}n m::-}:_c‘aggj‘anuemﬂepwo ol “n !r\i\!h-"

gsoeanonea o gni del god
comportamcnto aziendale

AlPappeilo, cffettuato alie ore 10. 00, nsulta presente il seguente candxdato

N. .COGNGM&E:NOME o DOCUMEi\TO Dl IDENTIF{CAZIONE -
1 {PROHPAOLO _ _ _JCLN CA?&ZSQ(K( COMHNEDISQNERI‘G ﬁ

La Commissione di Valutazmne, prxma dello svolgtmemo del coiloqu;o, esamina P'istanza del
candxdato presente; il cui cumcuium formativo e professmnalc viene allegato al presente verbale.

La Commissione. pmc&i@ alla valu!azmnc deua do;umenmmnc presentata dal candidato ed assegna.
ai titoli del medesimo, appltcando i criteri di cui all’art. 8del D PR.n, 484197, il. punteggio globale
& adeguatamente motivato come fisulta nel prospetto $ottoclencato:

T h =
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“ e ﬂ!\ﬂl

DR, FROH FAGLT

Valutazione complessiva dél curriculum formative e professionale

11 candidate & in nossessu del dmloma di specializzazione in Malattic Infetfive, conscgmm _
nell’anno1993 presso l’Umvcrsxté dcg!i Shldl di Pavia.

‘Llesperienza lavorativa del candxdato imizia nel dicembre 1988 presso 'ex ASL della

Provincia di Sondrm, ora ATS Montdgna, e contmua a tu(t‘ora con la quahﬁca di Dxrngcnte
Medica in dxsczphna di Genatrxa.

‘“Durante Patthtﬁ iavoﬂmva al!n stesso sono stati

{ conferiti i seguenti incarichi d:r:genzmh' 4
- dal 01.01.2003 al 31. 12.2005 Rcsponsab; , Ila‘struttura scmphcc “Valtelfina Ovest?

quale articolazione della S.C. “Servxzm anzxam e adulti non autosufﬁc:entx” del
Dipartimentﬁ ASSI : :

= dal 8L 1....'*“‘ af *1.‘.{2 2688 Responsabiie defie struttura semplice “Servizie agrisal ¢
adulti non autnsufﬁcxentx e articolaziode della S.C. “Fragilid” del Dipartimento
ASSI

dal 01:01.2009 a! 30(!6.2015 : sponsabxle dclix Struttura Scmphcc Dipartimentale
.‘,‘Fragilitﬁ” 'dd”mp‘a
- dal 01.07.2015 al
- articolazione defla
'Dtr&xonc Sanitaria

dal 01; 12.2017 @n corso‘) Respousahde dc!la Struttura Scmphce “Cure Primarie VAL”'
afferente alla s.C. “Assistenza Medxca di Base” del Dlpar(nucnto Cure anarie

dal 01:07. 2.019 Cux corso) titolare den’xncanco di sostituzione ex art. 22 CCNL 19.12.2019

‘deﬂ’Area Sanitd dx Dsrettare detla S C “Assastcnza Medxca di Base” afferente al |
‘Dxparﬁmento Curc Primarie ~ ~ ;

Significativa. l'atmrlta di docenza svolta dai candxdato a corsi umversxtan & a scuole per la
formazione di personale sanitario, con indicazione delle ore di inscgnamento ¢ la.
partecipazione g convegnifseminart in qm&& di relatere.

’ ‘Complesswamente “1’espcncnza maturata da! candxdato 3 idonea rispetto au’mcarmo da’
conferire; si rileva un sxgniﬁcaﬁvo percorso pmfcssiona!e nefla disciplina oggctm delia |

selezione, arncchzte da incarichi di responsabuxta e da acquisizioni di competcnzc
manageriali piu che buone.

| La Commtssione ritieue‘ m relazmne ali’mcarxco di direttore og;geuo delia sclez;xone, di

~~~~~~

Al termine: della valutazione- de! curriculum il candidato viene ammesso nell’auls d’esame per

sostcncre il colloquio previsto per 14 suddeita selezione, che viene svolto alla presenza dell’intera
Commissione.

e
.K{’

W
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Al termine del col'loqmo la Commissiorie formula all’unammxta il seguente giudizio per il
cafididalo, attribuendo il relativo punlcggm '

DR PROHPAOLO

| 'RISPOSTE Af QUESITI DEL COLLOQUIO:

V a) ottima conoscenza rispetto- al quesxto posto
~b) ottxma conoscenw. r:spctto al quiesite “osto

d) otnma conoscenza nspetto al quesxto posto

Ii candidato evidenzia, neila rxsposta ai quesiti posti, un’ottima attxtudmc al!a valuiazione
complessiva degli aspetti tecmm, organmtm e gestionali.

La Commxssmne alla luce di quanto sopra assegna; co!legxalmcmc ¢ con voto pa!csc, il
segucnte punieggio §4/6¢ 61}:'59

La Commissione predispone il seguente riepilogo dei puntepgi attribuiti al candidato idoneo,
determinato dalla somma del punteggxo oltenuto nella valutazione de} cumcu{um enel conoqum da
smmpozre al Direttore Geuerale A

: CAKDIDATO CURRIWLUM 'CﬂLLﬂQm{)' "TOTALE
PROH PAOLO i L 39,700 60,000 , 9‘9;7&0‘1?1’00

Essendo terminate le uperazmm di sclczxonc, il Presxdente della Commxssmne dx Valutazxone
dichiara chiusa la seduia alic ore 11.00. SRR

‘Di quanto sopra viene redatto’ 1} presente verbale che, letto ed approvato, viene sottcscmto datutti §
Componenn della Commissione e irasiriesso al Dueuore Generale unitamente alla relazione
sintelica; per le determinazioni conseguenti. ,

Dr. CavalliClaudio

I COMPONENTI ,
Dir.ssa Pirola Maria Elena i(&?{m@ E( il E;-P«,c:e ‘
Dr.ssa Azzini Margherita

Dr. Vighi Giuseppe Danilo 1 ét o M ;

{1l W
/ I SEGRETARIO
Sig.ra Gaggi Emsanucla @\9@& o m@QQ
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CURRICULUM VITAE

[NFORMAZIONT PERSONALL

Nome
Indinzzo
Telefano
E-mail
Nazionalita
Dala dl nasclia

ESPERIENZA LAVORATIVA
, Oate

+Dalore m‘ lavoro

¢ Tgo dl azienda

T d mglego
-« Principali mansionl e responsﬁﬁié

«Date

- Datcredliavom .

* Tpo diazienda

* Tiog di mplego
"« Prindipat mansionl €  responsabilits

« Date
« Datore di lavoro.

. Tspo di azxenda

« Tipo di impiega
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130, "Appmpnatezza pxesumwa Inimaging pet MMG' - Sendro — 1B; 122015

131 "l dolore: ficonoscimento, valu&azmeeges&me -~ 1812.2016~ Carso FAD

132, ‘é:osmmmzme € pedormarice professionale: melodie strumenti= 1" modulo - Element tzaorict deﬁaganumcazme 26.12.2015~
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$anitari’ - 03.11.2016 = Corso FAD
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1.

Premio “lnnovazione S@Me 018 ‘Poﬂa!e per fa raceolia| informatizzata del dati delle campagne di vaccinezione anfinllvenzale - A:T.S. della
Mcmtafgna, Reglone Lombardia™ ~ Milano, 2016

Premio’ “Persona.e Comunité” - Cenlio Slmﬁ Cullura e Societa di Tatio: ‘Podale per fa raccolla informatizzata dei dali delle campagne di
vaccinazione. anﬁnnuenza!e AT.S.della Monlagna, Regione Lambardia® - Tofing, 2015

Presrioinatva S@iule 2017 "in. stalla un compuler” A T.S. deliz Mantapna, Reglons Lombartia — Réma, 2017

Premio *Persona e, Comunity” - Ceniro S{u&i Cullira e Sodiett di Taino; “Oeterminazidne infomaﬁzzaté dei metabolili udnad di drighe
@abuso’ ~AT.S. detla Moritagria, Regione Lombariia ",Tormo z017

Prentio *Persona e Comunlty”- Cen 0 Slud] Cullyra ¢

CREDITI ECMA TU]TO L2018 ASSOLT!

Pag 10~ Wmmmmpm
. Proh '

Scmdm, 19!0312020

-

’b

Sondris, 190372020




