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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA “FAMIGLIA FRAGILITA’ E RETI SOCIOSANITARIE VCS”
(DISTRETTO VALCAMONICA) AFFERENTE AL DIPARTIMENTO
PROGRAMMAZIONE PER L’ INTEGRAZIONE DELLE PRESTAZIONI
SOCIOSANITARIE CON QUELLE SOCIALI (PIPSS) — DISCIPLINA DI PSICOLOGIA O
PSICOTERAPIA.

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Il giorno ventotto del mese di dicembre dell’anno duemiladiciotto, alle ore 11.30 presso 1’Aula
Magna — 3° piano — dell’ Agenzia di Tutela della Salute della Montagna — Via Nazario Sauro n. 38 -
Sondrio, si € riunita la Commissione di Valutazione dell’ Avviso Pubblico, per titoli e colloguio, per
il conferimento dell’incarico quinquennale di DIRETTORE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA “FAMIGLIA FRAGILITA’ E RETI SOCIOSANITARIE V(CS”
(DISTRETTO VALCAMONICA) AFFERENTE AL DIPARTIMENTO
PROGRAMMAZIONE PER L’ INTEGRAZIONE DELLE PRESTAZIONI
SOCIOSANITARIE CON QUELLE SOCIALI (PIPSS) — DISCIPLINA DI PSICOLOGIA O
PSICOTERAPIA.

La Commissione, nominata con deliberazione del Direttore Generale n. 700 del 12.12.2018,
regolarmente esecutiva ai sensi di Legge, risulta cosi composta :

Dr.ssa CECCONAMI LORELLA Direttore Sanitario ATS della Montagna

Dr.ssa PRANDI DANIELA Direttore Dipartimento PIPSS
ATS della Montagna

Dr. ROVETTA ALDO Psicologo - Direttore di Struttura Complessa
ATS di Bergamo

Dr. PRESUTTI MICHELE Psicologo — Direttore di Struttura Complessa
ASL TO3

Via N. Sauro,38 - 23100 Sonddo - & 0342/555711 & 0342/555817 B4: concorst.sondbo@ats-montamait  www.als-mont LIt
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ATS DELLA MONTAGNA

Le funzioni di Segretario sono attribuite alla Sigora Emanuela GAGGI, Collaboratore
Amministrativo Professionale del Servizio Gestione Risorse Umane.

La Commissione prende atto che la procedura di cui trattasi ¢ disciplinata in conformita alle
disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i., nel D.P.R n. 484/97, nel D.L. n. 158/2012
convertito con Legge n. 189/2012 nonché nella D.G.R. n. X/553 del 02.08.2013 avente ad oggetto
“Approvazione delie linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari (area dirigenza medica,
veterinaria e del ruolo sanitario) in ottemperanza all’art. 15, comma 7-bis, D.Lgs. 502/927.

La Commissione di Valutazione, constatata la regolare costituzione e la presenza di tutti i
Componenti, dichiara aperta la seduta ed elegge, all’unanimita, quale PRESIDENTE, fra i tre
componenti sorteggiati dall’Elenco Nazionale dei Direttori di Struttura Complessa delle discipline
oggetto dell’incarico, il Dr. PRESUTT]I MICHELE.

Prima dell’espletamento della procedura seleitiva la Commissione prende atto, inoltre, della
definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura complessa relativa all’incarico da conferire,

trasmesso formalmente dall’ Agenzia con nota prot. n. 62454 del 20.12.2018:

Profilo oggettivo

Il Servizio Famiglia Fragilitd e Reti Sociosanitatie VCS (Distretto Valcamonica) & Struttura
Complessa del Dipartimento della Programmazione per I’Integrazione Prestazioni Sociosanitarie
con quelle Sociali (PIPPSS) afferente alla Direzione Sociosanitaria. L'attivita della struttura é
finalizzata ad assicurare la programmazione ¢ la realizzazione di interventi orientati a promuovere
l'integrazione della rete d'offerta dei servizi sociosanitari e sociali secondo le indicazioni regionali
ed i bisogni del territorio.

Alla struttura sono attribuite le seguenti funzioni:

- analisi e valutazione dei bisogui ai fini della programmazione sociosanitaria e sociale attraverso
lettura sistematica, in collaborazione con gli altri servizi dipartimentali, dei flussi delle strutture
socio-sanitarie e sociali, degli esiti delle misure e progetti, dei risultati delle attivita di vigilanza
delle strutture e di monitoraggio delle risorse assegnate al territorio;

- attuazione sperimentazioni ¢ misure promosse dalla DG Welfare neil>area Famiglia e Fragilita
quali ad esempio: progetti sperimentali consultori, Reti Antiviolenza, Reti Immigrazione,
protocolli Tutela Minori, RSA Aperta, Residenzialita Assistita, Cure Intermedie;

- attuazione progetti ¢ sperimentazioni reti promossi da DG Reddito e Autonomia quali ad
esempio: bonus famiglia, Reti di Conciliazione, finanziamenti per interventi strutturali, rete
antiviolenza di genere;

- governance dei percorsi di cura e integrazione Rete Strutture accreditate area Famiglia e
Fragilita;

- governance dei percorsi di cura e integrazione Rete Strutture accreditate area Dipendenze;

- collaborazione allo svolgimento delle attivita della Cabina di Regia del Dipartimento PIPPS ed
alle attivita programmate in collaborazione con gli organismi di governo dei Piani di Zona;
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ATS DELLA MONTAGNA

- gestione dei rapporti con gli enti del Terzo Settore nell'ambito della programmazione aziendale;

- gestione per quanto di competenza dei flussi informativi di monttoraggio e controllo verso la
Regione e le strutture sociosanitarie e socioassistenziali.

Caratteristiche organizzative

Il Servizio Famiglia Fragilita e Reti Sociosanitarie VCS (Distretto Valcamonica) si configura come
Struttura Complessa per i caratteri di strategicitd e specializzazione delle materie trattate nonché per
la necessita di approccio multidisciplinare che richiede un elevato livello di integrazione con altre
articolazioni aziendali con particolare riferimento al Dipartimento Programmazione Accreditamento
Acquisto Prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie ed al Dipartimento Funzionale Programmazione
Budget Sociosanitario e Sociale e con Enti esterni all’ Agenzia.

La struttura concorre ail’attivitd di governo della domanda nel sistema territoriale attraverso
I’espletamento delle funzioni di programmazione e realizzazione di percorsi di presa in carico delle
persone in condizioni di fragilita e di disabilita, nonché di accoglienza dei bisogni delle famiglie e
dei minori coinvolgendo la rete dei servizi e delle strutture pubbliche e private operanti nel
territorio.

Partecipa al raggiungimento degli obiettivi strategici aziendali, dispone di personale assegnato e di
risorse di budget.

Elementi tecnico-scientifici

Conoscenza approfondita della normativa vigente nazionale e regionale inerente il governo dei

servizi soclosanitari e socioassistenziall compresa la gestione dei servizi e delle misure sperimentali -

finalizzate alla presa in carico delle persone e delle famiglie in condizioni di fragilita. Conoscenza
approfondita delle metodiche per la valutazione multidimensionale dei bisogni e per la stesura dei
plani assistenziali individualizzati. Capacita di utilizzare gl strumenti di analisi e le fonti dei dati
necessari per la lettura dei bisogni di salute € la programmazione della rete d'offerta territoriale dei
servizi sociosanitari e socioassistenziali.

Profilo soggettivo

Competenze professionali

Il Direttore del Servizio Famiglia Fragilita e Reti Sociosanitarie VCS & responsabile:

- della gestione, per quanto di competenza, delle attivitd di informazione ai cittadini e delle
relazioni con le Strutture erogatrici di tipo sociosanitario e socioassistenziale nell'ambito delle
funzioni dipartimentali e della programmazione aziendale;

- della gestione dei rapporti con gli Uffici di Piano del territorio nell'ambito delle attivita di
programmazione, di attvazione e di governo dei Piani di Zona con particolare riferimento alla
gestione dei piani di riparto dei fondi sociali nazionali e regionali,

- dell'attuazione degli interventi di competenza nell'ambito dei Progetti, delle Sperimentazioni e
delle Misure promosse dalla DG Welfare e dalla DG Reddito Autonomia e Inclusione Sociale
nell’area Famiglia e Fragilita, Dipendenze, Disabilita, Minori;
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della predisposizione e attuazione di protocolli per il governo della domanda ed il monitoraggio
dei percorsi di cura nell'area Famiglia ¢ Fragilita finalizzati ad assicurare la valutazione
multidimensionale dei bisogni, la presa in carico e la continuita assistenziale nella rete dei
servizi sociosanitari e socio assistenziali;

della gestione per quanto di competenza dei flussi informativi di monitoraggio e controllo verso
la Regione e le strutture sociosanitarie e socio assistenziali;

della gestione delle risorse assegnate alla struttura e della predisposizione degli atti di
competenza del servizio ai fini dell’adozione dei provvedimenti aziendali.

La Commissione procede, di seguito, all’esame della documentazione agli atti ed accerta :
P

che con deliberazione del Direttore Generale n. 515 del 18.09.2018, regolarmente esecutiva aj
sensi di Legge, € stato indetto I’ Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico in argomento;

che il bando dell’Avviso di che trattasi & stato pubblicato, ai sensi del D.Lgs 13.09.2012 n. 158,
convertito con Legge 8.11.2012 n. 189, sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 40
del 03.10.2018 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 86 del
30.10.2018;

che il bando di Avviso sopracitato prevedeva il giorno 29.11.2018 quale termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione;

che con deliberazione n. 688 del 05.12.2018, regolarmente esecutiva ai sensi di Legge, il
Direttore Generale ha disposto:

a} di ammettere all’Avviso Pubblico in oggetto il seguente candidato, in possesso dei requisiti
generali e specifici previsti dal bando:

N. | COGNOME E NOME DATA E LUOGO DI NASCITA
1 i PINI GIACINTA 10.02.1955 — BIENNO (BS)

b) di non ammettere all’Avviso Pubblico in argomento i seguenti candidati in quanto, dalla
documentazione allegaia alla domanda di partecipazione, non risultano in possesso del
requisito specifico di ammissione previsto dal bando “Anzianitd di servizio di sette anni, di
cui cinque in una delle discipline a selezione (Psicologia o Psicoterapia) o in disciplina
equipollente e specializzazione in una delle discipline a selezione o in una disciplina
equipollente, ovvero anzianitd di servizio di dieci anni in una delle discipline a selezione™.
L’anzianita di servizio utile deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art.
10 del D.P.R. n. 484/1997, nel D.M. n. 184/2000 e nel D.P.C.M. del 08.03.2001:

N. | COGNOME E NOME DATA E LUOGO DI NASCITA
1 | BARCELLINI GIUSEPPINA 02/67/1983 — LOVERE (BG)
2 | PEDRETTI SILVIA 20/04/1978 — ISEO (BS)
3 | TAVELLA SOFIA 28/03/1975 - VIBO VALENTIA
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¢) di non ammettere, inoltre, all’ Avviso Pubblico di che trattasi il seguente candidato in quanto
ha presentato la domanda di partecipazione tramite pec in data 04.12.2018, successivamente al
termine di scadenza previsto dal bando:

N. | COGNOME E NOME DATA E LUOGO DI NASCITA
1 [ CANNIZZARO CATERINA 19.12.1960 - LODI

e che il candidato ammesso & stato convocato a sostenere il colloquio, previsto dall’art. 8§ del
D.P.R. n. 484/97 per il conferimento dell’incarico in oggetto, con nota prot. n. 59909 del
06.12.2018 mediante raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato nella
domanda di partecipazione;

» che le comunicazioni di non ammissione all’Avviso Pubblico in argomento sono state trasmesse
al candidati, con note prott. nn. 59913/59914/59915/59916 del 06.12.2018, tramite pec al proprio
domicilio informatico;

e che con note prott. nn. 60997/61003/61005/61019 del 13.122018 ¢ stata convocata la
Commissione di Valutazione.

I Componenti, presa visione dell’elenco dei partecipanti, dichiarano che non sussistono cause di
incompatibilitd alla nomina di componente della Commissione per le ipotesi descritte negli art. 35 e
35bis del D.Igs 165/2001 e cause di incompatibilita con i candidati per le ipotesi descritte negli art.
51 e 52 del Codice di Procedura Civile. |

La Commissione effettua la valutazione dei candidati ammessi tramite un’analisi comparativa dei
curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze
organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza del profilo professionale
ricercato e degli esiti di un colloquio.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato in merito all’attivita
riguardante la struttura complessa “Famiglia Fragilitd e Reti Sociosanitarie VCS” (Distretto
Valcamonica) afferente al Dipartimento Programmazione per [’integrazione delle prestazioni
sociosanitarie con quelle sociali (PIPSS) - disciplina di Psicologia o Psicoterapia - con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative € manageriali di direzione del candidato stesso con specifico riferimento all’incarico
da svolgere.

E’ richiesta, inoltre, la conoscenza del Codice di comportamento nazionale di cui al D.P.R. n.
62/2013 e del Codice di comportamento aziendale di cui alla deliberazione di questa Agenzia n. 329
del 22.06.2017.

In conformita a quanto previsto dalla D.G.R. n. X/553 del 02.08.2013 la Commissione prende atto
che ha a disposizione i seguenti punteggi:

a) curriculum (punteggio max 40 punti)
b) colloquio (punteggio max 60 punti)
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Con riferimento al colloquio, la soglia minima di 40/60 & necessaria perché il candidato venga
dichiarato idoneo.

Il punteggio complessivo attribuito a ciascun candidato & determinato dalla somma del punteggio
conseguito nella valutazione del curriculum con il punteggio riportato nel colloquio.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione prende atto che deve redigere una
relazione sintetica che dovra essere trasmessa, unitamente al presente verbale e alla terna dei
candidati con i migliort punteggi, al Direttore Generale.

La Commissione espone, in via preliminare, alcune considerazioni di carattere specifico sul profilo
professionale e sulle caratteristiche individuali che, in relazione alle esigenze dell’Agenzia,
dovranno essere ricercate nei curricula e approfondite nei colloqui, in quanto strettamente funzionali
al ruolo che I’incaricato prescelto dovra andare a ricoprire.

Inoltre, la Commissione ritiene opportuno svolgere il colloquio dopo la valutazione del curriculum
per poter tenere conto degli elementi costituenti il curriculum stesso.

La Commissione prende atto che il punteggio riferito al curriculum dovra essere adeguatamente
motivato in relazione ai singoli elementi documentati o autocertificati che sono stati presi in
considerazione e che hanno contribuito a determinarlo, elementi che devono riguardare sia I’ attivita
specifica correlata all’incarico da conferire, sia le attivita professionali e di studio e le pubblicazioni,
per le quali assumono valenza precipua quei valori afferenti ’area o il settore di specifico interesse.
A tal fine stabilisce di valutare nel curriculum professmnale distintamente, olire allattivita specifica
correlata alla disciplina, le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative, formalmente
documentate sulla base dei seguenti criteri di cui all’art. § del D.P.R. n. 484/97:

1. tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. posizione funzionale del candidato nelle struiture e sue competenze con ’indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
3. tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

4. soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti all’area in rilevanti
strutture italiane o estere, di durata non 1nferlole a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

5. attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento.

Nel curriculum sara, altresi, valutata la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina
in esame, pubblicata su riviste italiane di rilevanza nazionale o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

Infine, nel curriculum non si valuteranno le partecipazioni a congressi, convegni, seminari ¢ corsi di
aggiornamento.
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La Commissione stabilisce che il colloquio verterd principalmente sulle seguenti categorie di
argomenti:

a) Criteri organizzativi;

b) Argomenti feorici e pratici inerenti la Struttura Complessa “Famiglia Fragilita e Reti
Sociosanitarie VCS” (Distretto Valcamonica) afferente al Dipartimento Programmazione
per Pintegrazione delle prestazioni sociosanitarie con quelle sociali (PIPSS) — disciplina di
Psicologia o Psicoterapia”;

¢) Tecniche gestionali;

d) Codice di Comportamento nazionale ed aziendale.

Alla candidata vengono sottoposti i seguenti quesiti:

La candidata illustri come ritiene possa essere pilt opportuno progettare I’organizzazione
della struttura complessa oggetto dell’avviso, sottolineando in particolare:

a) Criteri organizzativi:

- i principali eriteri organizzativi che guidano P’azione gestionale

b) Argomenti teorici e pratici inerenti la Struttura Complessa “Famiglia Fragilita e Reti

Sociosanitarie VCS” (Distretto Valcamonica) afferente al Dipartimento Programmazione
per Pintegrazione delle prestazioni sociosanitarie con quelle sociali (PIPSS) — disciplina di

Psicologia o Psicoterapia:
- gli aspetti specifici legati ai compiti della struttura del Dipartimento PIPSS

c) Tecniche gestionali:

- le principali tecniche gestionali da mettere in campo.

d) Codice di Comportamento nazionale ed aziendale:

4 — prevenzione della corruzione e trasparenza: ambiti di maggior esposizione della
struttura complessa oggetto d’esame

All’appello, effettuato alle ore 11.50, risulta presente il seguente candidato:

N. { COGNOME E NOME DOCUMENTO DI IDENTIFICAZIONE

1 | PINI GIACINTA C.1. n. AR4455482 — Comune di Bienno (BS)

La Commissione di Valutazione, prima dello svolgimento del colloquio, esamina Pistanza del
candidato presente, il cui curriculum formativo e professionale viene allegato al presente verbale.

La Commissione procede alla valutazione della documentazione presentata dal candidato ed assegna
ai titoli del medesimo, applicando i criteri di cui all’art. § del D.P.R. n. 484/97, il punteggio globale
e adeguatamente motivato come risulta nel prospetto sottoelencato:

I
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DR.SSA PINI GIACINTA

Valutazione complessiva del curriculum formativo e professionale

La candidata ha prestato servizio dal settembre 1985 al dicembre 2015 presso USSL n. 37,
USSL n. 15, ASL di Brescia, ASL di Vallecamonica-Sebino con la qualifica di Psicologo
Collaboratore/ Psicologe Coadiutore/Dirigente Psicologo in disciplina di Psicologia.

Dal gennaio 2016 la stessa presta servizio presso I’ASST della Valcamonica con la qualifica di
Dirigente Psicologo — disciplina di Psicologia.

Dal settembre 2009 la candidata ricopre Pincarico di Responsabile della Struttura Semplice
“Psicologia clinica” afferente al’UOC Psichiatria nel Dipartimento di Salute Mentale
dell’ASL di Vallecamonica-Sebino, ora ASST della Valcamonica.

Ha conseguito Pattestato di formazione manageriale nel 2010 presso Universitd Bocconi di
Milano.

Si rileva, inoltre, Pattivita didattica di professore a contratto presso Universita Cattolica del
Sacre Cuore di Brescia e Pattivita di docente di psicologia a corsi di qualificazione
professionale.

La candidata ¢ coautore di una pubblicazione scientifica di rilievo su rivista nazionale ed un
abstract attinenti alla disciplina oggetto dell’incarico.

Complessivamente I’esperienza maturata & buona rispetto ail’incarico da conferire in quanto
si rileva una significativo percerso professionale nella disciplina oggetto della selezione,
arricchito dall’incarico di responsabilita di struttura semplice che ne completa la competenza
gestionale e dall’acquisizione dell’attestato di formazione manageriale.

La Commissione ritiene, in relazione alPincarico di direttore oggetto della selezione, di
attribuire un punteggio globale di punti 35

Al termine della valutazione del curriculum la Commissione di Valutazione invita il candidato
nell’aula d’esame e informa o stesso sulle modalita definite per Pespletamento del colloquio.

Alle ore 12.05 la Commissione di valutazione da inizio all’effettuazione dello stesso.

Al termine del colloquio la Commissione formula all’unanimita il seguente giudizio, attribuendo il
relativo punteggio:
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DR.SSA PINI GIACINTA

RISPOSTE AI QUESITI DEL COLLOQUIO:
a) buona conoscenza rispetto al quesito posto
b) buona conoscenza rispetto al quesito posto
d) buona conoscenza rispetto al quesito posto
e) buona conoscenza rispetto al quesite posto

Il candidato evidenza, nella risposta ai quesiti posti, una buona attitudine alla valutazione
complessiva degli aspetti tecnici, organizzativi e gestionali.

La Commissione alla luce di quanto sopra assegna, collegialmente e con voto palese, il
seguente punteggio 50/60

La Commissione predispone il seguente riepilogo dei punteggi attribuiti al candidato dichiarato
idoneo, determinato dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione del curriculum e nel
colloquio, da sottoporre al Direttore Generale:

CANDIDATO CURRICULUM | COLLOQUIO TOTALE

PINI GIACINTA 35 50 85/100

Essendo terminate le operazioni di selezione, il Presidente della Commissione di Valutazione
dichiara chiusa Ia seduta alle ore 12.30.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, letto ed approvato, viene sottoscritto da tutti i
Componenti della Commissione ¢ trasmesso al Direttore Generale, unitamente alla relazione
sintetica, per le determinazioni conseguenti.

IL PRESIDENTE

Pr. PRESUTTI MICHELE ‘ deLb
1 COMPONENTI N
Dr.ssa CECCONAMI LORELLA Y/ Seoo 2 A

by

Dr. ROVETTA ALDO / e G AN
Dr.ssa PRANDI DANIELA PN ?%D “;/\

IL SEGRETARIO
Sig.ra GAGGI EMANUELA Q Q){;,Qn\ QLA (.
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Informazioni personali

Cognome e Nome
Data di nascita

Telefono .

Qualifica

Incarico attuale

Amministrazione
e.mnail istituzionale
e.mail personale

nazionalita

Pagina 1716 - Curriculum vitae di
Pini Giacinta

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALL

Pini Giacinta
1070271953
3349398526

Dirigente Psicologo con incarico di direzione di Struttura Semplice

Responsabile della Struttura Semplice ” Psicologia Clinica » afferente alla

U O C Psichiatria- D S M

ASST Della Valcamonica

g.pii@asst-valcamonica.it

aaggiacinta@gmail.com
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Esperienze lavorative Dal 01/01/2016 a tutt'oggi Dirigente Psicologo a rapporto esclusivo — Incarico
di direzione Struttura Semplice a tem po indeterminato con rapporto di Javoro a
tenmipo pieno- ASST Della Valcamonica ,Via Nissolina n.2 Breno (BS)

ASST Della Valcamonica  paj 01/09/2009 al  31/12/2015 Diricente Psicologo a rapporto esclusivo-
- bl ng g pp
e Enti che 'hanno preceduta Incarico di direzione Struttura Semplice — a tempo indeterminato
con rappotto di lavoro a tempo pieno ASL di Vallecamonica - Sebino

Dal 01/01/2000 al 31/08/2009  Dirigente Psicologo a rapporto esclusivo,
a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno - ASL di
Vallecamonica- Sebino

Dal 01/01/1998 al 31/12/1999 Dirigente psicologo a tempoe indeterminato
con rapporto di lavoro a tempo pieno. Distretto dell'Ambito Intermedio n. 7 di
Vallecamonica —~ ASL di Brescia e dal 1.08.1999 ASL di Vallecamonica-
Sebino

Dal 01/01/1995 al 31/12/1997 Psicologo Coadiutore di ruolo presso Azienda
USSL n. 15

Dal 13/09/1985 al 31/12/1994 Psicologo collaboratore di ruolo presso
USSL n. 37- Comunita Montana di Vallecamonica

Dal 15/10/1980 al 12/09/1985 Servizio in qualita di Psicologo con rapporto
libero professionale n.35 ore settimanali USSL n. 37- Comunita Montana di
Vallecamonica

Incarichi ricoperti:

Dal 01/09/2009 a tutt'oggi incarico di Responsabile della Struttura Semplice
“Psicologia Clinica” afferente all'lUOC Psichiatria nel Dipartimento di Salute
Mentale - ASST Della Valcamonica

Incarichi Ricoperti

Dal 2006 membro del Consiglio dei Sanitari della ASST della Valcamonica.

Dal 26/01/2005 a tutt'oggi membro interno del Comitato Scientifico Provider
ECM/CPD- decieto N. 56 del 26 gennaio 2005

Dal 01.12.2003 a tutt'oggi incarico Coordinamento Professionale Psicologi e
coordinamento Tirocini psicologi e psicoterapeuti-ASST della Valcamonica

Dal 25.05.2004 a tutt'oggi Psicologo Punto Valutazione Multidisciplinare
Sclerosi Multipla-Ospedale di Esine

Altri incarichi istituzionali ;
2016/17. Partecipazione come membro effettivo della Commissione
giudicatrice Esame di Stato di Psicologo,
Universita Cattolica del Sacro Cuore -Milano

Anno 2016:  membro della commissione giudicatrice degli Esami di Stato -
del Corso di Laurea in Infermieristica, presso 'Universita degli Studi di Brescia

Anno 1996 : membro della commissione per gli esami di Stato per [nfermieri
Professionali presso la sede dell'Ospedale di Esine (Bs)
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Attivita didattica Professore a contratto presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore sede dj
Brescia - Facolta di Psicologia - 30 ore - disciplina : Psicologia
anno 2017 /2018  ore 30
anno 2018 /2019  ore 30

Professore a contratto al Corso di Laurea Scienze Infermieristiche-Universita
degli Studi di Brescia nelle discipline: “Psicologia della Salute”, “Psicologia
= ) . . >Cl} L= . o =
Clinica”, “Psicologia dei Gruppi e dell'educazione” cosi di seguito in dettaglio:

amio 2018 - 2019  ore 15
anno 2016 —2017 ore 15
anno 20152016 ore 30
amo 2014 - 2015 ore 30

anno 2013 --2014 ore 30
anno 2012 - 2013 ore 45
anno 2011 - 2012 ore 30
anno 2010 - 2011 ore 30
aitno 2009 - 2010 ore 30
anno 2008 - 2009 ore 30
anno 2007 - 2008 ore 32
anno 2006 - 2007 ore 32
anno 2005 - 2006 ore 32
anno 2004 — 2005 ore” 32
anno 2003 — 2004 ore 32
anno 1995 -1996 ore 20

Negli anni scolastici 1997/ 98 e 1998/ 99: attivitd di Docente di psicologia al
Corso di Operatore Tecnico addetio all’assistenza per un totale di 49 ore,
presso I’ASL Vallecamonica Sebino.

Anno 1995/ 1996 Docente di Psicologia al Corso per Ausiliari Socio
Assistenziali”, ore 24, Regione Lombardia.

Anno 1984/1985: Docente di Psicologia al Corso di Aggiornamento Culturale e
Professionale per Giovani in Difficolta,-Scuola per operatori Sociali - lal Cisl
di Brescia.

Anni scolastici 1993, 1994, 19935, 1996, 1997, 1998, 1999: docente
all’aggiornamento per insegnanti delle scuole dj primo e secondo grado Breno
(BS) nella materia “Educazione aliq salute”

Anno 2015: Partecipazione come relatrice al Progetio :
“Salone dell'orientamento di Valle Camonica”, presso Cividate Camuno
Incubatore- seminari per studenti delle superiori nei giorni 23-24-25 febbraio
per un totale di 11 ore. Liceo Golgi Breno

Nome e indirizzo del datore dj lavoro
Azienda Socio Sanitaria Territoriale Della Valcamonica
Via Nissolina, 2 - BRENQO (BS)
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Istruzione e formazione 00.11.1978 : Laurea in Psicologia conseguita presso
I'Universita degli Studi di Padova

08/08/1994 : Abilitazione all'esercizio della Psicoterapia
ai sensi dell'ex art 35.2 della legge 56/89

10.04.2003: ** Esperto in Psicologia Clinica e
Psicologia della riabilitazione psichiatrica”
dichiarazione rilasciata dall'Ordine degli Psicologi Lombardia

Corso di Formazione Manageriale per dirigente Sanitario
di Struttura Complessa, presso la Scuola
di Direzione in Sanita presso I'Universita Bocconi di
Milano - conferito con Decreto dell'Assessore alla Sanita
della Regione Lombardia n. 356 del 21 gennaio 2010

1988 -1993: Corsi di aggiornamento professionale it Psicoterapia cognitiva e
Psico-socio educativo cognitivo, presso il Centro di Psicologia Clinica della
Provincia di Milane, istituiti con Delibera della Giunta provinciale 1/4/1985
1.9342/541/83 . Totale quattro anni per complessive 750 ore

--Corso di Formazione per Operatori Socio — Sanitari nel seflore delle
tossicodipendenze - DGR n. 11/41615 del 26 luglio 1984 | Regione Lombardia-
dal 8 Ottobre 1984 al 31 gennaio 1985- 15 giorni

Corso di aggiornamento “ Intervento psicoeducativo familiare” IREF Istituto
Regionale Lombardo Formazione per I'amministrazione pubblica- sede Milano
20,21, gennaio 1993 ¢ 1, 2,3,4. 5 febbraio 1993 — e corso « Follow up
sull'intervento psico-educativo familiare in psichiatria” il 31 gennaio e

I febbraio 1994- totale 9,5 giornate

18.12.1983: Conseguita abilitazione a insegnare il Training Autogeno di Base
-CISPAT Padova - Sede di Milano

Capacita e competenze
personaii

Capacita linguistiche : Prima lingua: ltaliano
Lingua francese : capacita di lettura, scrittura e espressione orale : discreta
Lingua Inglese: capacita di lettura, scrittura e espressione orale : scolastica
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Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative
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Nel mio lavoro occupo un posto dove la comunicazione é determinante e é
essenziale lavorare in squadra. Sono in stretta collaborazione con le Unita
Operative del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze, con i
Consultori , con le Associazioni di Volontariato, con i Dirigenti Scolastici e
docenti.

Svolgo interventi di tipo educativo e formativo rivolti agli operatort sanitari.
Collaboro a iniziative formative del’ASST della Valcamonica come relatore.

Nell'ambito della prevenzione e gestione stress ho organizzato ¢ condotto
Interventi di gruppo rivolti al personale sociosanitario e alla popolazione della
ASST della Valcamonica,a cui & seguita la pubblicazione di una ricerca sulla
rivista Psicoterapia Cognitiva e Comportamentale -Ed Erikson- 2018

~Implementate in ambito professionale come Responsabile
dell'organizzazione della Struttura Semplice, definendone gli obiettivi, le
modlalita di presa in carico delle persone che afferiscono al Servizio;
applicazione di percorsi diagnostico terapeutici assistenziali (PDTA),
promozione e attuazione di interventi di prevenzione, riunioni di rete tra

_ operatori del servizio territoriale e ospedaliero, riunioni organizzative con il

- Dipartimento, collaborazione con il Programma Stili di vita per la

 progettazione di interventi negli istituti scolastici per la promozione del
benessere degli adolescenti e la prevenzione dei disturbi emergenti,
Nell'ambito della realizzazione di Programmi Innovativi della Regione
Lombardia, nel 2009 attivazione del Centro Disturbi de)l'Alimentazione
della ASST Della Valcamonica, ottenendo I'inserimento del Centro nella
Mappa dei Centri Disturbi Comportamento Alimentare del Ministero della
Salute.

In questo contesto vengono applicati protocolti diagnostici terapeutici e
riabilitativi secondo indicaziont di linee Guida internazionali, con
definizione degli indicatori di processo e indicatori dj esito.
Organizzazione e attuazione del progetto “Auto Aiuto Guidato” a distanza,
implementato attraverso un metodo innovativo basato su |a tecnologia
internet con videoconferenze tra operatori- pazienti,

Componente del Coordinamento Dei Direttori e Dei Responsabili delle Unita

Operative di Psicologia delle Aziende Ospedaliere e degli IRCCS della
Lombardia -UOPSI LOMBARDIA- (Decreto RL 1. 7188 del (7/08/12 }

Coordino le attivita dei tirocinanti psicologi - psicoterapeuti e dei tutor, e
sono referente presso 'Ordine degli Psicologi della Lombardia,
dell'accreditamento dei tutor e dei progetti di area di tirocinio dei servizi della
ASST.

Svolgo attivita di tutor per psicologi e psicoterapeuli tirocinanti.



Collaborazioni con te Universita Collaborazione scientifica con PUniversita  degli Studi di  Bergamo.
Dipartimento di Scienze Umane e Sociali | per sviluppare e consolidare
opportunita e iniziative di collaborazione tra 'universita e il territorio,
mediante |a realizzazione di attivita di studio e ricerca nell'ambito della
psicologia. Convenzione ASST della Valcamonica Decrete 0746 del 14

sett. 2017.

Collaborazione scientifica con ['Universita degli Studi di Padova. Dipartimento
di Psicologia Generale, per la realizzazione di attivita di studio e di ricerca
nell'ambito della psicologia, con particolare riferimento alla valutazione degli
esiti degli interventi e implementazione di protocolhi diagnostico terapeutici

Capacitd e competenze  Buona conoscenza Sistemi operativi Windows XP —
wformatiche  \ia¢ 03 High Sierra - Apple
Elaborazione testi, presentazioni, W ORD, POWER POINT
Frequenza Corso posta clettronica, dal 6/10/2005 al 3/11/2005- 8 ore ECM 8

Buon utilizzo di Posta eletironica e Internet

Patente Patente di guida categoria B
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Pubblicazione

Comunicazioni a Congressi

Progetto Telematico
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2018 Pubblicazione della ricerca “ Fafuiazione dell efficacia nella pratica df
un intervento di prevenzione psicologica rivolto a soggetii senza
psicopatologia utilizzando il test CBA-OE” riferita a popolazione della
ASST della Valcamonica

Vol. 24, n.1,2018 Rivista Psicoterapta Cognitiva e Comportamentale”
Edizioni Erikson - Trento

23-28 ottobre 1994 presentazione comunicazione © /I problema dell'identite
in riabilitazione psichiatrica ™ XXXIX Congresso Nazionale Socicta Italiana
di Psichiatria Riccione

153-14 novembre 1991 presentazione Comunicazione”Note sulla artivité
riabilitativa dell'UOP dell'USS 37 (Breno) al Convegno “Centri Diumni in
Psichiatria® USSL 1n.68 Rho

Ideazione e implementazione del progetto innovativo “ Guided self Help”

con il coinvolgimento dell'Associazione Sclerosi Multipla di Brescia e della
Vallecamonica.
Finalitd ¢ dare supporto psico — sociale a persone con Sclerosi Multipla e j
loro familiari attraverso I'impiego delle nuove tecnologie. Gli utenti possono
ricevere aiuto rimanendo nelle proprie case collegandosi in videoconferenze
di gruppo con gli operatori dell'ospedale ( psicologo- fisiatra-neurologo). Le
persone si scambiano opinioni, si danno supporto, interagiscono con gli
specialisti per porre quesiti, ascoltano i pareri e i consigli di altri malati,

[ progetto & trasversale e coinvolge il servizio di psicologia clinica

{ promotore del progetto), il servizio di riabilitazione specialistica, i servizio

di neurologia, i servizi informativi (CED).



Partecipazione a Convegni / corsi / seminari

° Corso di Formazione per psicologi ASST e IRCCS 11 riordino dei Sistema Sociosanitario Lombardo e le Unita
Operative di Psicologia: “Modelj; Orgamizzativi e Competenze Professional?” svoltosi presso Palazzo
Lombardia. Milano il 21/09/2017 -ore 4,15

¢ Formazione sul campo : “Fase locale area Case Manager” dal 14 aprile 20011 al 23 maggio 2011, Spedali
Civili Brescia-Regione Lombardisa- 22 ore-ECM 16,5

Formazione s.c.“Tirocinio fase locale area Case Manager” 18 aprile- 19 maggio 2011, due settimane crediti n. 10

° Elaborazione del Piano Terapeutico Individuale { PT1) per pazienti psichiatrici gravi 01/01/2007 31/12/2007
8,0 ore crediti 16

e Dal 29/10 e 14/11 2003 partecipazione al corso “Introduzione al controllo di gestione "ASL Vallecamonica-
Sebino-Breno- 2 giornate

°  15/03/2004 Convegno “ La refe territoriale per lintegrazione socio-lavorativa delle Jasce deboli “ASSOCOOP
SCRL Darfo BT. 1 giornata

°  Convegno ¥ Nuovi sistenti di intervento per persone disabili” ASL Vallecamonica- Sebino 3 marzo 2005
I giornata

©  Corso : “If fumzionamento dei CRT: gestione organizzativa e lavoro progetiuale” ( RAP2127/B)Regione
Lombardia- sede IREF | nei giorni 17, 18 gennaio 1995: 7, 8m.febbraio1995; 8marzo 1995, per un tetale di
' ‘ 4,5 giornate

e Corso di formazione L'approccio esperenziale negli interventi di educazione sanitaria™ 20-3 | 22 marzo 1996
UICEMP Milano tre giornate 18 ore

° Congresso “La qualita della cura nei Servizi per la Salute mentale” Azienda ospedaliera Ospedale Niguarda Ca'
Granda — Milano 27/9/2012 n. 7 -crediti 5,25

e Convegno “I progressi delle terapie cognitivo- comportamental] e ladattamento aj bisogni e alle specificila del
paziente.Giornata di studi in onore di Ezio Sanavio” Universita di Padova-9 maggio 2018 Padova- 1 giernata

°  22/01/2018 partecipazione al Corso ECM “Idisturbi del Comportamento alimeniare in Lombardia: aspeiti
clinici e organizzativi tra limiti e prospettive” regione Lombardia-Milano -8 ore — 7,1 crediti formativi

° 4aprile 2017 partecipazione al “Tavolo Universita — Territorio” Universita di Bergamo fre ore

° Evento formativo “ Disfunzioni Cognitive nei disturbi psichiatrici: nuove evidenze ” applicazione nefla pratica
quotidiana dei principi e delle procedure dell'evidence based praciice Chiari 22/03/2018-crediti 4,2

e Corso di Formazione in Aula® Formazione Psicheweb”Lombardia Informatica -AQ Esine 4/4/2014- 1 giornata
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o Formazione sul Campo “ Mantenimento e implementazione del SGQ nelle UUOO Aziendali con inserimento

degli standard JCI" Regione Lombardia ASL di Vallecamonica-Sebino -Breno-» 13 riunioni dal 03/01/2011 al
28/1172011- crediti 26

°  Woarkshop 2”Alimentazione nelia donna . Le attivita e i progelti degli ospedalii con i Bollini Rosa® ONDA
29/09/2015 Milano EXPO

© 18-19 novembre 2016 partecipazione al convegno : Terapie Psicologiche per ansia e depressione: costi e
benefici” Universita di Padova -due giornate

° Corso Regionale di aggiornamento per operatori sociali. USL n.37 Breno maggio 1983 e maggio/giugno 1984
per un totale di 90 ore

° 30 settembre 2016 partecipazione al worshop * Problen solving Sirategico * Milano Performace Strategies una
giarnata
-]

e Formazione continua operatori Sanita:  Disturbi del comportamento alimentare: diagnosi precoce ¢
appropriatezza defle cure” Istututo Superiore di Sanita 12/01/2016 crediti 48

°  2dicembre 2016 partecipazione al Seminario “ CBA: 30 anni di psicologia clinica” Universita di Padova una
giornata

o Convegno Nazionale C-BT-E dei disturbi dell'alimentazione : progressi e sfide future” AIDAP 18/05/2013
Milano T giornata

°  Workshop “CBT-E and Body Image™ AIDAp 17/05/2013 Milano § giornata

o . Seminario “ Introduzione allu psicoterapia con pazienti diffictli nei servizi psichiarici” IREF Milano-21,22,23
novembre 1994 -3 giornate

e Corso di Psicoterapia Cognitiva tenuto dal Proff. C.Perris Universiia di Umea ( Svezia) ISERDIP Milano -2-3-4-
novembre 1989- tre giornate

e Corso “ Problematiche dell'adolescenza e strategie di intervento IREF Milano, 17, 25, ottobre: 7 novembre 1996.
3 giornate

© Seminario “ Introduzione alla psicoterapia con pazienti difficili nei servizi psichiatrici” IREF Milano. 21, 22, 23
novembre {994, 3 giornate

°  Seminario “Seminario teorico pratico sulla terapia occupazionale in psichiatria- Ruolo Terapeutico-Milano 9
gennaio, 6 febbraio, 5 marzo, 9 aprile, 7 maggio, 28 maggio 1988- 6 giornate

e Evento formativo “Utilizzo delle linee guida per 'intervento Precoce nelle psicosi”

° Agenas 18/10/2013 Malegno ECM 9 1 giornata
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e Corso di aggiornamento per il personate dei Servizio sociale © Tecniche proiettive per la diagnosi infantile ¢
adolescenziale USSL 1.37 d; Vallecantonica- Brepo 29 settembre, 1. 13, 19 ottobre . 5 novembre 1994. 3
giornate

e Convegno “ Centri Diurni inh Psichiatria USSL n. 68 Rho-13 e 14 novembre 199]- 2 giornate

»  Convegno Internazionale « Prospettiva ecosistemica in Medicing e nelle scienze psicosociali. "Centro Studi
System- Brescia 8-10 ottobre 1987 2 giornate

© Incontri di supervisione “ DSM [il e strumenti psicodiagnostici. USSL n. 37 Breno 18, 19, 20 novembre 1991 3
giornate

° Evento Formativo: Le trutture cognitive dell'ansia...”Nuovo Centro per lo studio della famiglia, 29/3/2003 Milano
T giornata crediti n.6

e Evento Formative “ Autismo ¢ disording generalizzafi dello sviluppo - dalla diagnosi all'intervento” AOSpedali
Civili 6-7 ottobre 2003. Brescia 2 giornate, crediti 9

©  Corso di formazione “I] trattamento cognitivo — comportamentale del disturbo 0ssessivo comptisivo ©
° IRCCS Fatebenefratellj di Brescia, 2-3-4 aprile 2003 » 3 giornate, crediti 21

e Convegno “ Verso la prevenzione nelle psicosi: ricerche, pratiche e prospettive” AO Ospedale Niguarda Ca'
Granda- Milano 14 novembre 2002 - 1 giornata

e Corso Rivolto al personale delle unite operative di psichiatria \IREF 6. 13,22 aprile e 3 maggio2003.
4 giornate

°  Convegno “I servizi di Salute Mentale e i percorsi di cura degli utenti...” AO Desenzano del Garda, 4/05/2012, 1
giornata, crediti n. 5,25

©  Convegno “La qualit della cura nei servizi per la salule mentale ” LIMES Milano 27/09/2012- Igiornata
°  Congresso “ Qitre la Legge 180" Universita degli studi di Brescia, 12/04/199] | giornata

°  Corso di formazione “ Trattamento di gruppo dei disturbi d'ansia in un servizio di Salute Mentale, IREF Milano,
5,10, 13 marzo 1997 -3 giornate

*  Corso aggiornamento “Autismo e disturbi generalizzati dello sviluppo. dalla diagnosi all'intervento
terapeutico "AQ Spedali civilj Brescia, 6, 7, ottobre 2003- due giornate

Partecipazione 2 Convegni/seminari/formazioni in qualita di docente:

° Evento Formativo « Aspetti etici e deontologici della professione di psicologo” dell'Odine Psicologi Lombardia.
Ho presentato relazione « Presentazione di problematiche presenti nell'anbito delly psicologia clinica in contesio
ospedaliero e territoriale. Istrutioria casi clinici o altra attivite attinente, Ordine Psicologi della Lombardia
31/10/2017 AO Esine. Credit

° LA LARINGECTOMIA TOTALE: STATO DELL'ARTE 1 24/03/2018 — Relatore ore 7- Crediti 7
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° Docenie a: “La scuola della salute per una Valle della salute” 16/09/2015 14/10/2015 4.0 ore

»  Docente al corso di formazione “ [l medico di medicina generale e it disagio giovanile” ASL Vallecamonica-
Sebino, 15/12/2007 AQ Esine

°  Docente “APPROCCIO INFERMIERISTICO AL PAZIENTE CARDIOLOGICO™ 23/04/2007 03/10/2007 D F
4.0 ore crediti 4

* Relatore al Progetto : Salone dell'orientamento di Valle Camonica, ai seminari degli studenti delle superiori nei
giorni 23-24-25 febbraio 2015- per un totale di 11 ore

* Relatore a corsi di formazione per docenti presso il Liceo Golgi di Breno sul tema  Educazione alla salute

mentale” dal 12.09.200 al 16.11.200 -11ore dal 18.10.2000 al 19.12.200 -12 ore- dal 12.03.2002 al 04.04.2002
-12 ore

e Docente a incontri di supervisione per operatori del CRT - UO Psichiatria . Relazione e gestione dei pazienti
difficiti’Malegno- 14, ¢ 28 aprile, 19 maggio, 16 giugno 199 per n. 6 ore
° Docente al Corso di formazione * Sessualimentarmente parlando™ ASST Valcamonica, 14 ottabre 2017
* Docente al Convegno “ La laringectomia totale : lo stato dell'arte “ASST Valcamonica, 24/03/2018
° Relatore al Convegno “Relazioni pericolose” ASST della Valcamonica, 15 ottobre 2016

e Relatore al convegno “ Obesita Fepidemia del terzo millennio™ ASL vallecamonica Sebino- 20/11/2010
-18/3/2010 ,-13/05/2010. ore -crediti 6

Relatore al Convegno “SCLERQOSI MULTIPLA: NUOVE FRONTIERE “24/05/2008 24/05/2008 0,2 ore -

© Docente al corso “COMUNICAZIONE E ABILITA' INTERPERSONALE NELLE SEDUTE DI
RIABILITAZIONE « 11/05/2006 11/05/2006 D E 8.0 ore crediti 8

F1/05/2006 11/05/2006 ASL vallecamonica- Sebino 8.0 ore -crediti §
° Relatore al Corso : “Correlazioni tra sessualite ¢ alimentazione. I modello clinico di approccio complementare
per le disfunzioni sessuali e i distnbi alimentari”La Wellness- Milano Crediti 12

Corsi con soggetto organizzatore e sede ASST Valcamonica

IL NUOVO REGOLAMENTO EUROPEO SULLA PRIVACY 1I 20/06/2018 — Partecipante ore 2
Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

LE RESPONSABILITA' IN AMBITO SANITARIO, AUDIT CLINICO E LEGGE 24/2017

11 11/06/2018 - Partecipante ore 4 - Crediti acquisiti 4,00
Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

e I DISTURB! DELL'ALIMENTAZIONE: PROTOCOLLI DI TRATTAMENTO E CASI CLINICI

30 Ottabre 2018 crediti 6,4
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IL MODELLO DI TRATTAMENTO DELLA TERAPIA DIALETTICO COM PORTAMENTALE D.B.T
14715/ 16 giugno 2018 - 21 ore crediti 27,3

-]

LA LARINGECTOMIA TOTALE: STATO DELL'ARTE 24/03/2018 24/03/2018 - 7.0 ore - crediti 7

-]

ADHD E PERCORS] ASSISTENZIALI 01/12/2017 01/12/20] 7 80 ore crediti 3,6

a

COMITATO COORDINAMENTO PSICOLOGI 26/01/2017 30/11/2017 12,0 ore crediti 12

° IMPLEMENTAZIONE DEL SGQ E ASPETTI ORGANIZZATIVI NELLE UUQO AFFERENTI AL
DIPARTIMENTO D! SALUTE MENTALE 20/01/2017 20/11/2017 p O 16,0 ore crediti 16

®  SESSUALIMENTARMENTE PARLANDO 14/10/2017 14/10/2017 - 7.0 ore crediti 2

° LALEGGE 24/2017 SULLA RESPONSABILITA' DEGL] OPERATOR] SANITARI 26/09/2017 26/09/2017 4.0
ore- crediti 2,8

° D. Lgs 81/08 RISCHIO BIOLOGICO | /0412017 21/06/2017 P O 3,0 ore — crediti 4,5

¢ LA PROMOZIONE DELLA SA LUTE E DELLA QUALITA DI VITA ATTRAVERSO LA MINDFULNESS |
- - 25/11/2016 25/11/2016 -crediti 7,0 0re 7

e IMPLEMENTAZIONE DEL SGQ E GESTIONE ORGANIZZATIVA NELLE UU.00 AZIENDALI 25/01/2016
20/1172016 P O 16,0 ore erediti 16

°© MARTE E VENERE: GUERRA O PACE? 10/11/2016 10/11/2016 4,3 ore- erediti 2

e RELAZIONI PERICOLOSE.APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE ALLA RELAZIONE DI COPPIA,
INTERPERSONALE E PERSONALE I5/10/2016 15/10/2016 7,3 crediti -ore 2

° D.LGS 81/08 AGGIORNAMENTO FORMAZIONE SPECIFICA 23/03/2016 10/06/2016 6,0 ore- crediti 9
* COPING POWER PROGRAM SCUOLA 27/05/2016 28/05/2016 16,0 ore crediti 16

° INTERNET E PSICOPATOLOGIA | DIAGNOSI E TRATTAMENTO NELL'A DOLESCENTE E NEL
GIOVANE ADULTO 05/05/2016 10/05/2016 11,0 ore- crediti 11

e LE BUONE PRASSI NELLA PROGETTAZIONE DI PROGRAMMI DIPROMOZIONE DELLA SALUTE:
ASPETTI TEORICI E APPLICAZIONI PRATICHE 20/02/2015 30/11/2015 P O 16,0 ore- 16crediti

e IMPLEMENTAZIONE DEL SGQ E ASPETT] ORGANIZZATIV] DELDSM 26/01/2015 30/1 122015 PO 20,0
ore crediti 20

e GIOVANI, PSICOSI ENUOVE DROGHE 20/11/2015 20/11/2015 8,0 ore — crediti 5,6
° LEGGEI90 ANTICORRUZIONE 18/ 12015 18/11/2015 P O 0,8 ore -
* DONNE E MENOPAUSA 07/11/2015 07/11/2015P O 5,0 ore 3,5

* LASCUOLA DELLA SALUTE 2710272015 12/06/2015 P O 24,0 ore- crediti 16,8

Paginga 12/16 - Curriculum vitae di
Pini Giacinta




°  DSMS-NUQOVI PARADIGMI NELLA CLINICA DEI DISTURB} DELL'UMORE. DELLAPERSONALITA'E
DA USO DI SOSTANZE
F2/03/2015 12/03/2015 P O 4,0 ore - crediti4

°  ABUSO EVIOLENZA 13/02/2015 13/02/2015 3,0 ore- crediti 3,5

e LEBUONE PRASSI NELLA PROGETTAZIONE DI PROGRAMM! DI PROMOZIONE DELLA SALUTE:
ASPETTI TEORICI E APPLICAZIONI PRATICHE10/03/2014 30/11/2014 PO 20.0 ore- crediti 20

e IMPLEMENTAZIONE DEL SGQ E GESTIONE ORGANIZZATIVA NELLE UU.00 AZIENDALI 20/01/2014
20/11/2014 20,0 ore — crediti 20

20/10/2014 20/10/2014 PO 7.0 ore 7
¢ CARATTERISTICHE ED INTERPRETAZIONE DEL MMPI-2-RF 30/05/2014 30/05/2014 7,0 ore — crediti 7

e [GRUPPI COME STRUMENTO D] CURA 20/03/2014 02/04/2014 11,0 ore — crediti 11

]

©  DINAMICHE ISTITUZIONALI E TECNICHE DI RELAZIONE TRA OPERATORE E PAZIENTE 10/12/2013
17/12/2013 P O 14,0 ore -crediti 14

e COMITATO COORDINAMENTO PSICOLOGH 24/01/2013 28/11/2013 P O 20,0 ore erediti 20
*+ COMITATO COORDINAMENTO PSICOLOGI 24/01/2013 28/11/2013 RS 20,0 ore crediti 20

© LE BUONE PRASSI NELLA PROGETTAZIONE DI PROGRAMMI DI PROMOZIONE DELLA SALUTE:
ASPETTITEQRICI E APPLICAZION! PRATICHE 8/02/2013 12/11/2013 P 0 20,0 are — crediti 20

°  NEWADDICTION E POLIABUSO 29/05/2013 29/03/2013 PO 7,0 ove  crediti 7

©  PSICOPATOLOGIA ADOLESCENZIALE: L'IN VIO E 'ORGANIZZAZIONE TRA [ SERVIZI SANITARI
: 28/03/2013 28/03/2013 5.0 ore erediti 5

© CURARE SOVRAPPESO E OBESITA' IN ETA' EVOLUTIVA CON L'EDUCAZIONE TERAPEUTICA
FAMILIARE DI GRUPPO 15/02/2013 16/02/2013 P O 13,0 ore crediti 13

LE BUONE PRATICHE NEI PROGRAMMI DI PROMOZIONE DI STILI DI VITA E AMBIENTI FAVOREVOLI
ALLA SALUTE 13/02/2012 18/12/2012 PO 20,0 ore — crediti 20

DINAMICHE ISTITUZIONALI E GRUPPO DI LAVORO 13/12/2012 13/12/2012 P F 7.0 ore -crediti 7

¢ COMITATO COORDINAMENTO PSICOLOGI 26/01/2012 22/11/2012 P O 20,0 ore crediti 20

° CLINICA DEI DISTURB! PSICOPATOLOGICI IN ETA' ADOLESCENZIALE 19/05/2012 19/05/2012 7.0 ore-
crediti 5,75

e MANTENIMENTO E IMPLEMENTAZIONE DEL SGQ NELLE UUOO AZIENDALI CON INSERIMENTO
DEGLI STANDARD JCL03/01/2011- 28/1 1120 1 13,0 ore 26 crediti
e COMITATO PROFESSIONALE PSICOLOG] 25/01/72011 28/11/2011 10,0 ore crediti 20

°  COMITATO COORDINAMENTO PSICOLOGI 24/01/2013 28/11/2013 RS 20,0 ore -crediti2
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°  EVOLUZIONE DEL RAPPORTO MEDICO — PAZIENTE: COMUNICAZIONE, INFORMAZIONE E
CONSENSO 17/11/2011 17/11/201) PF 4.0 ore crediti 3

°  ACCOGLIENZA E GESTIONE CLINICA INTEGRATA DELLE INTOSSICAZION] DA FARMACI
LO/1172011 T0/11/2011 7,0 ore crediti 5,25

¢ ILGIOCO D' AZZARDO PATOLOGICO 2 LE NUOVE DIPENDENZE COMPORTAMENTALI 06/06/201)
07/06/2011 P F 16,0 ore crediti 12

e LATERAPIA COGNITIVO - COMPORTAMENTALE DELLA BULIMIA NERVOSA 19/04/2011 19/04/2011
7.0 ore credditi 5,25

¢ 1L RUOLO DEL RELATORE DI TESI AL CORSO DI LAUREA | INFERMIERISTICA
02/02/2011 02/02/2011 8,0- crediti ore 8

°  GESTIONE PSICOLOGICO - RELAZIONALE DEL PAZIENTE E DEL CAREGIVER A DOMICILIO
25/03/2010 09/12/2010 12,0 ore crediti 1,2

e PROMOZIONE ALLA SALUTE: CRITERI E INDICATORI DIVALUTAZIONE 21/10/2010 26/11/2010 24,0
ore-crediti 24

o COMITATO DI COORDINAMENTO DEL GRUPPO PROFESSIONALE PSICOLOGI 19/01/2010 23/11/2010
P F 20,0 ore -crediti20

APPROFONDIMENTO E VALUTAZIONE D) TEMATICHE CRITICHE NELLA CLINICA PSICHIATRICA
15/04/2010 18/11/2010 10,0 ore -

o STATO DELL'ARTE DELLA FORMAZIONE AZIENDALE 12/ 2010 12/112010PF 4,0 ore- crediti 3
PROTOCOLLO D' INTESA: UTILIZZO ANTIDEPRESSIVI E ANTIPSICOTICI 25/09/2010 25/09/2010 D F 1,0 ore
crediti 2

° FARMACI IN GRAVIDANZA 07/05/2010 07/05/2010 P F 8,0 ore — crediti 6

¢ ILTUTOR NELLA FORMAZIONE CONTINUA DEGLIADULTI: 1 POSSIBIL] RUOLI E LE COMPETENZE
05/03/2010 11/03/2010 16,0 ore crediti 16

e  COMITATO DI COORDINAMENTO DEL GRUPPO PROFESSIONALE PSICOLOGI 01/01/2009
crediti 2{)

° LA GESTIONE PSICOLOGICO - RELAZIONALE DEL PAZIENTE E DEL CAREGIVER A DOMICILIO
01/01/2009 30/11/2009 10,0 ore- crediti 10

*  Respounsabile Scientifico “LA GESTIONE PSICOLOGICO - RELAZIONALE DEL PAZIENTE E DEL
CAREGIVER A DOMICILIO” 01/01/2009 30/ 172009 crediti 1

°  ANALISI DI CAS! CLINICI 01/01/2009 20/1 112009 P F 10,0 ore creditil 10
° L CAMBIAMENTO NELLA PSICOTERAPIA DELLA CRISI 23/10/2009 23/10/2009 9,0 ore-crediti 6,75

° PROGETTAZIONE PARTECIPATA CON LA COMUNITA", MODELLI TEORICI PER PROM UOVERE
CAMBIAMENTO, BENESSERE E SALUTE 03/04/2009 05/06/2009 21,0 ore - crediti 21

*  ADOLESCENTI E PEER EDUCATION, PROSPETTIVE E MODELLI DI INTERVENTO 04/05/2009
13/05/2009 P F 12,0 ore -crediti 12
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o NUOQVI ORIENTAMENTI NELLA PROMOZIONE DEGL) STILI DIVITA 0170172008 31/12/2008 10.0 ore
crediti 20

o COMITATO DI COORDINAMENTO DEL GRUPPO PROFESSIONALE PSICOLOGI E TIROCINANTI
01/01/2008- 31/12/2008 20 ore -

° SERD E DSM: INTEGRAZIONE TRA SERVIZI E CRITICITA' NELLA GESTIONE DEL PAZIENTE
26/11/2008 26/11/2008 P F 7.0 ore crediti 7

¢ 1L SISTEMA DI GESTIONE QUALITA' AZIENDALE 03/11/2008 03/11/2008 8,0 ore crediti 8

°  AGGIORNAMENTI DI CLINICA PSICHIATRICA E DJ ETNOPSICHIATRIA 18/03/2008 03/10/2008 18.0
ore — crediti 13,5

¢ COORDINAMENTO PROFESSIONALE PSICOLOGI 0 1/01/2007 31/12/2007 RS 0,2 ore crediti 1,8

o [ DISTURRI PSICOPATOLOGICI AD ESORDIO IN ETA’ADOLESCENZIALE19/]2/2007 19/12/2007 8,0
. ore credifi 6

o COMITATO DI COORDINAMENTO DEL GRUPPO PROFESSIONALE PSICOLOGI 24/01/2006 19/12/2006
20,0 ore-crediti 20

* RESPONSABILITA' PENALE E CIVILE DEGLI OPERATORI NELL/ AGIRE PSICHIATRICO 25/09/2006
25/09/2006 P F 8,0 ore crediti 8

« [LSISTEMA DI QUALITA' DEI SERVIZI SOCIO SANITAR] ACCREDITATI 06/06/2006 16/06/2006 P F
21,0 ore crediti 21

° PSICOFARMACT INTEGRAZIONE DEGLI INTERVENTI PSICOLOGICI E PSICHIATRICI 2 1/02/2006
' 21/02/2006 P O 4.0 crediti 4

°  ACQUISIZIONE DI COMPETENZE SPECIFICHE NELLA CONDUZIONE DEI GRUPPI E NELL
UTILIZZO DI TECNICHE DI CONDUZIONE EFFICACE 06/12/2005 15/12/2005 — crediti 16

o L'OTTICA SISTEMICO RELAZIONALE NELLA COMPRENSIONE DEL DISTURBO PSICHIATRICO:
LA TERAPIA DELLA FAMIGLIA 12/12/2005 12/12/2005 crediti 6

¢ [L FENOMENO WEIGHT - GAIN NEL PAZIENTE IN TRATTAMENTO CON FARMACI SICOTROPI:
STRUMENTI E STRATEGIE PER UN'ALLEANZA TERAPEUTICA 04/ 172005 04/11/2005 crediti- 6

°  LADIAGNOSI MULTIDISCIPLINARE SECONDO L. DSM ~1V: ELEMENTI PER LA COSTRUZIONE Dt
UN PROTOCOLLO DI ASSESSMENT 24/06/2005 24/06/2005 8,0 ore crediti 6

°  CORSO RIVOLTO AL PERSONALE DELLE UNITA' OPERATIVE DI PSICHIATRIA 06/04/2005
03/05/2005 P 0 22,3 ore crediti 25

° PSICHIATRIA DI COMUNITA" LUOGHI DI CURA E LUOGH] DI VITA 02/12/2004 02/12/2004 -creditis

TECNICHE PER LA SOLUZIONE DEI PROBLEMI E LA GESTIONE DEI PROGETTI 27/09/2004 26/10/2004 -
crediti 31

° ILCOINVYOLGIMENTO EMOTIVO DEGLI OPERATOR! PSICHIATRICI NELLA RELAZIONE CON IL
PAZIENTE PSICHIATRICO 01/10/2004 01/10/2004 crediti 6

®* LA DIAGNOSI MULTIDISCIPLINARE SECONDO iL DSM - Iv:
ELEMENTI PER LA COSTRUZIONE DI UN PROTOCOLLO DI ASSESSMENT F6/09/2004 - 18/09/2004 —crediti 15

e [ CONFINI DELLA RESPONSABILITA' PROFESSIONALE NEL PROCESSO RIABILITATIVO IN
PSICHIATRIA25/06/2004 25/06/2004 crediti 4
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o DIMENSIONI E CATEGORIE DEL LAVORO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO IN PSICHIATRIA
11/06/2004 11/06/2004 crediti 4

o LA PRESAIN CARICO E IL TRATTAMENTO FARMACOLOGICO 27/05@004 27/05/2004 DEL DISTURBO
BIPOLARE crediti 2

o AUTISMO E DISTURBI GENERALIZZATI DELLO SVILUPPO: DALLA DIAGNOSIALL' INTERVENTO
06/10/2003 06/10/2003 P 20,0 ore crediti 9

e VERSO LA PREVENZIONE NELLE PSICOSI: RICERCHE, PRATICHE, PROSPETTIVE  t4/11/2002

o AFFRONTARE LE IMPASSES E STRUTTURARE GLI INTERVENTI: MODELLI CONCETTUALI E
STRUMENTI METODOLOGICI IN PSICOLOGIA CLINICA E PSICHIATRICA
25/10/2002 25/10/2002 crediti 3

La sottoscritta dichiara quanto sopra sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali
previste ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68 e degli artt. 46 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, nelle
ipotesi di falsita in atti & dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita. Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto
previsto dalla Legge 196/03. 7

Luogo e data: Bienno, 13/11/2018

NOME E COGNOME (FIRMA)

Dott.ssa Giacinta Pini
>
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