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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N° 1 BORSA D | STUDIO AD UNA FIGURA
PROFESSIONALE PER LA REALIZZAZIONE DELLA PRODUZIONE GRAFICA INERENTE LE
CAMPAGNE DI COMUNICAZIONE DELL'ATS, DA ASSEGNARE AL LA DIREZIONE SANITARIA.

In esecuzione della deliberazione del Direttore ééa&le n.479 del 07.10.2016e indetto avviso pubblico per il
conferimento di n. 1 borsa di studio ad una figprafessionale per la realizzazione della produzigradica
inerente le campagne di comunicazione dell ATSaskegnare alla Direzione Sanitaria.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

- Laurea in grafica e design e art direction o tiwdoipollente
- Competenze sull'utilizzo dei pacchetti “Microsoftfioe” e “Adobe”
- Competenze base di programmazione linguaggio HTMlataforme CMS (Joomla e Wordpress).

| requisiti prescritti devono essere posseduti ddita di scadenza del termine stabilito dal presawtiso per la
presentazione delle domande di partecipazione.

OGGETTO DELLA BORSA DI STUDIO

La borsa di studio si inserisce in un progettooraltgarantire la realizzazione della produzionéigganerente
le campagne di comunicazione dell’ATS.

DURATA E IMPORTO

L'incarico della borsa di studio ha la durata dini&si, con possibilita di una sola proroga finauadnassimo di
24 mesi, a decorrere dalla data di effettivo insdi’attivita del borsista, per un monte ore @ati000 (mille).
L'importo corrisposto per la borsa di studio eigacomplessivE 12.500.= (dodicimilacinquecento/00annui,
al lordo delle ritenute di Legge, e sara liquidatdodici mensilita lorde di pari importo, con ilimo pagamento
posticipato di un mese rispetto alla data di ed#lI'attivita del borsista.

L’incarico sara svolto sotto il coordinamento délditore Sanitario (Responsabile del Progetto).

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione al presente avvisoedigersi in carta semplice o in formato PDF secolo
schema allegato al presente bando, dovra pervehir®ervizio Gestione Risorse Umane dellATS della
Montagna - Via Nazario Sauro n. 38, 23100 SONDRIéntro e non oltre il giorno 2 Novembre 2016
Detto termine & perentorio.

M ODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

* amezzo del servizio postale. Non saranno ammeasididati le cui domande di partecipazione peararo
dopo il suddetto termine di scadenza, anche setias in tempo utile agli uffici postali;

Via N. Sauro,38 — 23100 Sondrio — @ 0342/555711 0342/555817 DX: concorsi.sondrio @ats-montagna.it ~ www.ats-montagna.it
Cod. Fisc. E Partita IVA 00988200143
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« tramite fax, direttamente al n. 0342/555.817;

e per via telematica, per i possessori di casellapakta elettronica certificata, al seguente indiizz
protocollo@pec.ats-montagna.it
La domanda con i relativi allegati deve essereaiaviin un unico file in formato PDF, unitamente a
fotocopia di un documento di identita personaledrso di validita;

« direttamente, a cura e responsabilita dell'interessal banco informazioni presso la Portinerid Algénzia
stessa (dal lunedi al venerdi dalle h. 8.00 all6H00).

I mancato rispetto da parte dei candidati del teemsopra indicato per la presentazione della ddaan
comportera la non ammissibilita all'avviso.

L’Agenzia declina fin d’ora ogni responsabilita pdispersione di comunicazioni dipendenti da inesatt
indicazioni del recapito da parte del candidat@er@ncata oppure tardiva comunicazione del camipitnu
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuakgdidi postali o telegrafici non imputabili a calp
dell’Amministrazione stessa.

Nella domanda I'aspirante, sotto la propria respbitiéd e consapevole delle sanzioni penali prewisti’art. 76
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per il caso di diclzi®mne mendace e falsita in atti, deve dichiarare

1. ladata, il luogo di nascita e la residenza;

2. il codice fiscale;

3. il possesso della cittadinanza italiana, ovverdadeittadinanza di uno degli Stati membri dell’Uné
Europea;

4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della canceitere dalle

liste medesime, ovvero, per i cittadini di Statirilai dell’Unione Europea, dichiarazione di godinwedei

diritti civili e politici nello Stato di apparteneas,;

le eventuali condanne penali riportate ed i praoediti penali in corso;

il possesso dei requisiti di ammissione richiesti;

di non essere/essere stato destituito e/o licemdemimpiego presso una pubblica amministrazione;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetessere fatta ogni necessaria comunicazione imeient

presente awviso ed il recapito telefonico. In cdismancata indicazione vale ad ogni effetto ladesta di

cui al punto 1.

©ONoO

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSION __ E

1. curriculum vitae in formato europeo, redatto aissetall’art. 76 del D.P.R. 28.12 2000 n. 445 (datat
debitamente sottoscritto, anche in formato pdf);
2. eventuali titoli che il candidato ritenga opporuresentare agli effetti della valutazione di taeri

| titoli devono essere prodotti in originale o iopéa autenticata ai sensi di Legge, ovvero autificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Alla presente procedura si applicano le norme itenea di dichiarazioni sostitutive e di semplifigaz delle
domande di ammissione agli impieghi (D.P.R. 28.0@®@n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificagiothe potranno essere rese anche nell'ambito detteanda di
ammissione all'avviso, verranno accettate soloeskatte con specifica indicazione dei riferimentiletige e
dell'assunzione di responsabilita delle dichiaraziese.
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La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutived@lla domanda contenente le stesse - che nongettagd
autenticazione — dovra essere apposta in preslhzipendente addetto al ricevimento della docuamone;
in alternativa a tale ipotesi, le dichiarazioni tiaive o la domanda contenente le stesse dovrassere
presentate unitamente a copia fotostatica di unmeato di identitad dello stesso interessato.

L’Agenzia si riserva la facolta di verificare quarntichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita,cdndidato decade con effetto immediato dai benefici
eventualmente conseguiti, oltre a soggiacere alezieni penali previste in ipotesi di falsita dtiag di
dichiarazioni mendaci.

SELEZIONE

Le prove di selezione consisteranno in un in uma&dgrpratica e in un colloquio volti ad accertaespecifiche
competenze del candidato in relazione all’attidig@svolgere.

La prova pratica verra effettuata su personal computer al finecdegtare le competenze in:
- utilizzo degli applicativi dei pacchetti “Microse@ffice” e “Adobe”
- programmazione linguaggio HTML e piattaforme CM8ofihla e Wordpress).

Il colloquio vertera sui seguenti argomenti:

- sulle materie oggetto della prova pratica;

- conoscenza del Codice Etico e del Codice di cotapeento nazionale di cui al D.P.R. n. 62/2013eCaelice
di comportamento aziendale di cui al decreto detlaSL della Provincia di Sondrio, confluita in gtee ATS,
n. 34 del 23.01.2014, visionabili sul sito istitmzale www.ats-montagna.itSezione Amministrazione
Trasparente — Disposizioni Generali — Atti Generdllodice di Comportamento.

La Commissione Esaminatrice preposta alla valutezdei titoli e delle prove d’esame (pratica eagplio) dei
singoli candidati & cosi costituita:

- Presidente: Direttore Amministrativo o suo delegato

- Componente: Direttore “ad interim” del Servizio Gese Risorse Umane o suo delegato;
— Componente: Esperto delle materie oggetto dellagbdir studio;

Segretario: Funzionario del’Agenzia appartenehfeeavizio Gestione Risorse Umane.

La Commissione dispone complessivamente di un masdi 100 punti, cosi ripartiti:

| TITOLI massimo 40 punti cosi suddivi:
- titoli accademici ulteriori rispetto a quelli riglsti per| massimo 20 pur
I'ammissione alla selezione

- curriculum formativo e professionale massimo 20 pur
PROVA massimo 25 punti
PRATICA
COLLOQUIO massimo 35 punti

Saranno ammessi al colloquio i candidati che naltava pratica abbiano conseguito una valutazionead
pari a 14/25.
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Il superamento del colloquio € subordinato al raggimento di una valutazione almeno pari a 19/35.
Saranno dichiarati idonei i candidati che avraruq@esato con esito positivo entrambe le prove.

La valutazione dei titoli dovra comunque precedénizio delle prove d’esame. Il giudizio di meritdella
Commissione € insindacabile. Sulla base della sondmia punteggi riportati dai singoli candidati, la
Commissione formulera la graduatoria di meritolfatribuzione della borsa di studio.

La data ed il luogo delle prove d’esame saranno fiati al termine della presentazione delle domande e
verranno resi noti attraverso comunicazione sul sit istituzionale www.ats-montagna.it nella sezione:
“Bandi di Concorso e Avvisi — Avvisi per il confermento di Borse di Studio — Procedure in corso di bali
scaduti”.

Non verra data ulteriore comunicazione scritta.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candimatinno presentarsi muniti di idoneo documento di
riconoscimento, in corso di validita.

CONFERIMENTO E SVOLGIMENTO BORSA DI STUDIO

Il conferimento della borsa di studio sara dispasin delibera del Direttore Generale, in base giltaluatoria
formulata dalla Commissione Esaminatrice.

Il vincitore della borsa di studio che, senza dfigstto motivo, non inizi I'attivita nei termini abiliti sara
considerato decaduto.

L'assegnatario ha l'obbligo di sottoscrivere coigénzia apposito contratto con indicate le condizio
economiche e giuridiche relative all'espletamergiadborsa di studio.

Il borsista & tenuto alla diligente e sollecitacemone delle attivita oggetto della borsa di studiotto la
supervisione del Responsabile del progetto.

L’articolazione oraria € stabilita dal Responsabi¢ progetto e sara funzionale all'attivita dalgeoe.

Il borsista € tenuto altresi al segreto professeoad al segreto sulle informazioni di cui sia venai conoscenza
nell’espletamento dell’attivita. Ha I'obbligo di @are e custodire il materiale affidatogli ed il éo® di prestare
la sua opera, nel rispetto del codice etico e ddice di comportamento dell’Agenzia.

SINTETICA DESCRIZIONE DELL "ATTIVITA ' CHE DOVRA’ SVOLGERE IL BORSITA

| compiti e le mansioni che verranno attribuitbalrsista consistono nella realizzazione della pzimhe grafica
inerente le campagne di comunicazione dell’ATS.

INCOMPATIBILITA

La borsa di studio di cui al presente avviso nod essere cumulata con altre borse di studio aigsatgtolo

conferite o con altri impieghi presso altre Puldiidmministrazioni.

Sara obbligo e cura del borsista comunicare terwaesénte I'eventuale sopravvenuta incompatibilitbe

comportera I'automatica risoluzione del rapportessere con I'Agenzia.

La borsa di studio &€ compatibile con lo svolgimeditaltra attivita di carattere privato, purché sgidtima non
sia di intralcio, incompatibile o in conflitto dnteresse con l'attivita prestata presso I'Agenziaoa sia
sovrapponibile per impegno orario.

Al riguardo il borsista é tenuto a dichiarardifmlogia dell’attivita lavorativa che intende esi@re, I'Ente o
Societa ed il relativo impegno orario per il rigsdell’eventuale nulla osta da parte del DiregtGenerale.
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DISPOSIZIONI VARIE

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personatinfti dai candidati saranno raccolti presso quésgfenzia per
le finalita di gestione del presente bando e sararattati presso una banca dati automatizzataesss@mente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavgrer, finalitd inerenti alla gestione del rapportedasimo. Il
conferimento di tali dati € obbligatorio ai finilteevalutazione dei requisiti di partecipazionenad'esclusione
dall'avviso. L'interessato € titolare dei dirittiadii all'art. 7 della citata Legge.

Questa Agenzia si riserva la facolta, a suo insiadie giudizio, di prorogare, sospendere o revmdgresente
Awviso.

Il presente avviso sara pubblicato all’Albo on-lidell’Agenzia ai sensi dell’art. 32 della L. 69/208 dell’art.
18 comma 9 della L.R. 33/200@\w.ats-montagna)it

Per informazioni e chiarimenti i candidati potrammlgersi al Servizio Gestione Risorse Umane'Algénzia
di Tutela della Salute della Montagna (tel. 0348/3%1).

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Maria Beatrice Stasi)

Il Responsabile del procedimento: Avv. Monica Afmuanagalli

Firmato da:

MARIA BEATRICE STASI

Codice fiscale: STSMBT63B43B639N

Valido da: 30-07-2014 10.46.20 a: 30-07-2019 10.46.20

Certificato emesso da: Servizio di Certificazione per la Firma Digitale - CA2, Lombardia Informatica S.p.A., IT
Riferimento temporale 'SigningTime': 11-10-2016 14.56.23

Motivo: Appbrovo il documento



Al Direttore Generale

Agenzia di Tutela della Salute della Montagna
Via Nazario Sauro, 38

23100 SONDRIO

1IN0 1 (0 =3 |

DI PARTECIPARE ALL’AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIME NTO DI N° 1 BORSA DI
STUDIO AD UNA FIGURA PROFESSIONALE PER LA REALIZZA ZIONE DELLA PRODUZIONE
GRAFICA INERENTE LE CAMPAGNE DI COMUNICAZIONE DELL’ ATS, DA ASSEGNARE ALLA
DIREZIONE SANITARIA.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti previsti dafj artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevalelle
sanzioni penali previste dall'art. 76, nonché di ganto stabilito dall'art. 75 del D.P.R. 445/2000, ircaso di
dichiarazioni non veritiere, DICHIARA sotto la prop ria responsabilita:

(barraretutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effettuate)

1. Odiesserenato/a a .......cooeeeeieieveiiiainannnns (Provincia di........ N ;
2. Odiessereresidentea .........ccccvevivineennnnn. (CAP......nVia ..ot [ PO ;
3. O diessere in possesso della CittadinanZa ..............u e v e e e e e e e e ee e :
4. 0O di essere iscritto/a nelle liste elettorali deh@me di ..........cc.ooiiiii i e ;
5. 0O di non essere iscritto nelle liste elettorali pgeguenti MOtiVi:i..........covoviiii i e, ;
6. [ di essere in possesso del seguente codice fiSCaleu........oov i, ;

7. 0O di non aver subito condanne penali e di non apeyeedimenti penali in corso;

10. O di avere competenze sull'utilizzo dei pacchetti¢hMsoft-Office” e “Adobe”;

11. O di avere competenze base di programmazione liggoabdTML e piattaforme CMS (Joomla e
Wordpress);

12. O di non essere stato destituito e/o licenziatamaego presso una Pubblica Amministrazione;

13. O di essere stato destituito e/o licenziato da igpipresso una Pubblica Amministrazione per i setjuen
(10T 11 USSP ;



14. O che i documenti eventualmente allegati sono camifagli originali in proprio possesso, ai sensi’del
19 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445;

15. O che quanto dichiarato nel curriculum vitae risppadverita ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445;

16. O di voler ricevere ogni comunicazione relativa @#tasa di studio al seguente indirizzo:
VIBL e N........ CAP.....cccceies Q..
10] O (o7 | T indirizzo di posSElettronica...........ccocii it

17. O di manifestare il proprio consenso, ai sensi dagti 13 e 23 del D.Lgs. n. 196/2003, al trattatmesd
alla comunicazione dei dati personali spontaneaendaitniti nei limiti di cui al bando di awviso e
subordinatamente al puntuale rispetto della presemtmativa.

Si allega alla presente domanda
- curriculum vitae in formato europeo (datato e dahénte sottoscritto, anche in formato pdf)

- documento di identita, in corso di validita

Luogo e data irnfa

La domanda deve essere sottoscritta davanti ahd@gmee addetto a ricevere la documentazione, oppure
presentata o inoltrata gia sottoscritta, unitamentepia fotostatica non autenticata di documentdeahtita,
in corso di validita, del dichiarante medesimo.

SOTTOSCRIZIONE APPOSTA Al SENSI DEGLI ARTT. 38, 39 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445:

O SOTTOSCRIZIONE IN PRESENZA DEL DIPENDENTE ADDETTO

VISTO, per la sottoscrizione appdsteia presenza

i
,

IL DIPENDENTE ADDETTO

OVVERO

O SOTTOSCRIZIONE NON IN PRESENZA DEL DIPENDENTE ADDEO
(Domanda presentata o inoltrata gia sottosciititamente a copia fotostatica non autenticata di
documento di identita,in corso di validita, del dichiarante medesimo).
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