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CONTRATTO  INTEGRATIVO PER IL FINANZIAMENTO DI 

PROGRAMMI INNOVATIVI IN SALUTE MENTALE IN ATTUAZION E 

DEL DECRETO DIREZIONE GENERALE WELFARE N. 2395 DEL 

31.03.2016 FRA ATS DELLA MONTAGNA E SI PUO’ COOPERATIVA 

SOCIALE  – ANNO  2016.  

LETTA: 

la DGR n. 3993 del 04.08.2015 “Ulteriori determinazioni in ordine alla gestione del 

servizio sanitario regionale per l’esercizio 2015 che: 

• prevede per il 2016 il mantenimento dei programmi innovativi in salute 

mentale con il medesimo importo assegnato per il 2015 alle ASL, ora ATS, 

dal relativo decreto; 

• demanda alle ATS, anche tramite gli Organismi di Coordinamento per la 

Salute Mentale, il compito di valutare l’opportunità di proseguire i 

programmi in essere e/o destinare parte dei finanziamenti disponibili 

all’attivazione di nuove progettualità coerenti con le tematiche strategiche 

individuate come prioritarie e di segnalare agli uffici regionali competenti, 

entro il 30.11.2015, i progetti che dovranno essere finanziati nel 2016; 

LETTI ALTRESI’: 

• la DGR n. 4702 del 29.12.2015 “Determinazioni in ordine alla gestione del 

servizio sociosanitario per l’esercizio 2016”; 

• il decreto di Regione Lombardia - Direzione Generale Welfare - n. 2395 del 

31.03.2016 ad oggetto “Determinazioni in ordine alla realizzazione di 

programmi innovativi in salute mentale in attuazione della DGR n. 3993 del 

04.08.2015 – finanziamento alle ATS per l’anno 2016 e indicazioni relative 

alla stipula dei contratti con gli erogatori pubblici e privati”; 
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PRESO ATTO che i programmi innovativi in salute mentale, nuovi o prosecuzione 

di programmi già avviati, sono stati approvati dalle competenti ex ASL sulla base 

delle tematiche strategiche individuate come prioritarie; 

ATTESO che: 

• tra i programmi sopra citati rientrano i seguenti per l’ATS della Montagna:  

“Percorsi di inclusione sociale attraverso l’inserimento lavorativo in collegamento 

con i programmi ed i soggetti già attivi nell’area di ASL di Vallecamonica-Sebino” - 

cod. TR79 - e “Interventi di prossimità contro l’esclusione sociale” - cod. TR95 -, 

proposti da “Si Può Cooperativa Sociale”; 

• il decreto di Regione Lombardia - Direzione Generale Welfare - n. 2395 del 

31.03.2016 prevede che, per poter utilizzare il finanziamento, le ATS 

assegnatarie del budget devono sottoscrivere con gli erogatori pubblici e privati 

accreditati e a contratto per le attività di psichiatria proponenti i programmi 

innovativi in salute mentale, un contratto integrativo specifico per l’area 

dell’innovazione che identifica la quota ulteriore, aggiuntiva e non storicizzabile 

rispetto a quanto posto a contratto per l’attività ordinaria di psichiatria  per 

l’anno 2016; 

Tutto ciò premesso 

tra 

ATS della Montagna, P. IVA 00988200143, in persona del Legale Rappresentante, 

Dott.ssa M. Beatrice Stasi 

e 

la Cooperativa Sociale Si Può ONLUS, P. IVA 01943460988, in persona del Legale 

Rappresentante, Sig.ra Barbara Abondio,  

si conviene e si stipula quanto segue: 
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Art. 1 

Oggetto 

Il presente contratto regola i rapporti giuridici ed economici tra ATS della Montagna 

e “Si Può Cooperativa Sociale” per il proseguimento dei programmi innovativi in 

salute mentale indicati nell’allegato del decreto di Regione Lombardia - Direzione 

Generale Welfare - n. 2395 del 31.03.2016.  

Art. 2 

Valorizzazione 

Le parti danno atto che la valorizzazione economica dei programmi innovativi 

relative alle attività per il periodo 01.01.2016 – 31.12.2016 viene individuata nelle 

seguenti quote massime: 

“Percorsi di inclusione sociale attraverso l’inserimento lavorativo in collegamento 

con i programmi ed i soggetti già attivi nell’area di ASL di Vallecamonica-Sebino” - 

cod. TR79 - euro 34.216,00- “Interventi di prossimità contro l’esclusione sociale” - 

cod. TR95. -. euro 10.287,00-. Tali quote devono considerarsi aggiuntive e non 

storicizzabili rispetto a quanto contrattualizzato per l’attività ordinaria di psichiatria 

per l’anno 2016. 

si impegna a rendicontare le attività finalizzate alla realizzazione di ciascun  

programma innovativo con l’invio dei flussi informativi relativi alle prestazioni 

riconducibili e non riconducibili al singolo paziente. 

Art. 4 

Controllo dell’applicazione dei contenuti del contratto 

L’ATS della Montagna  si impegna ad attuare, come disposto dal Decreto di Regione 

Lombardia in premessa citato, anche in collaborazione con l’Organismo di 

Coordinamento per la Salute Mentale, il monitoraggio e la rendicontazione dei 
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singoli programmi sulla base delle indicazioni fornite dalla Direzione Generale 

Welfare. 

Art. 5 

Clausola Risolutiva Espressa 

Il presente contratto è risolto immediatamente e automaticamente, qualora dovessero 

essere comunicate dalla Prefettura o da altro Organo Certificatore competente, 

successivamente alla stipula del contratto, informazioni interdittive di cui al D.Lgs. 

159/2011 e s.m.i.. 

Art. 6 

Validità e durata 

Le presenti disposizioni integrative hanno validità dall’01.01.2016 al 31.12.2016, 

fatta salva la facoltà di recesso di cui all’art. 11 dello schema tipo di contratto 

approvato con D.G.R. 45708/99. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

IL LEGALE RAPPRESENTANTE “SI PUÒ COOPERATIVA SOCIAL E”  

Sig.ra Abondio Barbara 

IL DIRETTORE GENERALE ATS DELLA MONTAGNA 

Dott.ssa Maria Beatrice Stasi  

FIRMATO DIGITALMENTE AI SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE 

 


