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Indagini sulla soddisfazione del personale rispetto all’esperienza di lavoro agile.  

 
Nel corso dell’anno 2022 verrà somministrato, a tutti i dipendenti che hanno ottenuto l’autorizzazione al lavoro 
in lavoro agile, un apposito questionario al fine di conoscere il grado di soddisfacimento e le eventuali proposte 
migliorative.   
 


