Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia

ATS Montagna

PARTE 2

ALLEGATI 2/3: FORMAZIONE

Formazione Dirigenza e Comparto

Al fine di accompagnare il percorso di introduzieeonsolidamento del lavoro agile, nell’ambito
delle attivita del piano della formazione saranmeviste specifiche iniziative formative per il
personale che usufruisca di tale modalita di swodgito della prestazione.

La formazione dovra perseguire I'obiettivo di adda® il personale all’utilizzo delle piattaforme d
comunicazione e degli altri strumenti previsti pgerare in modalita agile nonché di diffondere
moduli organizzativi che rafforzino il lavoro intamomia, lempowerment, la delega decisionale, la
collaborazione e la condivisione delle informazidmiercorsi formativi potranno, inoltre, riguardar
gli specifici profili relativi alla salute e la sicezza per lo svolgimento della prestazione |lavwaa!

di fuori del’ambiente di lavoro.
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