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PARTE 2 

ALLEGATI 2/3: PIANO FORMATIVO  

 

Piano formativo Dirigenza e Comparto 

È in corso la redazione del Piano formativo 2021 per i dipendenti dell’ATS della Montagna, nel quale 

verranno inserite appositi eventi dedicati allo sviluppo delle competenze in materia di organizzazione 

e gestione del lavoro agile e di accrescimento delle competenze digitali e relazionali. Il Piano 

formativo verrà adottato, come da indicazioni regionali, entro il 15 marzo 2021 e costituirà 

integrazione al presente piano. 

 

 


