Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia

ATS Montagna SCHEDA 1A

PERSONALE DIRIGENTE

SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE DELLE PRESTAZIONI E DELLE COMPETENZE ANNO ......

UNITA’ OPERATIVA

N°® MATRICOLA

NOME E COGNOME DEL VALUTATO:
POSIZIONE RICOPERTA:

NOME E COGNOME DEL VALUTATORE:
DIRETTORE, RESPONSABILE DELLA STRUTTURA:

SUPPORTATO DA:
IN QUALITA DI (DIRETTORE, RESPONSABILE, DIRIGENTE):

PERIODO VALUTATO:

DATA DI PRESENTAZIONE DEGLI ELEMENTI contenuti nel
Dizionario delle Competenze e FIRMA DEL VALUTATO
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Sistema Socio Sanitario
% Regione
Lombardia
ATS Montagna

PERSONALE DIRIGENTE

SCHEDA 1A

AREA DELLE COMPETENZE DI GUIDA E DIREZIONE

Codice

Elemento Descrizione Punteggiodala5
AREA DELLE COMPETENZE ORGANIZZATIVE
Codice . .
Elemento Descrizione Punteggiodala5
AREA DELLE COMPETENZE RELAZIONALI
Codice . .
Elemento Descrizione Punteggiodala5
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia
ATS Montagna

PERSONALE DIRIGENTE

SCHEDA 1A

AREA DELLE COMPETENZE DI INNOVAZIONE

Elc:e ?rl::een to Descrizione Punteggiodala5
LEGENDA GRADO DI GIUDIZIO
Grado di giudizio Descrittore di giudizio
5 Ottimo
4 Buono
3 Sufficiente
2 Basso
1 Molto basso

GIUDIZIO FINALE COMPLESSIVO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

/40

Data e Firma del Dirigente
Valutatore
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PERSONALE DIRIGENTE

SCHEDA 1A

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO

PUNTEGGIO DEFINITIVO

(in caso di modifica del punteggio

complessivo a seguito delle osservazioni

del Valutato)

/40

Data e Firma del valutato
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