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DELIBERA N. 233 DEL17/03/2022
Proposta n. 265 del 17/03/2022:

OGGETTO: ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1
POSTO DI DIRIGENTE VETERINARIO IN DISCIPLINA DI IGIENE DELLA
PRODUZIONE, TRASFORMAZIONE, COMMERCIALIZAZIONE,
CONSERVAZIONE E TRASPORTO DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE
E LORO DERIVATI (AREA B) — RUOLO SANITARIO — DETERMINAZIONI
SEGUENTI

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:

- con deliberazione n. 729 del 07.10.2021 ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di Dirigente Veterinario in
disciplina di Igiene della Produzione, Trasformazione, Commercializzazione, Conservazione e
Trasporto degli Alimenti di origine animale e loro derivati (Area B) — ruolo sanitario;

- che il relativo bando ¢ stato regolarmente pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° Serie Speciale -
Concorsi ed Esami;

PRESO ATTO che:

— con deliberazione n. 107 del 03.02.2022 ¢ stata disposta I’ammissione dei candidati, in possesso
dei requisiti generali e specifici previsti dalla Legge,

— con deliberazione n. 136 del 10.02.2022 ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice del
concorso pubblico in oggetto;

PRESO ATTO che la Commissione Esaminatrice si ¢ riunita nelle date 3 e 10 marzo 2022 per lo
svolgimento della prevista procedura concorsuale;

ESAMINATI i verbali relativi alle operazioni concorsuali redatti dalla Commissione e conservati
agli atti del Servizio Gestione Risorse Umane, dai quali si evince che la medesima, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 1 - commi 547 e 548 - della Legge n. 145/2018, cosi come modificati dal
D.L. n. 35/2019, convertito con modifiche in Legge n. 60/2019 e successivamente modificati
dall’art. 5bis del DL 162/2019, ha formulato n. 2 graduatorie di merito rispettivamente per i
candidati in possesso del diploma di specializzazione e per i candidati iscritti a partire dal terzo
anno del corso di formazione specialistica;

RITENUTO, considerata la legittimita dell’iter procedimentale e la regolarita degli atti
concorsuali, di approvare i citati verbali, nonché le graduatorie di merito formulate;



DATO ATTO che, come disposto dalla sopra richiamata normativa, 1’utilizzo della graduatoria dei
candidati non ancora specialisti, risultati idonei e utilmente collocati nella medesima, ¢ subordinata
al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candidati gia
in possesso del diploma di specializzazione;

CONSIDERATE le numerose cessazioni dal servizio per dimissioni volontarie, di Dirigenti
Veterinari e ravvisata la necessita di garantire il turn over di tale figura professionale al fine di
assicurare continuita nell’espletamento dei compiti istituzionali;

RITENUTO pertanto di procedere alla nomina a tempo indeterminato e a tempo pieno del vincitore
ed alla costituzione di un ulteriore rapporto di lavoro a tempo indeterminato da assegnare al
Dipartimento Veterinario e Sicurezza Alimenti di Origine Animale;

PRESO ATTO che questa ATS con deliberazione n. 968 del 28.12.2021, sulla base delle
indicazioni fornite da Regione Lombardia, ha adottato il PTFP 2021-2023, approvato con DGR
X1/6062 del 07.03.2022;

DATO ATTO che le assunzioni a tempo indeterminato disposte con il presente provvedimento
rispettano quanto indicato nel PTFP 2021-2023 approvato con la DGR X1/6062/2022;

DATO ATTO, altresi, che la spesa conseguente 1’adozione del presente provvedimento trova
copertura nel budget per il personale dipendente;

RICHIAMATI:

e il D.Igs. n. 165 del 30.03.2001;

e il D.P.R. 10.12.1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale del personale
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™;

e 1D.M.S.30.01.1998 e D.M.S. 31.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

e la Legge n. 145/2018 art. 1, commi 547, 548 E 548bis e successive modificazioni ed
integrazioni;

e il C.C.N.L.19.12.2019 Area della Sanita;

ACQUISITO 1l visto contabile del Servizio Economico Finanziario per la copertura economica
degli oneri derivanti dal presente provvedimento;

DATO ATTO dell’attestazione del Responsabile del Procedimento proponente in ordine alla
completezza, alla regolarita tecnica e alla legittimita del presente provvedimento;

ACQUISITI 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Sociosanitario per la parte di rispettiva competenza;

DELIBERA
per le motivazioni indicate in premessa ed integralmente richiamate

1. DI RECEPIRE ED APPROVARE i verbali della Commissione Esaminatrice del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1
posto di Dirigente Veterinario in disciplina di Igiene della Produzione, Trasformazione,
Commercializzazione, Conservazione e Trasporto degli Alimenti di origine animale e loro
derivati (Area B) — ruolo sanitario — conservati agli atti di questa Agenzia;



2. DI APPROVARE le graduatorie di merito del suddetto concorso pubblico, come di seguito
trascritte:

Candidati in possesso del diploma di specializzazione

PROVA PROVA | PROVA
N. CANDIDATO TITOLI SCRITTA | PRATICA | ORALE TOTALE
1 CAPASSO TERESA 0,079 | 30,000 | 26,000 | 18,000 | 74,079
2 CAPONI BIAGIO 0,735 | 27,500 | 25,000 | 20,000 | 73,235
3 MANNARINO FABIO 0,206 | 27,000 | 26,000 | 17,500 | 70,706
4 BELLOMO BARBARA 1,110 | 26,500 | 23,000 | 19,000 | 69,610
5 DE ROSE FRANCESCO 0,180 | 27,000 | 23,000 | 19,000 | 69,180
6 MAGNI EDOARDO 1,083 | 22,500 | 25,000 | 19,000 | 67,583
7 ANNIBALI ELEONORA 0,000 | 26,000 | 26,000 | 15,500 | 67,500
8 DE PERTIS ORNELLA 0,030 | 27,000 | 23,000 | 17,000 | 67,030
9 ROLLIN CHIARA 0,060 | 26,500 | 21,000 | 19,000 | 66,560
10 PITZALIS LUIGI FEDERICO | 0,025 | 23,500 | 24,000 | 19,000 | 66,525
11 CERVO GENNARO 3,914 | 23,500 | 25,000 | 14,000 | 66,414
12 MURESU IBBA GIOVANNI | 0,225 | 21,000 | 27,000 | 18,000 | 66,225
13 DOTTI CARLOTTA 0,019 | 25,000 | 24,000 | 17,000 | 66,019
14 CAPASSO IRENE 5,088 | 23,500 | 21,000 | 16,000 | 65,588
15 TESTA GIOVANNI 0,074 | 23,500 | 24,000 | 18,000 | 65,574
16 SCUMACI IRENE 1,378 | 23,000 | 22,000 | 19,000 | 65,378
17 PIRRONE FEDERICO 0,722 | 25,000 | 21,000 | 17,000 | 63,722
18 BITTI GIULIA 0,000 | 23,000 | 24,500 | 15,500 | 63,000
19 PARENTE EMILIO 0,000 | 21,000 | 25,000 | 16,000 | 62,000
20 PRESTIA OTTAVIA 0,660 | 23,000 | 21,000 | 17,000 | 61,660
21 GALLE' MARZIA 0,400 | 22,500 | 21,000 | 17,000 | 60,900
22 FURIO DANIELE 0,000 | 21,000 | 21,000 | 14,500 | 56,500

Candidati iscritti, a partire dal terzo anno, al corso di formazione specialistica

PROVA | PROVA | PROVA
N. CANDIDATO TITOU | ¢ omor | pratica | orate | TOTALE
1 IANNONE MARTA 0,015 | 24,500 | 29,000 | 20,000 | 73,515
2 BURGASSI BEATRICE 0,504 | 26,500 | 26,000 | 19,000 | 72,004
3 NAPOLI ALESSANDRA 0,041 | 28,500 | 23,000 | 20,000 | 71,541
4 DENTI LAURA 1,238 | 28,000 | 24,000 | 18,000 | 71,238
5 CAPEZZUTO STEFANO 0,598 | 27,500 | 22,000 | 19,000 | 69,098
6 PELIZZARI STEFANO 0,338 | 27,500 | 22,000 | 19,000 | 68,838
7 CANEVARO GRETA 0,264 | 24,500 | 25,000 | 19,000 | 68,764
8 MANZOLI ELISA 1,005 | 24,500 | 24,000 | 18,000 | 67,505
9 RIPONI ANDREA 0,000 | 26,500 | 21,000 | 20,000 | 67,500
10 | PERSICHITTI SILVIA 0,495 | 26,000 | 21,000 | 20,000 | 67,495
11 | GALGANI MARTA 0,447 | 27,000 | 23,000 | 17,000 | 67,447
12 | BRUNELLI FRANCESCO 0,400 | 27,000 | 22,500 | 17,000 | 66,900
13 | ALESTRA GIUSEPPE 0,386 | 27,500 | 21,000 | 18,000 | 66,886
14 |BINI GIULIA 0,013 | 23,500 | 23,000 | 18,000 | 64,513
15 | MINCIARONI EVA 0,466 | 22,000 | 22,000 | 20,000 | 64,466




10.

11.

12.

16 VIVACE RAPHAELE 0,253 | 25,000 | 22,000 | 17,000 | 64,253
17 LENTI ANTONIO 0,622 | 23,500 | 22,000 | 17,000 | 63,122
18 VECCHI MARCO 0,996 | 24,000 | 21,000 | 17,000 | 62,996
19 DOLIA ANDREA 0,134 | 23,000 | 21,000 | 18,000 | 62,134
20 AUTERI DORIANA 0,115 | 26,500 | 21,000 | 14,000 | 61,615
21 VALERII VALERIA 1,380 | 21,000 | 21,000 | 18,000 | 61,380
22 R1ZZO FRANCESCO 0,195 | 21,500 | 21,000 | 15,000 | 57,695

DI UTILIZZARE la graduatoria dei candidati in possesso del diploma di specializzazione e di
nominare a tempo indeterminato e a tempo pieno dalla data risultante dal contratto individuale
di lavoro, con la qualifica di Dirigente Veterinario in disciplina di Igiene della Produzione,
Trasformazione, Commercializzazione, Conservazione e Trasporto degli Alimenti di origine
animale e loro derivati (Area B) — ruolo sanitario la candidata vincitrice: Dr.ssa Capasso
Teresa (1° class.);

DI PROCEDERE allo scorrimento della graduatoria per la costituzione di un ulteriore rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno a decorrere dalla data risultante dal contratto
individuale con il candidato Dr. Caponi Biagio (2 class.);

DI DARE ATTO che la Dr.ssa Capasso Teresa e il Dr. Caponi Biagio verranno assegnati al
Dipartimento Veterinario e Sicurezza Alimenti di Origine Animale e che in caso di loro rinuncia
o decadenza si procedera alla nomina di altri candidati utilmente collocati nella graduatoria e
disponibili;

DI DARE ATTO che i predetti candidati saranno soggetti ad un periodo di prova di mesi 6, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 12 del C.C.N.L. dell’Area Sanita sottoscritto in data
19.12.2019, fatto salvo quanto previsto dai commi 12 e 13 del medesimo articolo.

Trascorso tale periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, 1 concorrenti medesimi si intenderanno confermati in servizio con riconoscimento
dell’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti;

DI RICONOSCERE ai candidati nominati il trattamento economico previsto per il profilo
professionale di Dirigente Veterinario in disciplina di igiene della produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati
(Area B) — ruolo sanitario, ai sensi del vigente C.C.N.L. dell’Area Sanita sottoscritto in data
19.12.2019;

DI DARE ATTO che le assunzioni a tempo indeterminato disposte con il presente
provvedimento rispettano il PTFP 2021-2023 approvato con DGR X1/6062/2022;

DI DARE ATTO, altresi, che la spesa conseguente 1’adozione del presente provvedimento trova
copertura nel budget per il personale dipendente;

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo e non soggetto a
controllo preventivo;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento sara pubblicato all’Albo on-line dell’Agenzia ai
sensi della vigente normativa;

DI INCARICARE, per gli adempimenti conseguenti al presente provvedimento, il Servizio
Gestione Risorse Umane.



I1 Responsabile del procedimento: Corrado Scolari*

*(firma elettronica omessa)
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