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DELIBERA N. 835 DEL07/11/2019
Proposta n. 1047 del 07/11/2019:

OGGETTO: COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA’/SERVIZIO
DEL DIPENDENTE DR. CIANI CLAUDIO.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che in data 23.3.2020 il dipendente Dr. CIANI Claudio nato il 26.9.1953, in servizio
presso questa Agenzia quale Dirigente Veterinario a rapporto esclusivo a tempo indeterminato
presso il Dipartimento di Prevenzione Veterinario - sede di Dongo, raggiungera i requisiti previsti
per la pensione “anticipata” pari a 43 anni 1 mese e che a tale data, sara contestualmente in
possesso del requisito anagrafico previsto per il limite ordinamentale del collocamento a riposo
d’ufficio pari ad anni 65;

ATTESO che, in base alle attuali disposizioni legislative, lo stesso dovra essere collocato a riposo
d’ufficio con decorrenza 1.4.2020;

RICHIAMATA, al riguardo, la normativa vigente e, in particolare:

- I’art. 24, comma 4 e 10, del D.L. 6.12.2011, convertito in Legge 22.12.2011, n. 214 e successive
modificazioni che ridefinisce i requisiti per 1’accesso al pensionamento per i lavoratori della
Pubblica Amministrazione;

- I’art. 2 comma 5, del D.L. 31.8.2013 n. 101, convertito con modificazioni dalla Legge 30.10.2013,
n. 125: “L’articolo 24, comma 4, secondo periodo, del decreto-legge 6 dicembre 2011 n. 201,
convertito in Legge 22 dicembre 2011, n. 214, si interpreta nel senso che per i lavoratori
dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite ordinamentale, previsto dai singoli settori di
appartenenza per il collocamento a riposo d’ufficio e vigente alla data di entrata in vigore del
decreto-legge stesso, non e modificato dall’elevazione dei requisiti anagrafici previsti per la
pensione di vecchiaia e costituisce il limite non superabile...omissis...”;

- Part. 15 del D.L. n. 4 del 28.1.2019, convertito in Legge n. 26 del 28.3.2019 :“Riduzione anzianita
contributiva per accesso al pensionamento anticipato indipendentemente dall’eta anagrafica.
Decorrenza con finestre trimestrali”;

- la circolare n. 2/2012 del Dipartimento della Funzione Pubblica relativa ai limiti massimi per la
permanenza in servizio nelle P.A.;

- la circolare n. 2/2015 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione sulla
soppressione del trattenimento in servizio;

- gli artt. 34 e 35 del C.C.N.L. 5.12.1996 per I’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del
comparto sanita;



RITENUTO di dover risolvere il rapporto di lavoro, a tempo indeterminato, dal 1.4.2020 (ultimo
giorno di servizio 31.3.2020) avendo il dipendente in oggetto superato i limiti ordinamentali di eta e
servizio;

DATO ATTO che per effetto del D.L. 95 del 6.7.2012 convertito in Legge 135/2012 nulla ¢ dovuto
al dipendente CIANI Claudio per eventuali ferie e riposi maturati e non goduti entro la data di
cessazione del rapporto di lavoro;

COSTATATO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’Agenzia;

DATO ATTO dell’attestazione del Dirigente del Servizio proponente in ordine alla completezza,
alla regolarita tecnica e alla legittimita del presente provvedimento;

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario per la parte di rispettiva competenza,

DELIBERA
per le motivazioni indicate in premessa ed integralmente richiamate

1. DI COLLOCARE a riposo per raggiunti limiti di eta/servizio il Dott. CIANI Claudio —
Dirigente Veterinario a rapporto esclusivo a tempo indeterminato in servizio presso il
Dipartimento di Prevenzione Veterinario - sede di Dongo - a decorrere dal 1.4.2020 (ultimo
giorno lavorativo il 31.3.2020);

2. DI DARE ATTO che nulla ¢ dovuto al dipendente CIANI Claudio per eventuali ferie e
festivita soppresse maturate e non godute entro la data del 31.3.2020;

3. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’Agenzia;

4. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo € non soggetto a
controllo preventivo;

5. DI DARE ATTO che il presente provvedimento sara pubblicato all’Albo on-line dell’Agenzia
ai sensi della vigente normativa;

6. DI INCARICARE, per gli adempimenti conseguenti al presente provvedimento il Servizio
Gestione Risorse Umane.
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