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OGGETTO: RINNOVO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA “SERVIZIO ASSISTENZA
FARMACEUTICA” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO CURE
PRIMARIE E C.A.

Su proposta del Direttore del Servizio Gestione Risorse Umane

IL PIRETTORE GENERALE

PREMESSO che alla Dr.ssa Marina Cometti, Dirigente Farmacista in servizio
a tempo indeterminato presso questa Agenzia, con deliberazione n. 104 del
03.03.2011 della ex ASL della Provincia di Sondrio, & stato rinnovato a
decorrere dal 01.03.2011 D’incarico quinguennale di Direttore della Struttura
Complessa “Servizio Assistenza Farmaceutica™ afferente al Dipartimento Cure
Primarie ¢ c.a. precedentemente conferito dalla stessa Azienda  con
deliberazione n. 63 del 23.02.2006;

DATO ATTO che I’incarico di che trattasi & scaduto i1 29.02.2016;

PRESO ATTO della D.G.R. n. IX/4568 del 19.12.2012 di approvazione del
Piano di Organizzazione Aziendale della ex ASL della Provincia di Sondrio,
ora confluita in questa Agenzia, adottato con deliberazione n. 601 del
13.12.2012 e della D.G.R. n. X/1447 del 28.02.2014 di approvazione delle
modifiche apportate al citato POA con decreto n. 36 del 29.1.2014;

PRESO ATTO, altresi, della DGR n. X/4702 del 29.12.2015 avente ad oggetto
“Determinazioni in ordine alla gestione del servizio Sociosanitario per
Pesercizio 20167, con la quale vengono fornite indicazioni in merito alla
gestione degli incarichi dirigenziali confluiti negli Enti Sanitari di nuova
istitfuzione;

CONSIDERATO, che la suddetta DGR prevede “Per le tipologie di incarichi
che presentano condizioni di univocita, in quanto uniche in azienda, e
verosimilmente necessarie anche nei nuovi assetti organizzativi derivanti dalla
riforma in atto, é possibile valutare un rinnovo con durata secondo quanto
previsto dai vigenti CCNL e dalle regolamentazioni contrattuali decentrate di
provenienza del singolo dirigente.”;

ATTESO che, nell’assetto organizzativo di questa ATS, [’incarico in oggetto
riveste carattere di umivocitd e pertanto la copertura dello stesso si rende
necessaria per garantire la continuita dell’erogazione del servizio;
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ACQUISITO il verbale con il quale il Collegio Tecnico ha espresso una
valutazione positiva in merito all’attivitd professionale svolta ed ai risultati
raggiunti dalla Dr.ssa Marina Cometti al fine del rinnovo al Dirigente
medesimo dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa “Servizio
Assistenza Farmaceutica™;

RICHIAMATO [I’art. 28 del C.C.N.L. 03.11.2005 - Area della Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa sottoscritto in data
03.11.2005;

RITENUTO, pertanto, di rinnovare a decorrere dal 01.03.2016, per un periodo
di anni cinque, alla Dr.ssa Marina Cometti ’incarico sopracitato;

DATO ATTO che la spesa conseguente I’adozione del presente provvedimento
trova copertura nel budget assegnato da Regione Lombardia per ’anno 2016
per il personale dipendente;

ACQUISITO il visto contabile del Servizio Economico Finanziario per la
copertura economica degli oneri derivanti dal presente provvedimento;

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore
Sanitario e del Direttore Sociosanitario per la parte di rispettiva competenza;

DELIBERA
per le motivazioni indicate in premessa ed integralmente richiamate

1. DI RINNOVARE a decorrere dal 01.03.2016, per un periodo di anni
cinque, alla Dr.ssa MARINA COMETT]I, Dirigente Farmacista in servizio
a tempo indeterminato presso questa Azienda, 1’incarico di Direttore della
Struttura Complessa “Servizio Assistenza Farmaceutica” afferente al
Dipartimento Cure Primarie e C.A.;

2. DI RICONOSCERE al sopracitato Direttore, dalla data risuliante dal
contratto individuale di lavoro, il trattamento economico previsto dai
vigenti CC.CC.NN.LL. per I’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa;
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. DI DARE ATTO che la spesa conseguente 1’adozione del presente

provvedimento trova copertura nel budget assegnato da Regione Lombardia
per ’anno 2016 per il personale dipendente;

. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo e

non soggetto a controllo preventivo;

. DI DARE ATTO che il presente provvedimento sard pubblicato all’Albo

on-line dell’Agenzia ai sensi della vigente normativa;

. DI INCARICARE, per gli adempimenti conseguenti il presente

provvedimento, il Servizio Gestione Risorse Umane.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Maria/Beatrice Stasi

A

Il Responsabile del Procedimento: Dr Mauro telletti
1l Responsabile della pratica: Sig.ra Irma Gar



