
F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  
 

Nome  Peduzzi Paolo Romolo 

Indirizzo  Via della Torre, 7 25040 – Berzo Demo (BS) 

Telefono  335/6405067 

Fax  0364/324914 

E-mail  p.peduzzi@ats-montagna.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  23/02/1956 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
  

• Date (da – a)  10/06/1985 a tutt’oggi. 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ATS della Montagna  

• Tipo di azienda o settore  ASL e ATS della Montagna 

• Tipo di impiego  Dirigente Veterinario Area C 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Dirigente di Struttura Semplice “Responsabile di Servizio Igiene degli 
Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche” quale articolazione della Struttura 
Complessa “Sanità Pubblica Veterinaria” – Dipartimento di Prevenzione 
Veterinario. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

•Date (da – a)  Anno 1975 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto Sant’Alessandro Bergamo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma Liceo Classico 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 
 
 

• Date (da – a)  10/11/1982 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Milano 



• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina Veterinaria. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

•Date (da – a)  Anno 1999 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna, 
Via Bianchi (BS). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche. 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  
 

 
• Date (da – a)  Anno 2003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università Bocconi Milano. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti Responsabili di Struttura 
Complessa Area Territoriale. 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  
 

 

 
•Date (da – a)  14/09/2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Regione Lombardia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Regolamento CE 1/2005 

• Qualifica conseguita  Formatore 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  
 

 
Corsi  Tipo: Ginecologia Veterinaria e Fecondazione Artificiale - Bologna - Anno 1984    

Tipo: Servizi Veterinari e unificazione del Mercato Europeo: Tecnica e 
Legislazione - Folgaria (TN) - Anno 1987 
Tipo: Inglese ad indirizzo sanitario - Esine (BS) - Anno 1993. 

Tipo: Aggiornamento in sanità pubblica veterinaria - Mantova - Cremona - 
Milano - Brescia - Anno 2002 
Tipo: "BSE è finita l'emergenza? Quali le azioni per una sorveglianza efficace" 
- Brescia - Anno 2002 

Tipo: Evento formativo denominato "Dipartimento di Prevenzione Veterinario: 
modello organizzativo per la nuova Sanità pubblica veterinaria" - Bergamo -                 
Anno 2003 

Tipo: "Corso base di epidemiologia quantitativa in Medicina Veterinaria" - Esine      
Anno 2004 



Tipo: "La Farmacosorveglianza" - Milano - Anno 2004 
Tipo: Evento formativo: 5"L'allargamento dell'Unione Europea verso est: le 
prospettive di governo del sistema di prevenzione veterinaria e la sicurezza 
alimentare" - Mantova - Anno 2004. 

Tipo: "Il controllo veterinario nella produzione di formaggi freschi e stagionati" -       
Cremona - Anno 2005 

Tipo: "Autocontrollo e valutazione dei sistemi di autocontrollo nei macelli a 
capacita' limitata e nei laboratori di prodotti a base di carne e di prodotti a base 
di latte" - Esine - Anno 2005 
Tipo: "Corso "Il progetto di valutazione regionale dell'Azienda ASL 
Vallecamonica Sebino" - Esine - Anno 2005 

Tipo: "Il farmaco veterinario: Legislazione, Gestione e Riflessi in Sanità 
Pubblica" - Brescia - Anno 2005 

Tipo: Cisticercosi Bovina: Zoonosi da Rivalutare?" - Breno - Anno 2005 

Tipo: "L'HACCP nella Filiera Lattiero Casearia" - Cremona - Anno 2005 

  Tipo: “Auditing 2008-Alimentazione Animale” - Milano - Aprile-Settembre 2008 

Tipo: “Nuovi orientamenti nella promozione degli stili di vita” - Breno - Anno 
2008 

Tipo: “Illeciti amministrativi e polizia giudiziaria” - Breno - Anno 2008 

Tipo: “Migliorare la programmazione, l’organizzazione e l’erogazione 
dell’attività di sanità pubblica veterinaria” - Breno 

Tipo: “Progettazione partecipata con la comunità. Modelli teorici per 
promuovere cambiamento, benessere e salute” - Breno 
Tipo: “Migliorare la programmazione, l’organizzazione e l’erogazione 
dell’attività di sanità pubblica veterinaria” - Breno 

Tipo: “Formazione sul campo: Migliorare la programmazione, l’organizzazione 
e l’erogazione dell’attività di sanità pubblica veterinaria” - Breno 
Tipo: “Aggiornamento tecnico legislativo in alimentazione animale” - Milano -  
Anno 2010 

Tipo: “La filiera dei prodotti ittici” - Breno 
Tipo: “Gli standard di organizzazione e di funzionamento delle autorità 
competenti locali ai sensi del reg.(CE) 882/2004 - Milano 

Tipo: “Ruolo e attività dei dipartimenti di prevenzione veterinari” - Milano 

  Tipo: “Migliorare la programmazione, l’organizzazione e l’erogazione 
dell’attività di sanità pubblica veterinaria” - Breno 
Tipo:” Le lesiono rilevabili al macello ante e post mortem come indicatori del 
Benessere Animale in avicoli e suini” - Legnaro (PD) - Anno 2012 

Tipo: "Etichettatura,bollaturasanitaria,tracciabilità, pacchetto igiene e 
regolamnto 2073 nell' attività di vigilanza" - Breno Anno 2012 

Tipo: "Il controllo ufficiale e la condizionalità" - Brescia Anno 2013 

Tipo: "Rischi emergenti ed Ars Alimentaria come strumenti del progetto Expo 
"2015" - Milano - Anno 2013 

Tipo: "La formazione di base del personale dell'autorità competente sottoposta 
a verifica tramite audit" - Milano - Anno 2013 
Tipo: " Prodotti tradizionali dei caseifici in alpeggio: sicurezza alimentare e 
valorizzazione delle produzioni verso Expo 2015" - Milano - Anno 2013 

Tipo: "Corso di etologia su animali d'affezione aggressività,randagismo e 
benessere" - Breno - Anno 2013 
Tipo: "Escherichia coli produttori di verocitossina(VTEC): stato dell'arte" - 
Brescia - Anno 2014 

Tipo: " La corretta gestione dei controlli e delle relative 
prescrizioni,raccomandazioni, NC e sanzioni" - Breno - Anno 2014 



Tipo: "Alimentazione, salute e benessere dell'uomo" - Brescia - Anno 2015 
Tipo: "Corso di formazione per valutatori per il benessere e la biosicurezza 
delle bovina da latte(allevata a stabulazione fissa e libera)" - Brescia - Anno 
2015 

Tipo:" Interventi di primo soccorso, recupero e trasporto di animali della fauna 
selvatica in difficoltà o reperita deceduta." - Breno - Anno 2015 

Tipo:"La regolamentazione dei sottoprodotti di origine animale: il loro utilizzo 
come fonte energetica, nei fertilizzanti organici e nei mangimi" Milano-Anno 
2015 

Tipo:"Valutazione delle procedure di controllo analitico predisposte nell'ambito 
dell'autocontrollo degli operatori del settore alimentare(OSA9 e dei relativi 
risultati" Milano-Anno 2015. 

Tipo: “Migliorare la programmazione, l'organizzazione e l'erogazione di sanità 
pubblica veterinaria”   Dal 30/01/2015 al 30/11/2015. 

Tipo: “Legge 190 Anticorruzione” - Corso on-line – Anno 2015. 

Tipo: “Dematerializzazione degli adempimenti richiesti sulla 
commercializzazione ed utilizzo dei medicinali veterinari alla luce dell'entrata in 
vigore nel 2017 del nuovo Regolamento comunitario. Milano/Brescia – Anno 
2016. 

 

 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI  

Acquisite nel corso della vita e 
della carriera ma non 

necessariamente riconosciute da 
certificati e diplomi ufficiali. 

 
PRIMA LINGUA  Italiano 

 
ALTRE LINGUE 

 

  francese 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione 
orale 

 elementare. ] 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando posti in 

cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra 
(ad es. cultura e sport), ecc. 

 Relatore in vari corsi. 
Capacità di relazionarsi con i colleghi ed i collaboratori al fine di ottimizzare al 
meglio le capacità tecnico professionali ed umane del personale per 
l’ottenimento dei risultati.  

Capacità di ascolto con l’utenza.  

 



CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 Coordinamento come Responsabile U.O.  di Distretto anno 2002 – 2006. 
Coordinamento come Responsabile U.O. di Servizio anno 2007 – a tutt’oggi. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 utilizzo del compute con i principali applicativi di office. 
posta elettronica. Archiflow. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 
ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
Competenze non 

precedentemente indicate. 

  

 
 B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI    

 
 

ALLEGATI    

 
 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti 
e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al 
trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 
 
 
Breno, 7/12/2016 


