Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia
ATS Montcg na UOC Gestione Risorse Umane

ANNO DI RIFERIMENTO: 01.01.2020 - 31.12.2020
RISORSE DEFINITIVE

nuovo CCNL 2016-2018 DEL PERSONALE DELL' AREA SANITA' (DIRIGENZA MEDICA, VETERINARIA, SANITARIA E PROFESSIONI SANITARIE)
nuovo CCNL 2016-2018 DEL PERSONALE DELL' AREA DELLE FUNZIONI LOCALI - lil. SEZIONE DIRIGENTI AMMINISTRATIVI, TECNICI E PROFESSIONALI
CCNL 2016-2018 DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA'

SOTTOSCRITTO IL 19 DICEMBRE 2019
SOTTOSCRITTO IL 17 DICEMBRE 2020
SOTTOSCRITTO IL 21 MAGGIO 2018

AREA SANITA' AREA DELLE FUNZIONI LOCALI AREA COMPARTO
DIRIGENTI DIRIGENTI DIRIGENTI DIRIGENTI DIRIGENTI RUOLO
EROGAZIONE RISORSE CCIA FONDI CONTRATTUALI ANNO 2020
DIRIGENTI MEDICI VETERINARI SANITARI PS:::?:::?' PROFESSIONALI | AMMINISTRATIVI RUOLO SANITARIO RUOLOTECNICO AMMINISTRATIVO TOTALE COMPARTO
Risorse dei Fondi della retribuzione di risultato e premio per la
qualita della prestazione individuale — CCNL 06.05.2010 e CCNL 410.077,69 401.223,72 124.901,66 3.085,27 24.885,86 81.080,93
19.12.2019 AREA SANITA'
Risorse ex Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento
dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali 139.189,53 20.605,24 147.212,68 307.007,45

ora "Fondo" Premialita - CCNL 21.05.2018

CRITERI della Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale

Risorse erogate con verifica intermedia del raggiungimento degli obiettivi aziendali da parte del Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni sulla base del nuovo Sistema di Valutazione di cui alla delibera n.
490/2018 e dei criteri concordati nella Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale Mail 00.SS. del 11-13 novembre 2020 - personale delle Aree della Dirigenza e nella Contrattazione Collettiva Integrativa
Aziendale del 30 aprile 2020 e Mail R.S.U. - 00.SS. del 11-13 novembre 2020 - personale Area Comparto

Distribuzione aggregata 410.077,69 401.223,72 124.901,66 3.085,27 24.885,86 81.080,93 139.189,53 20.605,24 147.212,68 307.007,45
Grado di differenziazione
AREA SANITA' AREA DELLE FUNZIONI LOCALI AREA COMPARTO
DIRIGENTI DIRIGENTI DIRIGENTI DIRIGENTI DIRIGENTI RUOLO
Risorse Aggiuntive Regionali DIRIGENTI MEDICI VETERINARI SANITARI PROFESSIONI PROFESSIONALI | AMMINISTRATIVI RUOLO SANITARIO RUOLO TECNICO AMMINISTRATIVO TOTALE COMPARTO
SANITARIE
Distribuzione aggregata 27.087,68 40.975,49 10.833,07 1.066,66 1.976,47 4.889,53 62.598,56 9.050,80 65.071,32 136.720,68

CRITERI della Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale

Risorse erogate con verifica del raggiungimento degli obiettivi aziendali da parte del Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni con pieno raggiungimento del risultato atteso dei progetti delle RAR di cui
alla Preintesa Regionale sottoscritta il 26 maggio 2020 per il personale del Comparto Sanita e alla Preintesa Regionale sottoscritta il 20 maggio 2020 per il personale delle Aree della Dirigenza Medica e Veterinaria e
dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professioni Sanitarie, Professionale e Amministrativa ed entrambe approvate con D.G.R. n. XI/3225 del 09 giugno 2020 e attribuite sulla base dei criteri concordati nella
Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale dell'anno 2020 nelle date 5-8 giugno 2020, sia per il personale del Comparto Sanita che per il personale delle Aree della Dirigenza.

Grado di differenziazione

Quota massima erogabile con pieno raggiungimento del risultato dei progetti RAR 2020
determinata dalle suddette Preintese Regionali

Quota massima erogabile con pieno raggiungimento del risultato dei progetti RAR 2020

determinata dalle suddette Preintese Regionali
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AREA COMPARTO

AREA SANITA' AREA DELLE FUNZIONI LOCALI
Incentivi regionali art. 5 L.R. 9/2020 - Anno 2020 - relativi DIRIGENTI DIRIGENTI DIRIGENTI DIRIGENTI DIRIGENTI RUOLO
T ) 3 DIRIGENTI MEDICI PROFESSIONI RUOLO SANITARIO RUOLO TECNICO TOTALE COMPARTO
all'attivita di contrasto all'emergenza epidemiologica. VETERINARI SANITARI SANITARIE PROFESSIONALI | AMMINISTRATIVI AMMINISTRATIVO
Distribuzione aggregata 24.933,15 28.171,02 9.573,26 1.064,77 1.304,38 4.953,04 26.401,36 4.882,38 24.715,54 55.999,28

CRITERI della Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale

Risorse erogate sulla base della legge regione Lombardia n. 9/2020, Interventi per la ripresa economica, di cui alla Preintesa Regionale sottoscritta il 26 maggio 2020 per il personale del Comparto Sanita e alla
Preintesa Regionale sottoscritta il 26 maggio 2020 per il personale delle Aree della Dirigenza Medica e Veterinaria e dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professioni Sanitarie, Professionale e Amministrativa, entrambe
approvate con D.G.R. n. X1/3225 del 09 giugno 2020, e attribuite sulla base dei criteri concordati nella Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale del 5-8 giugno 2020 e del 1 settembre 2020 - personale Area

Comparto e nella Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale del 5-8 giugno 2020 e del 16 settembre 2020 - personale delle Aree della Dirigenza.

Grado di differenziazione

Quota massima erogabile secondo le fasce definite nell'accordo regionale di riferimento.

Quota massima erogabile secondo le fasce definite nell'accordo regionale di riferimento.

SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Ufficio Gestione Istituti Contrattuali e Relazioni Sindacali

Pagina 2




Sistema Socio Sanitario
Regione

* Lombardia

ATS Montagna

UOC Gestione Risorse Umane
ANNO DI RIFERIMENTO: 01.01.2020 - 31.12.2020

nuovo CCNL 2016-2018 DEL PERSONALE DELL' AREA SANITA' (DIRIGENZA MEDICA, VETERINARIA, SANITARIA E PROFESSIONI SANITARIE)

nuovo CCNL 2016-2018 DEL PERSONALE DELL' AREA DELLE FUNZIONI LOCALI - 11l. SEZIONE DIRIGENTI AMMINISTRATIVI, TECNICI E PROFESSIONALI

CCNL 2016-2018 DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA'

SOTTOSCRITTO IL 19 DICEMBRE 2019
SOTTOSCRITTO IL 17 DICEMBRE 2020
SOTTOSCRITTO IL 21 MAGGIO 2018

FONDI CONTRATTUALI DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E DELLA PREMIALITA' ANNO 2020 determinati con delibere n. 453 e 454 del
17.06.2021 per il personale della Dirigenza e con delibera n. 452 del 17.06.2021 per il personale del Comparto

DIRIGENTI MEDICI DIRIGENTI DIRIGENTI P:CI)'::I:SESI:‘;:\II DIRIGENTI DIRIGENTI COMPARTO
VETERINARI SANITARI PROFESSIONALI | AMMINISTRATIVI
SANITARIE

Risorse dei Fondi della retribuzione di risultato e premio per la
qualita della prestazione individuale - CCNL 06.05.2010 e CCNL 89.401,00 220.187,00 41.422,00 2.319,00 6.833,00 53.215,00
19.12.2019 AREA SANITA'
Risorse ex Fondo della produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle 158.620,00
prestazioni individuali ora "Fondo" Premialita - CCNL 21.05.2018

TOTALE RISORSE PER LA CCIA COMPRENSIVE DEI RESIDUI DEI FONDI CONTRATTUALI ANNO 2020

DIRIGENTI MEDICI DIRIGENTI DIRIGENTI P:CI)'::I:SESI:‘;:\II DIRIGENTI DIRIGENTI COMPARTO
VETERINARI SANITARI PROFESSIONALI | AMMINISTRATIVI
SANITARIE
Risorse dei Fondi della retribuzione di risultato e premio per la
qualita della prestazione individuale - CCNL 06.05.2010 e CCNL 410.077,69 401.223,72 124.901,66 3.085,27 24.885,86 81.080,93
19.12.2019 AREA SANITA'
Risorse ex Fondo della produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle 307.007,45
prestazioni individuali ora "Fondo" Premialita - CCNL 21.05.2018
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