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Verbale riunione RSU – n. 05/2017 del 14 Novembre 2017

Il giorno 14 Novembre 2017 alle ore 9,00 si è riunita in prima convocazione, presso la ATS MONTAGNA sede di Sondrio, giusta nota di convocazione prot. n. 16/2017 del 08/11/2017.

Presenti:  Corlatti Loredana, De Giacomi Antonella, Iannotti Salvatore, Maranga Dario,

                 Poncia Colondrina, Pontiggia Marcello, Simonetti Elisa, Tolla Luciano.

Assenti giustificati: Bonomi Isidoro, Del Nero Giuliana, Contessa Marco, Fumagalli Maria Luisa.

O.d.G.: 

· Argomenti all’o.d.g. dell’incontro con Direzione Aziendale previsto, in data odierna alle ore 10,30:
· Utilizzo delle risorse residue sui fondi contrattuali dell’anno 2016, delle ex ASL, del personale dell’Area di Comparto;

· Posizioni organizzative- art. 15 CCIA;

· Varie ed eventusali.

Punto 1 O.d.G.

· Utilizzo delle risorse residue sui fondi contrattuali dell’anno 2016, delle ex ASL, del personale dell’Area di Comparto.

Pontiggia introduce il primo argomento precisando che, dalla nota trasmessa ala personale del comparto( prot. n. 0048637 del 26/10/2017 ), si  evince l’intenzione dell’’Amministrazione di sopperire alla carenza del fondo per il finanziamento dei compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio utilizzando i fondi residui della produttività collettiva.
Pontiggia sostiene la sua contrarietà a tale soluzione.

I componenti di RSU approvano la posizione del Coordinatore proponendo di sostenerla in sede di trattativa sindacale aziendale. 

Punto 2 O.d.G.

· Posizioni organizzative- art. 15 CCIA.

In considerazione di tale argomento, tenuto conto dell’impegno a suo tempo assunto dall’Amministrazione di riesaminare e ridefinire, sulla scorta del nuovo POAS ( approvato da mesi), le Posizioni Organizzative, i componenti della RSU dopo discussione decidono di  richiedere all’Amministrazione di mantenere gli impegni assunti revocando al 31/12/2017 le posizioni organizzative attualmente assegnate e nel contempo di procedere all’avvio delle procedure per la attribuzione delle posizioni organizzative individuate a fronte dell’attuazione delle linee organizzative ed operative previste dal POAS.
· Varie ed eventuali.

-A

Corlatti evidenzia la necessità di affrontare la tematica relativa alla nuova modalità di erogazione dei buoni pasto avviata dal mese di Luglio 2017.

In particolare lamenta la mancata informazione, da parte dell’amministrazione, al personale dipendente dei nuovi criteri individuati per l’erogazione dei buoni pasto.

Otre a questo Tolla fa presente che esiste una  disomogeneità di trattamento nei confronti del personale rispetto alla regolamentazione del diritto di fruizione dei pasti.
            I due argomenti saranno esposti, in sede di trattativa aziendale, alla Direzione               aziendale.

            -B             
            Iannotti chiede che all’incontro con l’Amministrazione venga ricordato l’impegno assunto, nell’incontro del 20 Giugno u.s., di affrontare entro la fine dell’anno la problematica per il personale tecnico Psal/Impiantistica  relativa alla gestione della Pronta Disponibilità.

            Anche questa richiesta, condivisa dai componenti di RSU, sarà rappresentata al tavolo contrattuale aziendale.
La riunione ha avuto termine alle ore 10,30.

	
	Il Coordinatore RSU

Marcello Pontiggia



[image: image1.emf]