RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA
ATS DELLA MONTAGNA



Verbale riunione RSU - n. 04/2016 del 09-06-2016


Il giorno 09 giugno 2016 alle ore 9,30 si è riunita in prima convocazione, presso la ATS DELLA MONTAGNA sede di Sondrio, la RSU dell’ATS della Montagna, giusta nota di convocazione prot. n. 10/2016 del 03.06.2016 

Presenti:   BONOMI ISIDORO, CORLATTI LOREDANA,  FUMAGALLI MARIA LUISA, IANNOTTI SALVATORE, MARANGA DARIO, PONCIA COLONDRINA, PONTIGGIA MARCELLO, SIMONETTI ELISA,TOLLA LUCIANO.

Assenti:     Bondio Florio (assente giustificato), Contessa Marco (assente giustificato), Del Nero Giuliana (assente giustificata).

    
O.d.G. :

1) Aggiornamento contrattazione aziendale;

2) Approfondimento tematica inerente i CC.CC.II.AA. all’O.d.G. dell’incontro con Direzione Aziendale del 09/06/2016;

3) Varie ed eventuali.



In via preliminare Pontiggia informa che per l’anno 2016 le ore di permesso sindacale a disposizione della RSU ammontano ad un numero inferiore a quello del 2015 e di ciò bisognerà tenere conto nel programmare l’attività della RSU.

Informa anche che da colloquio informale avuto con il Direttore Amministrativo, viste le difficoltà, a tutti i livelli, dovute al nuovo assetto aziendale tuttora ricco di incertezze pare ipotizzabile che ci vorrà tempo per affrontare le varie tematiche (proposta “dopo le ferie estive”?) (i vecchi CCIIAA valgono fino al 31.12.2016). Sempre da tale colloquio è emerso che il D.A. proporrebbe come ipotesi di modalità di lavoro l’utilizzo di “tavoli di lavoro” .

Pontiggia ritiene positivo l’utilizzo di tavoli di lavoro verificando, però, che ciò non gravi sul monte ore di permesso sindacale della RSU.

Poncia auspica la possibilità di utilizzo della modalità di lavoro in videoconferenza  che permetterebbe di ottimizzare i tempi  e porterebbe anche un risparmio di risorse.

Tolla sottolinea la provenienza da realtà aziendali diverse che comporta quindi la necessità della presenza nei suddetti tavoli di rappresentanza dei vari territori.

Corlatti espone la sua esperienza, che ritiene positiva, (in passate RSU), di modalità di lavoro tramite tavoli e/o commissioni paritetiche su temi specifici .
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Emerge dal dibattito la difficoltà che potrebbe verificarsi se si trattasse di commissioni folte e per materie “polpose” .

Quanto sopra esposto, di fatto, esaurisce la trattazione dei punti 1 e 2 dell’O.d.G. 
  


La riunione si conclude alle ore 10,30. 

Letto, approvato e sottoscritto.



[bookmark: _GoBack]         f.to  La Verbalizzante                                                     f.to  Il Coordinatore della RSU
          Loredana Corlatti                                                               Pontiggia Marcello									































Pag. 2/2	
	
