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Verbale n. 04/2018 del 28 settembre 2018 

del Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni    

 
A seguito di convocazione con e-mail del 31 agosto 2018, il giorno 28 settembre 2018 alle 
ore 14,30, si è riunito il Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni di questa ATS 
della Montagna costituito, con provvedimento n. 603 del 22 dicembre 2016, dai componenti 
dott. Gianmaria Battaglia, dott. Alessandro Nonini e dott.ssa Elisabetta Brivio, al fine di 
discutere sulle seguenti materie all’ordine del giorno: 

 
1. approvazione e sottoscrizione del verbale n. 03/2018 del 22 giugno 2018 del Nucleo di 

Valutazione delle Performance/Prestazioni; 
2. validazione dei progetti delle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2018 di cui alle Preintese 

RAR 2018 del Comparto e della Dirigenza;  
3. varie ed eventuali. 
 
 
Sono presenti all’incontro:, il dott. Gianmaria Battaglia, Presidente del Nucleo di Valutazione 
delle Performance/Prestazioni, il dott. Alessandro Nonini e la dott.ssa Elisabetta Brivio, 
componenti del Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni, il Responsabile degli 
Istituti Contrattuali e Relazioni Sindacali  presso il Servizio Gestione Risorse Umane, sig.ra 
Lucina Bettini, delegata dal Direttore Amministrativo con funzioni di Direttore “ad interim” 
del Servizio Gestione delle Risorse Umane. 
 
Sono assenti all’incontro: il Direttore Amministrativo con funzioni di Direttore “ad interim” 
del Servizio Gestione delle Risorse Umane, avv. Monica Anna Fumagalli, il Direttore del 
Controllo di Gestione, quale Referente del Piano della Performance e Responsabile della 
funzione di Internal Audit, dott.ssa Cinzia Cattelini.  
 
 
In apertura di incontro il Direttore Sanitario, dott.ssa Lorella Cecconami, saluta i componenti 
del Nucleo di Valutazione portando i saluti del Direttore Generale e del Direttore 
Amministrativo che, per impegni inderogabili fuori ufficio, non possono essere presenti.  
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1. Approvazione e sottoscrizione del verbale n. 03/2018 del 22 giugno 2018 del Nucleo di 
Valutazione delle Performance/Prestazioni. 
 
Nella seduta odierna viene approvato e sottoscritto il verbale n. 03/2018 del 22 giugno 
2018 del Nucleo di Valutazione della Performance/Prestazioni. 
 
 

2. Validazione dei progetti delle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2018 di cui alle 
Preintese RAR 2018 del Comparto e della Dirigenza 
 
Il Responsabile degli Istituti Contrattuali e Relazioni Sindacali  del Servizio Gestione 
Risorse Umane, sig.ra Lucina Bettini descrive i progetti delle Risorse Aggiuntive Regionali 
anno 2018, già anticipati via mail al Nucleo di Valutazione, predisposti sulla base dei 
macro obiettivi previsti nella Preintesa tra la Delegazione di Parte Pubblica della 
Direzione Generale Welfare e le Organizzazioni Sindacali Regionali del Comparto Sanità, 
sottoscritta il 17 luglio 2018 riguardante le Risorse Aggiuntive Regionali anno 2018 per il 
personale del Comparto Sanità e nell’Allegato 1 della Preintesa tra la Delegazione di 
Parte Pubblica della Direzione Generale Welfare e le Organizzazioni Sindacali Regionali 
della Dirigenza Sanità, sottoscritta il 18 luglio 2018, riguardante le Risorse Aggiuntive 
Regionali anno 2018 per il personale della Dirigenza Medica e Veterinaria e della 
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa della Sanità Pubblica.  
Si fa presente che le suddette Preintese sono state recepite rispettivamente con D.G.R. 
n. XI/413 e n. XI/414 del 02 agosto 2018. 
Tali progetti  di miglioramento organizzativo sono destinati a tutto il personale in servizio 
e, per quanto riguarda il macro obiettivo  1 - Attuazione di percorsi clinico-assistenziali 
per presa in carico globale dei pazienti, attraverso la promozione di forme di integrazione 
organizzativa, con particolare riguardo a: promozione di interventi formativi in ordine alle 
varie  fasi di attuazione del percorso di presa in carico della cronicità ed ai relativi modelli 
organizzativi e strumenti operativi, avente titolo: La cronicità: applicazione di modelli 
organizzativi e strumenti operativi nella ATS della Montagna – è previsto a livello 
trasversale ed interessa tutti gli operatori della dirigenza e del comparto della ATS della 
Montagna ad eccezione di quelli del Dipartimento Veterinario e Sicurezza degli Alimenti 
di Origine Animale, Area Coordinamento della Valcamonica e DIPS. 
Si informa, inoltre, che l’Allegato 2 della Preintesa del personale della Dirigenza prevede, 
anche per l’anno 2018, progetti di incentivazione del personale dell’ATS della Montagna 
e delle relative ASST di afferenza stante le difficoltà di reclutamento del personale legate 
al territorio montano. Le figure maggiormente critiche nell’ambito dell’ATS della 
Montagna riguardano la dirigenza Medica. 
 
A questo punto, il NVPP dopo aver dichiarato la coerenza con i macro obiettivi previsti 
dagli accordi regionali, procede alla validazione e alla sottoscrizione dei progetti delle 
Risorse Aggiuntive Regionali per l’anno 2018, con la raccomandazione di attivare, a 
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conclusione dei progetti, adeguati strumenti di monitoraggio del risultato atteso degli 
stessi.   

 

Il Nucleo di Valutazione della Performance esprime che sono stati rispettati ampiamente 
i tempi fissati nelle suddette Preintese e, come previsto nelle stesse, dopo la validazione i 
progetti presentati sono immediatamente efficaci e non necessitano di ulteriori 
trasmissioni alla Direzione Generale Welfare, pertanto, gli  stessi possono essere recepiti 
dall’Agenzia con provvedimento deliberativo onde permettere l’erogazione di una quota, 
pari al 60% dell’importo dovuto delle Risorse Aggiuntive Regionali per l’anno 2018, nel 
mese di ottobre 2018 al personale del Comparto e della Dirigenza. 
 
 

3. Varie ed eventuali 
 

Approvazione del Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione delle 
Performance/Prestazioni 
 
In chiusura i componenti del Nucleo approvano il regolamento per il funzionamento del 
Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni per la  successiva formalizzazione 
con atto deliberativo, da parte della Segreteria, della presa d’atto del regolamento da 
parte dell’ATS della Montagna. 
 
 

 
La seduta termina alle ore 15,30 
 
 

***** 
 
Nota a verbale: la documentazione trattata nell’incontro è agli atti della Segreteria del 
Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni presso l’Ufficio Istituti Contrattuali del 
Servizio Gestione Risorse Umane dell’Agenzia di Tutela della Salute - ATS della Montagna. 
 

 

Presidente:   Dott. Gianmaria Battaglia   ___________________ 

Componente:  Dott. Alessandro Nonini   ___________________ 

Componente: Dott.ssa Elisabetta Brivio   ___________________ 

Segretario: Lucina Bettini     ___________________ 


