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Verbale n. 05/2018 del 30 ottobre 2018 

del Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni    

 
A seguito di convocazione con e-mail del 29 ottobre 2018, il giorno 30 ottobre 2018 alle ore 
14,30, si è riunito il Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni di questa ATS della 
Montagna costituito, con provvedimento n. 603 del 22 dicembre 2016, dai componenti dott. 
Gianmaria Battaglia, dott. Alessandro Nonini e dott.ssa Elisabetta Brivio, al fine di discutere 
sulle seguenti materie all’ordine del giorno: 

 
1. approvazione e sottoscrizione del verbale n. 04/2018 del 28 settembre 2018 del Nucleo 

di Valutazione delle Performance/Prestazioni; 
2. delibera n. 595 del 19.10.2018 avente ad oggetto: "presa d'atto dell'approvazione del 

regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione delle 
Performance/Prestazioni (N.V.P.P.) dell'ATS della Montagna"; 

3. obiettivi aziendali di interesse regionale, di performance e di qualità - anno 2018: 
monitoraggio al 30 settembre 2018; 

4. varie ed eventuali. 
 
 
Sono presenti all’incontro:, il dott. Gianmaria Battaglia, Presidente del Nucleo di Valutazione 
delle Performance/Prestazioni, il dott. Alessandro Nonini e la dott.ssa Elisabetta Brivio, 
componenti del Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni, il Direttore del 
Controllo di Gestione, quale Referente del Piano della Performance e Responsabile della 
funzione di Internal Audit, dott.ssa Cinzia Cattelini e il Responsabile degli Istituti Contrattuali 
e Relazioni Sindacali  presso il Servizio Gestione Risorse Umane, sig.ra Lucina Bettini, 
delegata dal Direttore Amministrativo con funzioni di Direttore “ad interim” del Servizio 
Gestione delle Risorse Umane. 
 
Sono assenti all’incontro: il Direttore Amministrativo con funzioni di Direttore “ad interim” 
del Servizio Gestione delle Risorse Umane, avv. Monica Anna Fumagalli.  
 
 
1. Approvazione e sottoscrizione del verbale n. 04/2018 del 28 settembre 2018 del Nucleo 

di Valutazione delle Performance/Prestazioni. 
 
Nella seduta odierna viene approvato e sottoscritto il verbale n. 04/2018 del 28 
settembre 2018 del Nucleo di Valutazione della Performance/Prestazioni. 
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2. Delibera n. 595 del 19.10.2018 avente ad oggetto: "presa d'atto dell'approvazione del 
regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione delle 
Performance/Prestazioni (N.V.P.P.) dell'ATS della Montagna" 

 
La sig.ra Lucina Bettini comunica che la delibera n. 595 del 19 ottobre 2018 avente ad 
oggetto: "Presa d'atto dell'approvazione del regolamento per il funzionamento del 
Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni (N.V.P.P.) dell'ATS della 
Montagna"sarà pubblicata sul sito aziendale dell’ATS della Montagna come pure i verbali 
in formato pdf aperto e in formato pdf chiuso per quanto attiene i verbali sottoscritti 
autografi.  
Il Nucleo di Valutazione ne prende atto e ringrazia. 
 
 

3. Obiettivi aziendali di interesse regionale, di performance e di qualità - anno 2018: 
monitoraggio al 30 settembre 2018 
 
La dott.ssa Cinzia Cattelini, Direttore del Controllo di Gestione e Referente del Piano 
della Performance, illustra gli obiettivi assegnati al personale delle Aree della Dirigenza 
per l’anno 2018 ed espone le schede di valutazione relative al monitoraggio al 
30.09.2018. 
Rileva , inoltre, che gli obiettivi regionali non sono tutti misurabili numericamente.  
Il Nucleo di Valutazione esamina, inoltre, le schede di assegnazione degli obiettivi 
aziendali regionali, di performance e di qualità per l’anno 2018, sottoscritte da parte di 
ciascun dirigente. 
La sig.ra Bettini comunica che con il nuovo sistema di valutazione gli obiettivi aziendali 
vengono assegnati dall’anno 2018 anche al personale di comparto con funzioni di 
posizione organizzativa. 
La dott.ssa Cattelini comunica che non vi sono criticità riguardo al monitoraggio degli 
obiettivi in esame. 
I componenti del Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni prendono atto di 
quanto illustrato ed esaminato dalle tabelle di rendicontazione degli obiettivi alla data 
del 30.09.2018 e dalle schede di assegnazione degli stessi, sottoscritte e firmate da ogni 
dirigente e dal personale del comparto con incarico di posizione organizzativa. Pertanto il 
Nucleo  valida positivamente il monitoraggio alla data del 30.09.2018 degli obiettivi 
aziendali di interesse regionale, di performance e di qualità per l’anno 2018 al fine 
dell’erogazione delle risorse dell’ex Fondo per la Produttività Collettiva per il 
miglioramento dei servizi e per il premio della qualità delle prestazioni individuali - anno 
2018 al personale di Comparto e dei Fondi per la Retribuzione di Risultato e premio per 
la qualità della prestazione individuale - anno 2018 al personale delle Aree della 
Dirigenza sulla base dei criteri stabiliti nella Contrattazione Collettiva Integrativa 
Aziendale dell’anno 2018 della ATS della Montagna. 
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4. Varie ed eventuali 
 

Incontro con il Collegio Sindacale. 
  
Il Nucleo propone di fare il prossimo incontro congiunto con il Collegio Sindacale preso 
atto dalla segreteria che lo stesso si incontrerà orientativamente nel prossimo mese di 
novembre 2018.  
 
In tale incontro il Presidente chiede la presenza del Responsabile della Prevenzione, della 
Corruzione e della Trasparenza, dott.ssa Paola Marsigalia per un monitoraggio relativo 
alla verifica di alcuni processi soggetti a rischio di corruzione che interessano entrambi gli 
organismi. 

 
 
 
La seduta termina alle ore 15,30 
 
 

***** 
 
Nota a verbale: la documentazione trattata nell’incontro è agli atti della Segreteria del 
Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni presso l’Ufficio Istituti Contrattuali del 
Servizio Gestione Risorse Umane dell’Agenzia di Tutela della Salute - ATS della Montagna. 
 

 

Presidente:   Dott. Gianmaria Battaglia   Assente  

Componente:  Dott. Alessandro Nonini   ___________________ 

Componente: Dott.ssa Elisabetta Brivio   ___________________ 

Segretario: Lucina Bettini     ___________________ 

 

Firma per presa visione: 

Presidente:   Dott. Gianmaria Battaglia   ___________________ 

 


