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Verbale n. 03/2019 del 12 aprile 2019 

del Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni    

 

A seguito di comunicazione del 18 marzo 2019 è stata disposta la convocazione del Nucleo di 

Valutazione delle Performance/Prestazioni di questa ATS della Montagna costituito, con 

provvedimento n. 603 del 22 dicembre 2016, dai componenti dott. Gianmaria Battaglia, 

dott. Alessandro Nonini e dott.ssa Elisabetta Brivio, al fine di discutere sulle seguenti materie 

all’ordine del giorno: 

 

1.  approvazione e sottoscrizione del verbale n. 02/2019 del 22 febbraio 2019 del Nucleo di 

Valutazione delle Performance/Prestazioni; 

2.  attestazione che il Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni è tenuto a 

redigere relativamente alla verifica - al 31.03.2019 - dell'assolvimento di specifici obblighi 

di pubblicazione sul sito istituzionale di questa ATS - Sezione Amministrazione 

Trasparente - di cui alla delibera ANAC 141/2019 ad oggetto: "Attestazioni OIV, o 

strutture con funzioni analoghe, sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31 

marzo 2019 e attività di vigilanza dell'Autorità"; 

3.  varie ed eventuali. 

 

 

Sono presenti all’incontro: il dott. Gianmaria Battaglia (collegato via skype) il dott. 

Alessandro Nonini e la dott.ssa Elisabetta Brivio, componenti del Nucleo di Valutazione delle 

Performance/Prestazioni, il Responsabile degli Istituti Contrattuali e Relazioni Sindacali 

dell’UOC Gestione Risorse Umane, sig.ra Lucina Bettini e il Direttore UOC Affari Generali e 

Legali, quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, dott.ssa 

Paola Marsigalia.  

 

 

Sono assenti all’incontro: il Direttore Amministrativo con funzioni di Direttore “ad interim” 

del Servizio Gestione delle Risorse Umane, dott. Corrado Mario Scolari. 

 

1. Approvazione e sottoscrizione del verbale n. n. 02/2019 del 22 febbraio 2019. 

 

Nella seduta odierna viene approvato e sottoscritto il verbale n. 02/2019 del 22 febbraio 

2019 del Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni. 
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2. Attestazioni OIV, o strutture analoghe, sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione 

al 31 marzo 2019 e attività di vigilanza dell'Autorità" - Delibera ANAC n. 141 del 27 

febbraio 2019. 

 

La dott.ssa Paola Marsigalia, Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza, presenta la griglia di rilevazione che preliminarmente ha richiesto ai 

Dirigenti/Responsabili delle articolazioni dell’Agenzia competenti alla 

produzione/pubblicazione e aggiornamento dei dati, oggetto della verifica, di compilare 

ognuno per la parte di propria competenza la Griglia di rilevazione new (allegato 2.1 alla 

suddetta delibera ANAC) sulla base dei criteri di compilazione indicati nell'allegato 4 alla 

delibera n. 141/2019. 

Fa presente che il risultato dell’autovalutazione è stato oggetto di monitoraggio, 

controllando i dati, i documenti e le informazioni rientranti nella rilevazione in 

argomento, attraverso la navigazione nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 

Il Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni ha proceduto quindi alla verifica 

sul sito dell’ATS della Montagna controllando i dati, i documenti e le informazioni 

rientranti nella rilevazione in argomento, attraverso la navigazione nella sezione 

“Amministrazione Trasparente”. 

Il Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni dell’ATS della Montagna nel corso 

della rilevazione nel complesso non ha riscontrato nessun aspetto critico. Pertanto 

attesta la veridicità e l’attendibilità, alla data dell’attestazione, di quanto riportato 

nell’Allegato 2.1 rispetto a quanto pubblicato sul sito dell’amministrazione, così come 

risulta dall’Allegato 1.1 – Documento di attestazione - alla delibera n. 141/2019 - 

Documento di attestazione, parte integrante e sostanziale del presente verbale. 

 

 

3. Varie ed eventuali 

 

Aggiornamento sul corso del nuovo Sistema di Valutazione  

 

Viene comunicato al Nucleo di Valutazione che il corso del nuovo Sistema di Valutazione, 

istituito con delibera n. 490 del 29 agosto 2018, è stato andato bene ed è stato 

apprezzato dai partecipanti delle articolazioni aziendali: Direttori, Responsabili e 

Responsabili di Posizione Organizzativa e dal Direttore Amministrativo. 

In questi giorni si sta dando piena attuazione alle procedure in esso contenute 

procedendo per l’anno 2018 alla valutazione delle prestazioni e delle competenze 

nonché degli obiettivi aziendali secondo la metodologia del budget. 

 

 

La seduta termina alle ore 15,00 
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***** 

 

Nota a verbale: la documentazione trattata nell’incontro è agli atti della Segreteria del 

Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni presso l’Ufficio Istituti Contrattuali e 

Relazioni Sindacali dell’UOC Gestione Risorse Umane dell’Agenzia di Tutela della Salute - ATS 

della Montagna. 

 

 

 

Presidente:   Dott. Gianmaria Battaglia   ___________________ 

Componente:  Dott. Alessandro Nonini   ___________________ 

Componente: Dott.ssa Elisabetta Brivio   ___________________ 

Segretario: Lucina Bettini     ___________________ 

 

 


