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Verbale n. 05/2019 del 24 luglio 2019 

del Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni    

 

A seguito di comunicazione con email 2 è stata disposta la convocazione del Nucleo di 

Valutazione delle Performance/Prestazioni di questa ATS della Montagna costituito, con 

provvedimento n. 603 del 22 dicembre 2016, dai componenti dott. Gianmaria Battaglia, 

dott. Alessandro Nonini e dott.ssa Elisabetta Brivio, al fine di discutere sulle seguenti materie 

all’ordine del giorno: 

 

1. validazione dei progetti relativi alle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2019 del 

personale di Comparto; 

2. varie ed eventuali. 

 

 

Sono presenti all’incontro: il dott. Gianmaria Battaglia (collegato via skype) il dott. 

Alessandro Nonini, componenti del Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni, il 

Responsabile degli Istituti Contrattuali e Relazioni Sindacali dell’UOC Gestione Risorse 

Umane, sig.ra Lucina Bettini. 

 

Sono assenti giustificati la dott.ssa Elisabetta Brivio, componente del Nucleo di Valutazione 

delle Performance/Prestazioni. 

 

1. Validazione dei progetti relativi alle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2019 del 

personale di Comparto. 

 

Il Responsabile degli Istituti Contrattuali e Relazioni Sindacali del Servizio Gestione 

Risorse Umane, sig.ra Lucina Bettini descrive i progetti delle Risorse Aggiuntive Regionali 

anno 2019, già anticipati via mail al Nucleo di Valutazione, predisposti sulla base dei 

macro obiettivi previsti nella Preintesa tra la Delegazione di parte pubblica Regionale  e 

le Organizzazioni Sindacali Regionali del Comparto Sanità, sottoscritta il 09 maggio 2019 

riguardante le Risorse Aggiuntive Regionali anno 2019 per il personale del Comparto 

Sanità.  

Si fa presente che la suddetta Preintesa è stata recepita con D.G.R. n. XI/1727 del 10 

giugno 2019. 

Tali progetti  di miglioramento organizzativo sono destinati a tutto il personale in servizio 

e, per quanto riguarda il macro obiettivo  2 - Efficientamento operativo e miglioramento 
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qualitativo di aree di attività clinica, tecnica e amministrativa nonché dei servizi in 

genere, verso e per l’utenza (attraverso anche le indicazioni e gli strumenti 

P.R.I.M.O./P.I.M.O.) con particolare riguardo alla realizzazione di miglioramento della 

qualità, come stabilito nella dgr. N. 1046 del 17.12.2018, avente titolo: Attività di 

miglioramento della qualità - è previsto a livello trasversale ed interessa tutti gli 

operatori della dirigenza e del comparto della ATS della Montagna ad eccezione di quelli 

del Dipartimento Veterinario e Sicurezza degli Alimenti di Origine Animale, Area 

Coordinamento della Valcamonica e DIPS. 

 

A questo punto, il NVPP dopo aver dichiarato la coerenza con i macro obiettivi previsti 

dagli accordi regionali, procede alla validazione e alla sottoscrizione dei progetti delle 

Risorse Aggiuntive Regionali per l’anno 2019 con la raccomandazione di attivare, a 

conclusione dei progetti, adeguati strumenti di monitoraggio del risultato atteso degli 

stessi.   
 

Il Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni esprime che sono stati rispettati 

ampiamente i tempi fissati nelle suddette Preintese e, come previsto nelle stesse, dopo 

la validazione i progetti presentati sono immediatamente efficaci e non necessitano di 

ulteriori trasmissioni alla Direzione Generale Welfare, pertanto, gli  stessi possono essere 

recepiti dall’Agenzia con provvedimento deliberativo. 

 

  2.Obiettivi aziendali 2019 

 

La sig.ra Lucina Bettini comunica che la dott.ssa Cinzia Cattelini ha trasmesso ai Direttori  

di Dipartimento gli obiettivi 2019 – di performance, regionali e di qualità – con e-mail a 

fine giugno/primi di luglio 2019 a seguito della negoziazione degli obiettivi di budget con 

il Direttore Generale per la successiva negoziazione di secondo livello con i Direttori di 

Struttura Complessa. Con successiva e-mail del 23 luglio 2019 ha chiesto ai Direttori di 

Dipartimento l’elenco nominativo dei Dirigenti e del personale di comparto titolari di 

posizione organizzativa assegnatari degli obiettivi. 

 

3.Varie ed eventuali. 

 

Nessun argomento trattato. 

 

 

La seduta termina alle ore 15,00 

 

 

***** 
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Nota a verbale: la documentazione trattata nell’incontro è agli atti della Segreteria del 

Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni presso l’Ufficio Istituti Contrattuali e 

Relazioni Sindacali dell’UOC Gestione Risorse Umane dell’Agenzia di Tutela della Salute - ATS 

della Montagna. 

 

 

 

Presidente:   Dott. Gianmaria Battaglia   ___________________ 

Componente:  Dott. Alessandro Nonini   ___________________ 

Segretario: Lucina Bettini     ___________________ 

 

Firma per presa visione: 

Componente: Dott.ssa Elisabetta Brivio   ___________________ 

 


