[image: ATS_Montagna]
__________________________________________________________________________________________

Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni
Tit. I.02.03



Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni
Verbale n. 07/2020 incontro del 05 agosto 2020
pagina 2


Verbale n. 07/2020 del 05 agosto 2020
del Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni   


A seguito di comunicazione, in data 24 luglio 2020 è stata disposta la convocazione del Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni della ATS Montagna, costituito con provvedimento n. 603 del 22 dicembre 2016 e prorogato, in attesa delle Linee Guida per la costituzione ed in funzionamento dei nuovi Nuclei di Valutazione delle Performance/Prestazioni del personale degli Enti Sanitari, con successivo provvedimento n. 11 del 09 gennaio 2020. Il Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni risulta composto dal dott. Gianmaria Battaglia, dal dott. Alessandro Nonini e dalla dott.ssa Elisabetta Brivio. 


L’incontro viene effettuato in videoconferenza con il seguente ordine del giorno:

1) [bookmark: _Hlk55483746]Relazione del Nucleo di Valutazione attività anno 2019;
2) aggiornamento sugli obiettivi e sui processi di valutazione aziendali;
3) varie ed eventuali.


Sono presenti all’incontro: il dott. Gianmaria Battaglia, il dott. Alessandro Nonini e la dott.ssa Elisabetta Brivio, componenti del Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni, il Direttore “ad interim” Servizio Gestione Risorse Umane, dott. Corrado Mario Scolari, il Responsabile degli Istituti Contrattuali e Relazioni Sindacali dell’UOC Gestione Risorse Umane, sig.ra Lucina Bettini; il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione, quale Referente del Piano della Performance e Responsabile della funzione di Internal Audit, dott.ssa Cinzia Cattelini. 


1. Relazione del Nucleo di Valutazione attività anno 2019.

Il Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni ha predisposto la relazione relativa alla loro all’attività dell’anno 2019 che sarà pubblicata, sottoscritta e firmata, sul sito dell’Agenzia.


2. Aggiornamento sugli obiettivi e sui processi di valutazione aziendali.

La dott.ssa Elisabetta Brivio informa che è fresca di oggi la delibera da parte della Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia riguardante gli obiettivi regionali dei Direttori Generali. Comunica che gli stessi sono molto in linea con gli obiettivi sul COVID-19 previsti per le Risorse Aggiuntive Regionali. 

Conferma, inoltre, che gli obiettivi di qualità e di performance dell’Agenzia per l’anno 2020, previsti nel Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e del Piano della Trasparenza nonché nel Piano della Performance e come previsto nel Manuale del sistema di valutazione, sono stati assegnati ai Direttori di Dipartimento/Area Coordinamento al fine di assegnarli a cascata al personale dirigente. Gli stessi sono stati assegnati con la negoziazione di primo livello che si è conclusa il 3 luglio 2020, mentre quella di secondo livello è ancora in corso.
Gli obiettivi di qualità e di performance dell’Agenzia per l’anno 2020 sono stati inseriti sul Portale aziendale dedicato. E si comunica che il primo monitoraggio è previsto al 30.09.2020 da rendicontare entro la prima quindicina di ottobre. 

Il Responsabile degli Istituti Contrattuali e Relazioni Sindacali del Servizio Gestione Risorse Umane, sig.ra Lucina Bettini informa che Regione Lombardia non ha ancora aperto il Portale per la rendicontazione degli obiettivi regionali per l’anno 2019. Successivamente la Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia dovrà restituire alle Aziende la valutazione sul grado di raggiungimento degli indicatori degli obiettivi regionali al fine di procedere alla liquidazione del saldo delle risorse residue sui fondi contrattuali dell’anno 2019 attribuendo al personale del Comparto e della Dirigenza le quote spettanti della Premialità e della Retribuzione di Risultato.

Il Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni prende atto positivamente della suddetta procedura adottata e dei processi di valutazione aziendali.

La seduta termina alle ore 16,30.

*****

Nota a verbale: la documentazione trattata nell’incontro è agli atti della Segreteria del Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni presso l’Ufficio Istituti Contrattuali e Relazioni Sindacali dell’UOC Gestione Risorse Umane dell’Agenzia di Tutela della Salute - ATS della Montagna.
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